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Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie realizuje w 2017 roku projekt pozakonkursowy: ,,0d bezrobocia do
zatrudnienia (I1)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

Os$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczo$é i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1. Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb
poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobow pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie kolnerskim.

Uczestnikami projektu jest 115 oséb powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kolnie, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il
(tzw. wymagajacy wsparcia), nalezgcych co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowi¢ bedg 50% grupy docelowej

Osoby powyzej 50 roku zycia —25% grupy docelowe;j

Osoby niepetnosprawne — 1,72% grupy docelowej

Projekt zaktada efektywnosé:

- dla 0séb niepetnosprawnych —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - na poziomie
co najmniej 33 %

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — na poziomie co najmniej 30 %

- dla 0s6b po 50 roku zycia — na poziomie co najmniej 33 %

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38 %

- dla kobiet - na poziomie co najmniej 39 %.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie:

1. Skierowanie 94 0séb na staz

2. Skierowanie 6 0osob na prace interwencyjne

2. Przyznanie 15 osobom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostang wsparciem poradnictwem zawodowym (w tym

Indywidualnym Planem Dziatania).

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 31.12.2017 r.

Wartos¢ projektu: 1 080 392,00 zt w tym: kwota w czesci EFS wynosi 918 333,00 zt.

Sporzadzita:
Specjalista ds. programow

Anna Pupek

Zatgczniki
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Harmonogram udzielonych wsparé w projekcie Od bezrobocia do zatrudnienia Il RPO WP w 2017
(docx, 104 KB)
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