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Informacja koricowa dot. realizacji projektu ,,Pendolino do zatrudnienia"

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie od stycznia 2016 roku realizowat projekt konkursowy ,,Pendolino do
zatrudnienia" realizowany w partnerstwie z PUP w tomzy i PUP w Zambrowie w ramach: Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego 2014 — 2020 (RPO WP); Os priorytetowa Il
Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa; Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki
rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie tomzyrskim, powiecie
kolnenskim, powiecie zambrowskim i miescie tomza a zarejestrowanych w urzedzie pracy (nalezgcych
do I lub Il profilu pomocy).

Uczestnikami projektu w PUP w Kolnie byty osoby bezrobotne od 30 roku zycia pozostajgce bez
zatrudnienia zarejestrowane w PUP w Kolnie zakwalifikowane do profilu pomocy | (bezrobotni aktywni)
lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia

- kobiety

- osoby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- osoby o niskich kwalifikacjach

Wsparcie otrzymato 82 osoby bezrobotne (w tym: 41 kobiet i 41 mezczyzn) zarejestrowane w PUP w
Kolnie w tym:

Staz (realizcja)Pr. Inter.(realizacja)Ogoétem (realizacja)

Limity
OgotemK M K M Ogodtem K M Ogétem K M Ogdtem

Os. Niepetnospr. 1 10 1 1 2 0O 0 O 1 1 2
dtug. bez 39 1920 22 20 42 1 10 11 23 30 53
niskie kwalifikacje39 1920 26 27 53 11 11 22 37 38 75
50+ 4 22 4 13 17 4 3 7 8 16 24
Pozostate 1 10 1 0 1 0 0O 1 0 1
Ogotem 77 4037 30 29 59 11 12 23 41 41 82
Staz 56 2927 30 29 59 0 0O 30 29 59
Pr. Inter. 21 1110 0 0 O 11 12 23 11 12 23

Uczestnicy skorzystali z nastepujgcych instrumentow i ustug rynku pracy:
o Posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z utworzeniem Indywidualnego
Planu Dziatania (82 osoby w tym:41K i 41M)

Stazy (59 oséb w tym: 30K i 29M)
o Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (23 osoby w tym: 11K i 12M)

https://kolno.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/2



16.05.2024
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"Pendolino do zatrudnienia"

Zadanie [Limit WykonanielPozosta’fo% wykonania
1.Posrednictwo {3 )09 13 | ;816 88| 472,25 I85.64
pracy
2.Poradnictwo |3 )09 15 | 351957 6986 97,88
zawodowe
3. Staz 439 120,000437 943,111 176,89 99,73
4. Prace interw. 115 280,00|114 366,28 913,72 [99,38
5. Koszty posrednie|89 021,74 |88 626,83 394,91 99,56
Ogotem 650 000,001646 972,37]3 027,63 [99,53

Projekt zaktada efektywnosc*:
- 0gdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43 % -
wykonanie na dzien 30.06.2017 - 100%
- dla 0séb niepetnosprawnych —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - na poziomie co
najmniej 17 % - wykonanie na dzier 30.06.2017 - 100%
- dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — na poziomie co najmniej 35 % - wykonanie na dzien
30.06.2017 - 90%
- dla 0s6b po 50 roku zycia — na poziomie co najmniej 35 % - wykonanie na dzier 30.06.2017 - 82,60%
- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 36 % - wykonanie na dzien
30.06.2017 - 88,73%
* (Umowa o prace na caty etat zawarta na okres conajmniej 3 m-cy z minimalnym wynagrodzeniem,
umowa cywilnoprawna zawarta na minimum 3 m-ce, przy czym wartos¢ umowy cywilnoprawnej nie
moze by¢ nizsza niz 3-krotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie
okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.)
Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 30.06.2017 r.
\

Warto$¢ projektu: 2 527 000 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 2 147 950 zt

PUP w tomzy: 1 214 500 zf, w tym warto$é dofinansowania z EFS: 1 032 325 zZf,
PUP w Kolnie: 682 500 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 580 125
i PUP w Zambrowie: 630 000 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 535 50 zf,

Kolno dn. 30.06.2017 r.
Sporzadzita:
Specjalista ds. programow
Anna Pupek
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
Wactaw Séjko
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