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Jakie roszczenia pracownicze, z jakiego okresu i w
jakiej wysokosci podlegaja zaspokojeniu na
podstawie ustawy i kto jest uprawniony do
otrzymania Swiadczen?
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Osobami uprawnionymi do otrzymania $wiadczen s3:

1. pracownicy niewyptfacalnego pracodawcy,

2. byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

3. cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika, uprawnieni do renty
rodzinnej,

4. osoby, ktore wykonujg prace zarobkowag na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego
tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Przepisow ustawy nie stosuje sie do pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu - zgodnie z art. 12 ustawy - podlegajg naleznosci gtdwne (bez
odsetek) z tytutu:

1. wynagrodzenia za prace,

2. wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

3. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby (ptatnego ze sSrodkéw pracodawcy,
tj. zgodnie z Kodeksem Pracy za pierwsze 33 choroby w roku kalendarzowym, a dla osdb, ktére
ukonczyty 50 lat - za pierwsze 14 dni choroby),

4. wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

5. dodatku wyréwnawczego,

Roszczenia z pkt 1-5 podlegajq zaspokojeniu:

® za okres nie dfuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajace date wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy

® albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajace ustanie stosunku
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,

® albo - w przypadku oddalenia przez sgd wniosku o ogtoszenie upadtosci (dotyczy przestanek
niewyptacalnosci okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy) - za okres nie dtuzszy niz 3
miesigce bezposrednio poprzedzajgce ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy
przypada w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po dacie wystgpienia
niewyptacalnosci.

6. odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepisdow o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

~

. odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 361 1 Kodeksu Pracy,
8. ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, naleznego za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy,

https://kolno.praca.gov.pl/fgsp/roszczenia 1/2



17.05.2024 Jakie roszczenia pracownicze, z jakiego okresu i w jakiej wysokosci podlegajg zaspokojeniu

Roszczenia z pkt 6-8 podlegajg zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie
nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po tej dacie.

Wymienione naleznosci gtéwne podlegajg takze zaspokojeniu w przypadku, gdy uprawnienie do nich
powstanie w dniu stanowigcym date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania
stosunku pracy.

W przypadku wyptaty Swiadczen z tytutu niewyptaconego:

® wynagrodzenia za prace,

® wynagrodzenia za czas: niezawinionego przez pracownika przestoju, zwolnienia od wykonywania
pracy oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

® wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

® wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

® dodatku wyréwnawczego,

taczna kwota swiadczen za okres jednego miesigca nie moze przekraczaé przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego
na dzien ztozenia zbiorczego wykazu lub wykazu uzupetniajgcego albo na dzien ztozenia wniosku
indywidualnego.

W przypadku wyptaty Swiadczenia z tytutu odprawy pienieznej, odszkodowania za skrécenie okresu
wypowiedzenia, kwota swiadczenia nie moze przekraczaé kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, lub jego wielokrotnosci, w przypadku, gdy roszczenie stanowi
wielokrotno$é wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

W przypadku wyptaty Swiadczenia z tytutu ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy taczna kwota swiadczenia nie moze przekraczaé kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa wyze;j.

W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci w odniesieniu do danego pracodawcy przepisy

dotyczace zaspokajania roszczen ze srodkéw Funduszu nie mogg mie¢ powtdrnie zastosowania do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych roszczen.
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