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Os$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1. Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb
poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobdw pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 512 oséb od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie kolneriskim

Wsparciem objete zostang osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolnie, nalezgce co najmniej do jednej z grup:

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach,

mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy jednoczesénie nie nalezg do kategorii oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach (udziat
dotyczy tylko Srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej i nie moze przekroczyé 20% ogdlinej
liczby uczestnikow projektu).

Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do:
Oséb diugotrwale bezrobotnych — 25% grupy docelowej,
Os6b w wieku 50 lat i wigcej — 20% grupy docelowe;j.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie (do poziomu
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego witacznie).

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i uczestniczki
przedsiewziecia. Projekt zaktada minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w
wysokosci 44,30% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sob z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3.

W ramach projektu zastosowanie bedzie miata metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniajacej zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz samozatrudnienie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie otrzymat takze dodatkowe srodki na realizacje w ramach projektu
tarczy antykryzysowej tj. zadan okreslonych art. 15zzb, 15zzc i 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
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19.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie w 2020 r.:

1. Staze- 136 osob,

2. Prace interwencyjne - 48 oséb,

3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 16 oséb

4. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu, wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w stazach, w pracach
interwencyjnych, podpisujgcy umowe o dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz umowe na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz
poradnictwem zawodowym

5. Instrumenty dofinansowania (art. 15zzb, 15zzc, 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19.) - 383 osoby.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie w 2021 r.:

1. Staze - 103 osoby,

2. Prace interwencyjne - 30 oséb,

3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12 oséb

4. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu, wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w stazach, w pracach
interwencyjnych, podpisujagcy umowe o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz umowe na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz
poradnictwem zawodowym

5. Instrumenty dofinansowania (art. 15zzb, 15zzc, 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19.) - 45 osé6b.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie w 2022 r.:

1. Staze- 102 osoby,

2. Prace interwencyjne - 40 oséb,

3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 oséb

4. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 4 osoby

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu, wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w stazach, w pracach
interwencyjnych, podpisujgcy umowe o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz umowe na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz
poradnictwem zawodowym

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2022 r.
Koszty projektu ogétem: 8 013 549,60 zi.
w tym na Instrumenty dofinansowania w ramach tarczy antykryzysowej: 2 563 900,00 zt.

Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP oraz wspodtpracuje w
tym zakresie z instytucjami pomocy i integracji spotecznej dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu.

Wazne!

Wsparcie EFS w przypadku oséb bezrobotnych ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i bedzie wigzato sie z
przejsciem z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikdw (KRUS) do ogdlnego systemu ubezpieczen
spotecznych (ZUS).

W przypadku odmowy przejscia z KRUS na ZUS, poniesione koszty w ramach wsparcia EFS nie mogg
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zosta¢ uznane za kwalifikowalne w ramach projektu, a tym samym nie ma mozliwosci udzielenia takiego
wsparcia.
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