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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.1160), (zachowujgcego moc na podstawie art. 459 ust.

1 pkt 1) ustawy wymienionej w pkt 1.

§1

llekro¢ w niniejszych Kryteriach mowa jest o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.1160).
Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady organizowania stazu dla
0sob bezrobotnych.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu,

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Zamosciu,

Organizatorze - oznacza uprawniony podmiot, o ktérym mowa w art. 114 ust.

1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania i rozpatrywania wnioskéw
0 zawarcie umowy O zorganizowanie stazu, powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu,

Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgca przestanki okreslone w art. 2 pkt

1) ustawy.
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ORGANIZACJI STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

§2

. Staz, jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg (art. 2 pkt 44) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

. Okres odbywania stazu moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach

okreslonych w art. 119 ust. 1 Ustawy - od 3 do 12 miesiecy.

. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze

przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora,

u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto

Co najmniej 24 miesigce.

. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego

organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

. tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze

przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 Ilat.

. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje

bezrobotnym wskazanym w art. 69 ustawy.

. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste

z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez
organizatora stazu programu. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie

oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.



§ 3

WARUNKI UBIEGANIA SIE O ORGANIZACJE STAZU

1. Organizatorem stazu moze by¢:

a)
b)
c)

d)

pracodawca;

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990

r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. U Organizatora stazu, ktéry:

a) jest pracodawcg, staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie

b)

nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikdw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,

staz moze odbywac jeden bezrobotny.

3. W przypadku przerwania stazu przez:

a)

b)

staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu

lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

organizator stazu bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze
korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania
realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora

stazu.



4. Staze nie beda organizowane u Organizatorow, ktérzy:
a) sg w stanie upadtosci lub likwidacji,
b) sg w trakcie zwolnien grupowych,
c) majg zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS, KRUS,
d) majg zadtuzenia wobec Skarbu Panstwa w opfatach z tytutu podatkow,
e) nie mogg by¢ organizatorem stazu z mocy przepisow ustawy,

f) w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku bez uzasadnionej
przyczyny, w ocenie Starosty, nie wywigzali sie z warunkéw zawartych umow

0 organizacje stazu.
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§4

. llosé uméw zawartych na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych

w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.

. Terminy przyjmowania wnioskow, zasady ich opiniowania i rozpatrywania, limit
Srodkow finansowych przeznaczony na realizacje wnioskéw bedg ogtaszane

na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu.

§5

. Organizator zamierzajgcy zorganizowac staz sktada w siedzibie Urzedu wniosek
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie
wnioskiem — druki dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Zamosciu oraz w siedzibie Urzedu.
. Whnioski przyjmowane bedg w sekretariacie Urzedu w godzinach urzedowania.

. Do wniosku organizator dotgcza nastepujgce dokumenty:

a) program odbywania stazu, ktéry musi by¢ zgodny ze ztozonym wnioskiem,
stanowigcy integralng jego czes¢, program nalezy wypetnic szczegotowo
i starannie, osobno dla kazdego stanowiska pracy, przy ustalaniu programu
stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci

bezrobotnego,
b) oswiadczenie opiekuna stazu,

c) umocowanie prawne do sktadania oswiadczen woli w imieniu organizatora
stazu,
d) umowa spotki cywilnej w przypadku, gdy wnioskodawcg jest spotka cywilna,

e) os$wiadczenie o zalegtosciach z odprowadzaniem podatkow oraz
optacaniem innych danin publicznych lub zaswiadczenie z Krajowej

Administracji Skarbowej /e-Urzgd Skarbowyl/,



3.1.

f)

g9)

h)

)

k)

oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych
o0s6b podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen lub

zaswiadczenie z ZUS.

oswiadczenie o niezaleganiu w optaceniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne lub zaswiadczenie
z KRUS.

oswiadczenie Wnioskodawcy sktadane obligatoryjnie wraz
z wnioskiem, dotyczgce wykluczen z mozliwosci otrzymania wsparcia przez

podmioty objete sankcjami.

oswiadczenie w zakresie prowadzenia bgdz nieprowadzenia wobec
organizatora stazu postepowania upadtosciowego oraz zgtoszenia bgdz
braku zgtoszenia wniosku o likwidacje (dotyczy spotek prawa handlowego,

przedsiebiorstw panstwowych i spotdzielni).

dokument (akt wkasnosci, umowa najmu/uzyczenia lokalu) potwierdzajgcy
prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania stazu, o ile
miejscem odbywania stazu nie jest siedziba Wnioskodawcy, a adres ten nie
widnieje w zadnym dokumencie potwierdzajgcym forme prowadzenia
dziatalnosci (CEIDG, KRS bagdz inne).

Oswiadczenie organizatora potwierdzajgce mozliwosci wykonywania pracy
zdalnej zgodnie art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5,
art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy, z zatgczeniem porozumienia, regulaminu bgdz zasad

wykonywania pracy zdalnej.

W przypadku organizacji stazu, ktéry bedzie zakonczony potwierdzeniem

nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong

instytucje, do wniosku organizator dotgcza ponadto nastepujgce dokumenty:



a)

b)

w przypadku stazu zakohczonego egzaminem zawodowym,
przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie

z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z pdzn. zm.), program stazu, ktéry
uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej

w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.).
Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat

kwalifikacji zawodowe,;.

w przypadku stazu zakohczonego egzaminem czeladniczym,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu,
ktoéry uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania
egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawoddéw okreslonych

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,

z pdzn. zm.). Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje

Swiadectwo czeladnicze.

kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje instruktora praktycznej
nauki zawodu w przypadku stazu organizowanego zgodnie z art. 119 ust.
3 i 4, opiekun stazysty jest zobowigzany do posiadania kwalifikaciji
instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.).



3.2. W przypadku stazu odbywanego u rolnika, do wniosku organizator zatgcza:

a) Dane rolnika

b) Stan prawny posiadanego gospodarstwo rolnego /akt notarialny,
prawomocne orzeczenie sgdu, wypis z ksiegi wieczystej, wypis z ewidencji
gruntow i budynkéw, zaswiadczenie wtasciwego miejscowo (wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzajgce/

c) Zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci rolniczej wydane
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow oraz zaswiadczenie wydane przez
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nhadanym numerze
identyfikacyjnym w ramach “Krajowego systemu ewidencji producentéw,
ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie
ptatnosci’.

d) Zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatow specjalnych produkcji

rolnej, zaswiadczenie z wtasciwego urzedu skarbowego.

4. Organizator moze we wniosku wskazac imie i nazwisko osoby bezrobotnej, ktdrg
przyjmie na staz. Wskazana osoba powinna by¢ zarejestrowana w tutejszym

Urzedzie i spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie.

5. PUP w Zamosciu, moze ogtosi¢ nabdr wnioskdéw z promesg stazowg, wydawang
bezrobotnemu, ktéry na wtasng reke poszukuje pracodawcy w celu odbycia stazu,

dzieki ktéremu pozyska wiedze i umiejetnosci na stanowisku pracy.

§6
1. W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych programow wnioski
bedg przyjmowane w procedurze cyklicznej.
2. Whnioski ztozone w terminie ogtoszenia naboru bedg rozpatrywane cyklicznie.

3. Whnioski dotyczgce organizacji stazy z dotgczong promesg bedg rozpatrywane

w trybie pozanaborowym.

4. Organizator ma prawo do ztozenia jednego wniosku w danym naborze.



5. Urzad przyjmuje wnioski poza naborem w sytuacjach, kiedy jest to uregulowane

innymi umowami i porozumieniami.

6. Dyrektor powotuje Komisje do spraw opiniowania wnioskow w sprawie odbycia

przez bezrobotnego stazu u Organizatora, w sktad ktérej wchodza:

» Z-ca Dyrektora Urzedu,

= Kierownik Dziatu Realizacji Form Pomocy,

= Kierownik Dziatu Posrednictwa i Ewidencji Swiadczen,
= Doradca Zawodowy,

= Pracownik Merytoryczny,

» Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zamosciu.

7. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania
whnioskodawcéw, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

8. Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej:

a) oceny formalnej dokonuje pracownik do spraw organizaciji stazy,

b) w przypadku brakéw formalnych Organizator jest wzywany
do uzupetnienia wniosku, w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania. Nieuzupelnienie wniosku w terminie bedzie skutkowato
pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

c) oceny merytorycznej wnioskow dokonuje Komisja biorgc pod uwage
nastepujgce kryteria:

d) deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu
po jego zakonczeniu,

e) efektywnosc i wywigzanie z realizacji poprzednio zawieranych umow
z Urzedem,

f) program stazu zapewniajgcy rozwoéj kompetencji i zaktadajgcy nabycie
wiedzy i umiejetnosci pod nadzorem opiekuna, ktory posiada odpowiednie

kwalifikacje i doswiadczenie na danym stanowisku.

9. Z posiedzenia komisji do spraw rozpatrywania wnioskow kazdorazowo

sporzgdzany jest protokot.



10. O rozpatrzeniu lub odmowie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia
Organizatora w formie pisemnej w ciggu miesigca od dnia ztozenia kompletnego

whniosku.

11.Do realizacji kierowane sg wnioski, ktére uzyskaty pozytywng ocene

merytoryczng.

12.W przypadku braku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie

procedury odwotawczej.

13.W przypadku realizacji programéw przez Urzad, Organizator jest zobowigzany

spetnia¢ wszelkie warunki formalne, okreslone w zatozeniach programu.

14.Wnioski ztozone przez Organizatora nie spetniajgce warunkéw formalnych

okreslonych w zatozeniach programu bedg rozpatrzone negatywnie.
15.Fakt ztozenia wniosku nie jest rownoznaczny z podpisaniem stosownej umowy.

16.Whniosek ztozony poza terminem wskazanym w informacji o naborze wnioskow,

nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

17.Whnioski, w ktérych Organizator proponuje prace w niedziele i swieta, w porze
nocnej oraz w systemie pracy zmianowej lub prace w systemie zdalnym (przy
czym przepisy art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 4, § 2-5, art.
6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy stosuje sie odpowiednio) mogg zosta¢ przez komisje zaopiniowane
pozytywnie, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu

czasu pracy.

18. Staze realizowane przez Urzad powinny odbywac sie zgodnie z wtasciwoscig

terytorialng dziatania Urzedu.

19. Komisja moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu poza terenem dziatalnosci
Urzedu (w obrebie woj. lubelskiego), jesli Organizator wskaze kandydata oraz

zadeklaruje dalsze zatrudnienie po okresie odbytego stazu.
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ROZDZIAL IV

Warunki organizowania i finansowania stazy

§7

1. Okres stazu uzalezniony bedzie od mozliwosci finansowych Urzedu oraz od

warunkow zawartych w realizowanych programach.

2. Majgc na uwadze srodki finansowe przeznaczone na organizacje stazy oraz
kierujgc sie zasadg efektywnosci urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia

liczby stazystow proponowanej, przez organizatora we wniosku.

3. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu, organizator stazu skieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne
badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy;
§8

1. Urzad w ramach sprawowanego nadzoru ma prawo do przeprowadzenia wizyt
monitorujgcych w miejscu odbywania stazu, wizyt monitorujgcych w miejscu
odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadzanych w porozumieniu
z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu lub kontroli w miejscu odbywania
stazu, ktorych celem jest monitorowanie przestrzegania warunkéw umowy;,

a w szczegolnosci zgodnosci rodzaju pracy wykonywanej przez bezrobotnego
z realizacjg programu okreslonego w umowie i wniosku o staz.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyt weryfikujgcych

w siedzibie Urzedu, ktérych celem jest ustalenie poprawnosci wywigzywania

z warunkow umowy stazowe;j.

§9

PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow
i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach
form pomocy. PUP aktualizuje wykaz niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie

90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy.
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ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

W przypadku realizacji programéw specjalnych, projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z rezerwy Ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz innych funduszy, kryteria beda mialy zastosowanie

tylko w zakresie nieuregulowanym przez te projekty i programy.

§ 11

Kryteria opiniowania i rozpatrywania wnioskéw pracodawcow o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w Urzedzie

i opublikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu.

§ 12

Kryteria wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia Dyrektora.
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