
Klauzula Informacyjna  

oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), informuję, że: 

1. Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Węgrowie, ul. Piłsudskiego 23, 07-100 Węgrów, reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: 

iodo@wegrow.praca.gov.pl oraz listownie: Powiatowy Urząd Pracy w Węgrowie, ul. 

Piłsudskiego 23, 07-100 Węgrów, z dopiskiem „IOD”. 

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych: Dane osobowe cudzoziemca oraz 

pracodawcy są przetwarzane w celu realizacji zadań wynikających z art. 61 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. prowadzenia ewidencji oświadczeń o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi. Przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO w zw. z art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz.U. 2025 poz. 620). 

4. Odbiorcy danych: Dane mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie 

przepisów prawa, w tym organom administracji publicznej, sądom oraz służbom 

kontrolnym. 

5. Okres przechowywania danych: Dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat 

od zakończenia udzielania pomocy, zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

6. Prawa osoby, której dane dotyczą: Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo 

dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem rozpatrzenia sprawy. 

8. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Powiatowy Urząd Pracy  

w Węgrowie nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania  

w rozumieniu art. 22 RODO. 

Klauzula obowiązuje od dnia 1 czerwca 2025 r., zgodnie z wejściem w życie ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia. 


