
Koszalin 02.07.2025r. 

Oferty aktualne na dzień 02.07.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 09.07.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

• Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitrano- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  

w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  

z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: 

e.kowalczyk@resurs.com.pl – miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna 

od 01.07.2025 do 31.07.2025) /poz.609/ 

• Kucharz (25/1037) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków - ogólny zakres obowiązków: 

Przygotowywanie posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych zgodnie z jadłospisem i według 

norm i przepisów technologicznych i sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 - 8000 zł brutto, umowa na 

okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące   

z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie – kontakt: 

Mileno ul. Kościuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta ważna od 30.06.2025 do 28.07.2025) 

/poz.605/ 

• Pomoc kuchenna (25/1036) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, doświadczenie 

zawodowe, praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporządzaniu posiłków – ogólny 

zakres obowiązków: Pomoc w przygotowywaniu posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych, 

zgodnie z jadłospisem i według norm i przepisów technologicznych i sanitarnych.- wynagrodzenie: 

4666- 6000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę 

na okres próbny 3 miesiące  z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, zapewnione 

zakwaterowanie i wyżywienie – kontakt: Mileno ul. Kościuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: 

koklowski@relaxtour.pl – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) 

(oferta ważna od 30.06.2025 do 28.07.2025) /poz.604/ 

• Pracownik socjalny (25/0854) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która 

spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 

12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia 

kolegium pracowników służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w 

zakresie pracy socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności 

przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) 

pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o 

rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w 

uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim 

ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w pkt 3. samodzielność, 

komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również do osób z 

niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz 

mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, 

praca w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo 

na czas nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 
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pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 17.06.2025 do 21.07.2025) 

/poz.566/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0983) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-

mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo 

(nazwa pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 17.06.2025 do 

21.07.2025) /poz.565/ 

• Pielęgniarka (25/0982) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  

zaleceń lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej 

dokumentacji. - wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-

19:00, 19:00-07:00, możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS 

Żydowo) (oferta ważna od 17.06.2025 do 21.07.2025) /poz.564/ 

• Rewizor (25/0981) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile 

widziane), asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność samodzielnego 

podejmowania decyzji, kobiety/mężczyźni – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie min. 

zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na 

stres, umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mężczyźni – wynagrodzenie: 30,50-

35 zł brutto na godz., praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, praca również w soboty  

i niedziele, umowa zlecenie – miejsce wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km – kontakt: 

tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek Madejski) (oferta ważna od 17.06.2025 do 

21.07.2025) /poz.563/ 

• Nauczyciel chemii (25/0971) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym w zakresie  nauczania chemii- ogólny zakres obowiązków: nauczanie chemii  zgodnie 

z podstawą programową - wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel początkujący 2290,22 zł brutto, 

nauczyciel mianowany 2360 zł brutto, nauczyciel dyplomowany 2760,44 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca na 8/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30- kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail: 

sp1sianow@oswiatasianow.pl – miejsce wykonywania pracy: Sianów (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta ważna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.554/ 

• Nauczyciel muzyki (25/0970) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym w zakresie muzyki – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć  muzyki zgodnie  

z podstawą programową – wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel początkujący 2004 zł brutto, 

nauczyciel mianowany 2065 zł brutto, nauczyciel dyplomowany 2415 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca na 7/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30 – kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail: 

sp1sianow@oswiatasianow.pl – miejsce wykonywania pracy: Sianów (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta ważna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.553/ 

• Serwisant urządzeń grzewczych (25/0968) – wymagania: wykształcenie średnie, mile widziane 

uprawnienia energetyczne SEP i  doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: 

serwisowanie urządzeń grzewczych – wynagradzanie: 5500-8500 zł brutto, umowa na okres próbny, 

praca w godz. 08:00- 16:00- kontakt: Koszalin ul. Wąwozowa 5B, tel.: 602678339, e-mail: 

biuro@bartoszserwis.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BARTOSZ 

SERWIS - KOTŁY OLEJOWE, GAZOWE Bartosz Szefler) (oferta ważna od 16.06.2025 do 

16.07.2025) /poz.551 
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• Monter instalacji budowlanych (25/0950) – wymagania: wykształcenie zawodowe techniczne,  staż 

pracy 1 rok lub do przyuczenia, prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie 

instalacji budowlanych – wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-

15:00- kontakt: tel.: 601775014, e-mail: pilipiecinstalacje@o2.pl  - miejsce wykonywania pracy: 

Świeszyno (nazwa pracodawcy: PILIPIEC Instalacje Budowlane) (oferta ważna od 13.06.2025 do 

14.07.2025) /poz.544/ 

• Pomoc kuchenna  (25/0943) – wymagania: wykształcenie zawodowe,  min. 2 lata doświadczenia 

zawodowego, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych. – ogólny zakres 

obowiązków: Pomoc w przygotowaniu posiłków zgodnie z recepturą, krojenie warzyw. – 

wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. brutto, pierwsza umowa zlecenie na okres 6 miesięcy, następnie na 

umowę o pracę na czas określony 1 rok z możliwością przedłużenia, praca od 11:00 do 19:00, również 

w weekendy – kontakt: tel. 606364679 – miejsce pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Karolina 

Skrobała Usługi Gastronomiczne  ) (oferta ważna od 11.06.2025 do 11.07.2025) /poz.532 

• Recepcjonista/tka (25/0917) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność obsługi urządzeń 

biurowych, wysoka kultura osobista – ogólny zakres obowiązków:  Obsługa uczestników turnusów – 

wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie  2/2 (dwa dni pracy dwa dni 

wolne), możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – 

miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 09.06.2025 do 09.07.2025) 

/poz.526/ 

• Monter instalacji wod. kan (25/0923)- wymagania: umiejętność montażu instalacji wod- kan - 

ogólny zakres obowiązków: montaż instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 

4666 – 7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 -  16:00 – kontakt: 

tel.: 691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zleceń 

(nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.518/ 

• Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/0921)- wymagania:  wyższe mile widziane 

doświadczenie zawodowe, odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: czytanie dokumentacji 

technicznej, sprawdzanie pomiarów, sporządzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zł 

brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-

mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.516/ 

• Kierowca ciągnika siodłowego w ruchu międzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0919) 

– wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewóz rzeczy, orzeczenie 

lekarskie  

i psychologiczne – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie międzynarodowych transportów 

towarów, zapewniając terminowość i bezpieczeństwo – wynagrodzenie: 12000-13500 zł brutto, umowa 

na czas nieokreślony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-

mail: praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: 

MAD LOGISTIC) (oferta ważna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.514 
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