Powiatowy Urzad Pracy
w Goldapi

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.

DANE WNIOSKODAWCY:

Lo I 1 NAZWISKO. ..ot e
2. PESEL .o
3. Adres aktualnego zamieszKania? ................coouiiiiiiiii i,
4. NI telefOnU ... e
S Bl o e
6. Numer rachunku bankowego:

DANE DOTYCZACE BONU NA ZASIEDLENIE:
Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ...........cocoovviiiiiiiiiiiiiiinn... ztotych.

(nie wyzsza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace)

Zamierzam zamieszKa¢ W Mi€JSCOWOSCI ....euuueuintintiiiiiint e (tylko teren Polski)
w zwigzku z zamiarem podjecia (wlasciwe zaznaczyé):

[ ] zatrudnienia,

[ ] innej pracy zarobkowe;j,

[] dziatalnosci gospodarcze;.
Powyzsza miejscowo$¢ oddalona jest od dotychczasowego miejsca zamieszkania o .............. km
lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca

zamieszkania wynosi ....................... godzin dziennie.

(Odlegtos¢ musi wynosic¢ co najmniej 80 km lub lgczny najkrétszy czas dotarcia przekraczaé 3 godziny dziennie).

Planowany termin rozpoczgcia pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej .........c.oovvvveiiiiiiiiiinii..

Miejscowos¢ wykonywania pracy lub dzialalno$ci gospodarczej .........covveiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.

1 O ile zostat nadany
2 Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych wskazane miejsce zamieszkania



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze $srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, przeznacze na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia i o§wiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, dostepng na stronie http://goldap.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-

osobowych i przyjmuje jej tre§¢ do wiadomosci.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej — skfadane tylko w przypadku ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
i/lub innej pracy zarobkowej.

2. Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej wnioskujgcej o bon na zasiedlenie.

3. Os$wiadczenie wnioskodawcy o braku wykluczenia z ubiegania si¢ o wsparcie ze srodkow publicznych.


http://goldap.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
http://goldap.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

30 NIP: e REGON: ..o
4. Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, zajmowane Stanowisko i telefon): ...........ccoueeveeecveeecieeeeieeeeieeereeeeieeeereeennes
Przedstawiajgc powyzsze informacje oSwiadczam, ze deklaruje: (prosze zaznaczyé wtasciwg odpowied?
znakiem ,,x”)
O zatrudnienie

O powierzenie innej pracy zarobkowe;j

PANA/PANI ..ottt b bbbttt b et et s bt et e ntesaeeieen
NA OKIES TNIMIIIUINL ..coutitititieitete ettt ettt ettt ettt st eb e et s bt ea e e s be st e ebe et saesbeeat e b et e bt sbtenbesbe et enbesbeeatententesseens
NA STANOWISKU ..ot e e
MNIEJSCE ZALTUANICIIIA ...e.veeeieiieetieeie ettt ettt et et etesetesateeate e bt enseenbeenseenseeaseenseensesseesnseenseenseenseenseenseanseenseens
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

Za prace.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)



Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi
ul. Zeromskiego 18, 19-500 Gotdap, tel./fax (87) 615 03 95, 615 03 70
http://goldap.praca.gov.pl, e-mail: olgo@praca.gov.pl

&

VATAD PRACY

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
WNIOSKUJACEJ O BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie — pomoc finansowa w zwiazku ze zmiang miejsca zamieszkania na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

PRAWA 1 OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ
O BON NA ZASIEDLENIE

1. Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace,
w zwiazku z zamiarem podj¢cia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

a) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesigcznie;

c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni musi
by¢ zatrudniony, wykonywac inng pracg zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tacznie aby rozliczy¢ bon.

2. Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku.

3. Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

4. Bezrobotny, ktoremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowiazany nie p6zniej niz w terminie
30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP zlozy¢ o$wiadczenia i
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. W przypadku niewywigzania si¢ przez bezrobotnego z obowiazku, o ktorym mowa w pkt 4, wzywa si¢
go do zlozenia oswiadczen i dokumentéw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni od daty
doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 1, wlicza si¢ czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

7. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktorym
mowa w pkt 4, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni,
o ktorych mowa w pkt 4. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej nie
zalicza sig:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u
ktorego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba bedzie
osiggata wynagrodzeni dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

¢) okresu wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12 miesigcy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarcze;.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci

gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wolne od podatku

dochodowego sg $wiadczenia otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 208 ust.

1 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty w terminie nie krotszym niz 30 dni

od dnia dorgczenia wezwania:

a) w catosci — w przypadku niewywiazania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa
wpkt 1,415,

b) proporcjonalniec do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od daty

dorgczenia pisma.

Fakt ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje otrzymania srodkow.

Whioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o przyznanie bonu

na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna dla ktorej ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

Osoba bezrobotna traci status jesli z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie
podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodj¢cia lub przerwania realizacji
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy, ktora bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy
pomocy okre§lonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z prawami 1 obowigzkami osoby wnioskujacej o bon na zasiedlenie.

(data i czytelny podpis osoby wnioskujacej)

Podstawa prawna — art. 73 ust. 2 i 3 oraz art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
shuzbach zatrudnienia



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O BRAKU WYKLUCZENIA
Z UBIEGANIA SIE O WSPARCIE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowane ze srodkow Unii Europejskiej lub krajowych
oswiadczam, ze nie zachodza przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art.51
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkow ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn.
zm.)’ oraz nie znajduje si¢ na liscie 0s6b i podmiotow wobec ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne o
ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.
U. 22025 r. poz. 514).

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami, o ktorych mowa w art. 51

Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktorych stosowane sa srodki sankcyjne.

Zobowiazuj¢ si¢ niezwtocznie poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi, o wystapieniu przestanek

wykluczenia oraz wpisaniu na liste, o ktérych mowa wyzej.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sg aktualne i zgodne z prawda
oraz zostaly przedstawione z pelng §wiadomoscia konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzgdu Pracy

w Goldapi w blad przy przedstawieniu informacji.

(miejscowos¢, dnia) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Weryfikacja oswiadczenia — wypetnia pracownik PUP

Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze 0sob i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sq srodki sankcyjne,

umieszczonym na stronie BIP MSWiA https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowos¢, dnia) (podpis pracownika PUP)

3 Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 (*), na rzecz
jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organdéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sa wlasnos$cia publiczna lub sa
pod kontrolg publiczna.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietych-sankcjami

