Komentarz

 do stosowania priorytetów wydatkowania środków rezerwy
 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
 w 2025 roku.


PRIORYTET nr 1 
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia

1. W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 

2. Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w powiatowym urzędzie pracy. 

3. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

PRIORYTET nr 2 
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopieniem niepełnosprawności

1. Wnioskodawca składając wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata do odbycia kształcenia ustawicznego orzeczenia o niepełnosprawności, tj. zobowiązany jest dołączyć do wniosku stosowne orzeczenie o niepełnosprawności ww. kandydata bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia, bez podawania szczegółowych informacji mogących uznać je za dane wrażliwe.

2. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

PRIORYTET nr 3 
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem

1. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. 

2. Wnioskodawca musi wykazać poprzez złożenie do wniosku pisemnego oświadczenia, że pracownik/pracodawca kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu.


PRIORYTET nr 4 
wparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określają na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa

1. W ramach powyższego priorytetu może nastąpić wsparcie kształcenia ustawicznego w niżej wymienionych branżach kluczowych dla rozwoju powiatu drawskiego wskazanych w „Strategii Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015 – 2025”:
1) wytwarzania i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych;
2) przemysł drzewny.

2. Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 
1 stycznia 2025 roku) jednego z poniższych kodów PKD:
a) 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej;
b) 35.12.Z Przesyłanie energii elektrycznej;
c) 35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej;
d) 35.12.Z Handel energią elektryczną;
e) 35.21.Z Wytwarzanie paliwa gazowych;
f)    35.22.Z Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym;
g) 35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym;
h) 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 
    klimatyzacyjnych;
i)    02.20.Z Pozyskiwanie drewna.
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