KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KLIENTOW, KTORYM ZALOZONO INDYWIDUALNE KONTA
NA PRACA.GOV.PL W SIEDZIBIE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE (USTAWA Z DNIA
20 MARCA 2025 R. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest:

a) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej
1/3/5, 00-513 Warszawa w zakresie Indywidualnego Konta w systemie teleinformatycznym na
portalu praca.gov.pl, zgodnie z art. 43 ust. 8 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

b) Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin w zakresie informacji przekazanych we
whnioskach i dotgczonych zatgcznikach w celu realizacji poszczegdélnych ustug, zgodnie z art.
43 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie:

a) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) pod adresem poczty
elektronicznej: iodo@MRPIPS.gov.pl;

b) Miejski Urzad Pracy w Lublinie: pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail:
iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z zatozeniem przez Panig/Pana Indywidualnego
Konta w systemie teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl, w szczegdlnosci wynikajgcym
z art. 72 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*;

b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegolnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach*.

4. Administrator, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a) i b), w zakresie danych potrzebnych do zatozenia
konta osoby fizycznej tj. upowaznionej do reprezentowania podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi, bedgcej podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi hieprowadzgacym
dziatalnosci gospodarczej, bedacg cudzoziemcem, ktérego dotyczy zezwolenie na prace lub
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych:
identyfikator uzytkownika, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20d z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, imie (imiona)
i nazwisko, miejsce zamieszkania, numer PESEL a w przypadku jego braku — inny numer

identyfikujgcy osobe, w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, kraj



wydajacy taki numer identyfikujacy oraz nazwe tego numeru identyfikujgcego, adres elektroniczny,
numer telefonu.
5. Administrator, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a) i b), w zakresie danych potrzebnych do zatozenia
konta podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi bedgcego jednostkg organizacyjng
przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych: numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym o ile posiada,
numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer identyfikacyjny REGON, nazwe lub firme, adres siedziby,
adres elektroniczny, numer telefonu.
6. Administrator, o ktérym mowa w pkt 1lit. a) i b), w zakresie danych do zatozenia konta podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi bedgcy osobg fizyczng prowadzgcag dziatalno$¢ gospodarczg
przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych: identyfikator uzytkownika, o ktéorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20d z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne, imie (imiona) i nazwisko, miejsce zamieszkania, numer
PESEL a w przypadku jego braku — inny numer identyfikujgcy osobe, w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, kraj wydajgcy taki numer identyfikujgcy oraz nazwe tego
numeru identyfikujgcego, adres elektroniczny, numer telefonu.
7. Pani/Pana zgromadzone przez Administratoréw danych osobowych wskazanych w pkt 1 lit. a)
i b) moga zosta¢ przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania
publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym podmiotom $wiadczgcym ustugi
Administratorowi na podstawie podpisanych umow.
8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich Ilub
do organizacji miedzynarodowe;.
9. Pani/Pana dane przetwarzane w zwigzku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) i b) beda
przechowywane:
9.1 u Administratora, o ktérym mowa w pkt 1 lit. @), zgodnie z art. 43 ust. 8 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia; przez okres od zatozenia przez
Pani/Pana konta w systemie teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl, az do czasu
dezaktywacji konta;
9.2 u Administratora, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b), zgodnie z art. 43 ust. 9 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zakresie informacji przekazanych we
wnioskach i dotgczonych zatgcznikach w celu realizacji poszczegdélnych ustug wynikajgcych
z ustawy z dnia 20 marca 2025 r o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto bedg podlegaty procesowi
archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep: https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-
przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach* tj. od dnia wydania
postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na prace lub
przedtuzenia zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na prace lub pozostawienia wniosku

w sprawie zezwolenia na prace lub przediuzenia zezwolenia na prace bez rozpoznania przez



okres 10 lat, liczac od 1 stycznia roku nastepnego. W przypadku spraw zwigzanych
z rejestrowaniem oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
spraw, liczagc od 1 stycznia roku nastepnego. Po uptywie okresu przechowywania
i archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna moze ulec brakowaniu, za zgodg Dyrektora
Archiwum Panstwowego w Lublinie.
10. Pani/Pana przystuguje prawo dostepu do witasnych danych osobowych oraz prawo zadania
ich sprostowania. Wiasciwy w tym zakresie jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub
Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Szczegétowe informacje dotyczgcych praw oséb, ktérych dane
dotycza w regulaminie praca.gov.pl dostepnym pod adresem

https://www.praca.gov.pl/eurzad/regulamin lub wewnetrznych regulacjach Administratorow Danych

Osobowych.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci zatozenia przez Pani/Pana konta w systemie teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl
wynikajagcym z ustawy art. 72 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*.

13. Dane osobowe przechowywane przez Administratoréw danych osobowych wskazanych w pkt

1 lit. @) i b) nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/regulamin

