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ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM POSZUKUJACYM PRACY NIEPOZOSTAJACYM
W ZATRUDNIENIU OBOWIAZUJACE W URZEDZIE PRACY M.ST. WARSZAWY

Podstawy prawne.

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwana dalej
,2ustawg”- aktualny tekst i publikator ustawy znajduje sie na stronie
https://warszawa.praca.gov.pl

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych - aktualny tekst i publikator ustawy znajduje sie na
stronie https://warszawa.praca.gov.pl

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy - aktualny tekst i publikator ustawy znajduje sie na stronie
https://lwarszawa.praca.gov.pl

Zasady ogoéine.

O sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym moze wnioskowa¢ osoba

niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zwana dalej

osobg uprawniong, zarejestrowana w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, zwanym dalej

Urzedem Pracy.

Urzad Pracy moze sfinansowac szkolenie osobie uprawnionej, jezeli uzasadni ona

celowos$¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowane;j

przez Urzad Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Szkolenia mogg trwa¢ maksymalnie do 30 listopada biezgcego roku.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o:

a) nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat,

b) udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu powiatowego urzedu
pracy, ktory sfinansowat szkolenie, jezeli tgczna kwota srodkéw na koszty szkolenia tej
osoby nie przekracza 300% przecietnego wynagrodzenia.

Oswiadczenie zamieszczone jest w ,Dodatku do wniosku o szkolenie w trybie

indywidualnym dla osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st.

Warszawy jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu’.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie, jezeli tgczne koszty nalezne

instytucjom za ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji, nabycie wiedzy i umiejetnosci

nie przekroczyty w jej przypadku 450% przecietnego wynagrodzenia w okresie ostatnich

3 lat.

Osoba uprawniona, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania szkolenia,

zobowigzana jest do dostarczenia do Urzedu Pracy, w ciggu 7 dni od zaistnienia

ww. okolicznosci, dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje (np. kopii umowy

o prace lub kopii umowy zlecenie/dzieto - oryginat do wglgdu, zaswiadczenie z zakfadu

pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG) oraz ma prawo do ukonczenia tego szkolenia

bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osoba uprawniona, biorgca udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym

podmiotem niz Urzad Pracy, powiadamia Urzad Pracy o udziale w tym szkoleniu co

najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Instytucja szkoleniowa realizujgca szkolenie wskazana przez osobe uprawniong musi

posiadac aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez

Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na jej siedzibe lub wpis do Bazy Ustug

Rozwojowych.


http://warszawa.praca.gov.pl/
http://warszawa.praca.gov.pl/

Informacje, czy dana instytucja posiada ww. wpis mozna sprawdzi¢ na stronie
www.ris.praca.gov.pl lub uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Sciezka ubiegania sie o szkolenie.

Urzad Pracy informuje o terminie, od ktérego przyjmowane bedg wnioski, na stronie
internetowej Urzedu oraz w SOW - Systemie Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw
Panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Whioski moga by¢ rozpatrywane pozytywnie:

* po tym jak Rada m. st. Warszawy przeznaczy srodki PFRON w danym roku na szkolenia
w trybie indywidualnym osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

* po ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Pracy m.st. Warszawie oraz w SOW -
Systemie Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON, terminu od ktérego
przyjmowane bedg wnioski.

Whnioskodawca — osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy i niepozostajgca w
zatrudnieniu — sktada, za posrednictwem SOW (Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego
ze srodkéw PFRON), ,Wniosek — Szkolenia dla oséb poszukujgcych pracy”

wraz z wymaganymi zatgcznikami, najpdzniej na 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
szkolenia.

(W przypadku umow z instytucjg szkoleniowg podpisanych odrecznie — nalezy je ztozy¢

w Kancelarii Urzedu Pracy m. st. Warszawy w siedzibie przy ul. Grochowskiej 171b;

w przypadku umow z instytucjg szkoleniowg podpisanych elektronicznie — nalezy je ztozyc¢
za posrednictwem systemu SOW.)

W ramach ubiegania sie o dofinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym,
Whioskodawca jest zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

- L,WNIOSEK Szkolenia dla oséb poszukujgcych pracy”,

- ,Dodatek do wniosku o szkolenie w trybie indywidualnym dla os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu”,

- Kkopia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- uzasadnienie Wnioskodawcy dotyczgce celowosci odbycia wnioskowanego
szkolenia w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy (np. czy jest mozliwosé
podjecia zatrudnienia po tym szkoleniu, czy sg w tym zakresie dostepne oferty
pracy, zasadnos¢ zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji w powigzaniu z mozliwoscig
podjecia lub utrzymania zatrudnienia),

- wypetnione i podpisane przez wybrang instytucje szkoleniowg 2 egzemplarze
umowy, w oryginale wraz z zatgcznikami,

oraz

- o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu szkolenia
(formularz A),

lub

- oswiadczenia o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej z wtasnych
srodkow finansowych po ukohczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego
przedsiewziecia (formularz B).

Whniosek ztozony w formie innej niz obowigzujgca w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny, a nie jest mozliwe uzupetnienie brakéw przed
terminem rozpoczecia szkolenia, zostaje rozpatrzony odmownie z przyczyn formalnych.
Whnioskodawca moze, w siedzibie Urzedu, ul. Kasprzaka 18/20, skonsultowa¢ wniosek pod
katem formalnym z pracownikiem Dziatu Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Po rozpatrzeniu wniosku, sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw

oraz weryfikacji posiadanych srodkéw finansowych, Urzad Pracy poinformuje pisemnie
Whnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Odmowa sfinansowania szkolenia nie wymaga wydania decyzji administracyjnej.


http://www.ris.praca.gov.pl/

10.

Urzad Pracy zastrzega, ze w wyniku dokonanej analizy analogicznych ofert szkoleniowych
dostepnych na rynku, moze zmniejszy¢ wysokos¢ wnioskowanego wsparcia w czesci
finansowanej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku Urzad Pracy zawiera z instytucjg szkoleniowg
umowe, a osoba uprawniona otrzymuje skierowanie na szkolenie.

Brak pisemnej informacji ze strony Urzedu Pracy o sposobie rozpatrzenia wniosku do dnia
rozpoczecia szkolenia jest rownoznaczny z brakiem mozliwosci przystgpienia do udziatu
w szkoleniu przez Wnioskodawce.

Zasady przyznawania stypendium.

Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana przez
Urzad Pracy, przystuguje stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w pkt. 1, wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie

z zastrzezeniem, ze wysokosc¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z wyjgtkiem sytuacji, gdy jest
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona koniecznoscig stawiennictwa przed sgdem lub organem
administracji publicznej oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Dla oséb uprawnionych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
zachowane jest odpowiednio za okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy osoba uprawniona zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium z zastrzezeniem, ze wysokos$¢ stypendium
nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

Stypendium nie przystuguje osobie uprawnionej, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Stypendium wypfacone osobie uprawnionej za czas odbywania szkolenia podlega zwrotowi
jako pobrane nienaleznie w sytuacji, gdy zostato wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli osoba zostata pouczona o tych
okolicznosciach oraz w sytuacji, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd Urzedu Pracy.

Przerwanie szkolenia.

Osoba uprawniona, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu przerwie bgdz nie podejmie
szkolenia, traci status osoby poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu na okres 90
dni od nastepnego dnia po dniu skierowania, chyba, ze powodem niepodjecia lub
przerwania z wkasnej winy szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoba uprawniona, ktéra nie podejmie lub nie ukonczy z wtasnej winy szkolenia,

z wyjatkiem sytuacji gdy przyczyng byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej miesigc, zobowigzana jest
do zwrotu kosztow poniesionych z tytutu realizacji szkolenia na rzecz instytucji szkoleniowej
przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, w tym kosztéw badan, ubezpieczenia, przejazdu

i zakwaterowania, o ile zostaty poniesione.




VI. Egzamin zewnetrzny

W przypadku gdy po ukonczeniu szkolenia wymagane jest przystgpienie do egzaminu
zewnetrznego, ktérego nie przeprowadza firma szkolgca (potwierdzenie nabycia wiedzy
i umiejetnosci) konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku w tej sprawie. Wnioskowac
nalezy zgodnie z zasadami, w terminach i na drodze naboru wnioskéw w tej sprawie dla
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.



