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Rozdzial I
Priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§1

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,KFS”, przyznawane sa
zgodnie z ustalonymi w danym roku kalendarzowym, priorytetami Ministra wlasciwego
do spraw pracy oraz priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS,

2. Wnioski o przyznanie $rodkéw KFS skladane przez jednostki organizacyjne powiatu
drawskiego, musza by¢ opiniowane przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy (PRRP). PUP do
momentu uzyskania opinii PRRP wstrzymuje sie z rozpatrzeniem ww. wnioskéw. Moze
mie¢ to wplyw na op6Znienie realizacji zaplanowanych dziatan przez pracodawcg, dlatego
tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rozdzial IT
Adresaci i wysoko$¢ dofinansowania

§2

1. O przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, moga ubiegaé sie wszyscy pracodawcy, posiadajacy siedzibe
lub miejsce prowadzenia dzialalnosci w powiecie.

2. Osoby pehigce funkcje zarzadeze w spotkach akeyjnych, spétkach z o0.0. nie s3
pracodawcami, poniewaz ww. spétki posiadaja osobowosé prawna, a jesli nie sg w spolce
zatrudnione, nie mogg zostaé objete wsparciem w ramach KFS. Spétka jawna nie posiada
osobowosci prawnej, ale moze we wlasnym imieniu (czyli na spotke jawna, a nie na
wspolnikow) nabywaé prawa, zaciagaé zobowigzania, pozywac i byé pozywang (ulomna
osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spoika, a nie osoba fizyczna /
wspolnik jest pracodawca. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spotki jawne;j,
przy zalozeniu, Ze zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspélnicy moga
skorzysta¢ z dofinansowania w ramach $rodkéw KFS. Spétka cywilna nie posiada
osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spélce cywilnej
Jest pracodawca. Z uwagi na specyficzny charakter spolki cywilnej, przy zalozeniu,
ze spotka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspélnicy mogg skorzystaé
z dofinansowania w ramach srodkow KFS.



§3

. Wsparcie w ramach $rodkow KFS dotyczy pracodawcy oraz jego pracownikow, czyli oséb

zatrudnionych na umowe o prac¢ (czas okreslony, nieokreslony, na zastepstwo, telepraca

itp.).

. Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob zatrudnionych na podstawie

umow cywilnoprawnych.

. Ze $rodkoéw KFS nie moze skorzystac osoba:

1) wspolpracujaca, tj.: matzonek, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione,
rodzice, macocha lub ojczym, ktora pozostaje we wspélnym gospodarstwie domowym
i wspolpracuje przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) niezatrudniajgca zadnego pracownika, badz zatrudniajgca jedynie osoby na podstawie
kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilnoprawne;

3) przebywajaca na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym;

4) wykonujgca prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

5) pelniaca funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
jest zatrudniona na umowg o pracg w spolce).

. Ze $rodkow KFS nie moze skorzysta¢ pracodawca, kiory:

1) wykorzystat limit pomocy de minimis, lub tez jest wykluczony z mozliwosci ubiegania
si¢ taka pomoc;

2) zalega z optacaniem wynagrodzen, skladek na ubezpieczanie spoleczne, zdrowotne, FP,
FGSP.

. Ze $rodkow KFS nie moze skorzysta¢ prezes spolki z ograniczong odpowiedzialnodcia,

ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udziatlowcem.

§4

. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, PUP moze przyzna¢ pracodawcy srodki
na finansowanie kosztéw ksztalcenia w wysokosci do 80%, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

. Wnioskowana wysoko$¢ srodkéw KFS nie moze uwzgledniaé kosztow zwigzanych
z dojazdem, wyzywieniem i zakwaterowaniem.

. Przy wyliczaniu wkiadu wtasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wylgcznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy, itp.

. Srodki przekazane z KFS pracodawcy winny zosta¢ wydatkowane (przekazane
organizatorowi/realizatorowi ushigi ksztalcenia ustawicznego) =zgodnie =z ich
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przeznaczeniem, a wydatki poniesione przez pracodawce przed zlozeniem wniosku
1 zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Rozdzial I11
Tryb skladania, rozpatrywania i oceny wnioskéw

§5

. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez PUP, co najmniej 1 miesiac

przed planowanym rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego, natomiast wskazane dziatania
musza rozpoczad si¢ nie pozniej niz w ciggu 4 miesiecy od jego ziozenia.

. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza

w rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme¢ prawng do wniosku

dodatkowo zobowigzany jest dolagczy¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie;

2) o$wiadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis w roku biezagcym
i w dwoch poprzedzajgcych go latach.

. Dodatkowo do wniosku kazdy pracodawca zobowigzany jest zalgczyé:

1} program ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego egzaminu;
2) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego.

§6

. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez pracownika merytorycznego na karcie oceny

merytorycznej wniosku, stanowigcej zalaeznik nr 1 do niniejszych zasad.

. Wniosek podlega dalszej ocenie, jezeli uzyska pozytywny wynik oceny merytorycznej

i zostaje przedlozony do rozpatrzenia Komisji ds. rozpatrywania.

. Cztonkowie Komisji ds. rozpatrywania oceniajagc wniosek, biora pod uwage kryteria

wskazane w karcie oceny wniosku, stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszych zasad, gdzie
odnotowujg wynik. Ponadto wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu
przekazane zostaja do zaopiniowania PRRP.

. Maksymalna liczba mozliwa do uzyskania przy ocenie wniosku wynosi 36 punktéw.
. W przypadku niewystarczajacej kwoty $rodkéw KFS na sfinansowanie wszystkich

zlozonych w naborze wnioskéw, do realizacji dopuszczone zostany wnioski, ktére
w punktacji koncowej uzyskaja najwyzszg frednig arytmetyczng ocen.

. Wprzypadku, gdy dwa lub wigcej wniosk6w uzyskaja ta sama $rednig arytmetyczng ocen,

w pierwszej_kolejnosci uwzglednione Zostanq te, ktére wplyna do urzedu wezesnie;j.

. W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS, dla pracodawcow, ktérych wnioski

zostaly rozpatrzone pozytywnie, ale w wyniku oceny cztonkéw Komisji ds. rozpatrywania
wnioskow uzyskaja najmniejsza srednia arytmetyczng ocen, nie zostanie przyznane
wsparcie.
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. W przypadku czgsciowej rezygnacji pracodawcéw z przyznanego dofinansowania,
powstale oszczednosci Srodkéw KFS moga by¢ przekazane dla pracodawcy
(pracodawcow), ktorego wniosek posiada_najwyzsza Srednia arytmetyczng punktéw,
wéréd pracodawcow, ktorych wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, jednak
z powodu wykorzystania srodkdéw KFS nie zostalo przyznane wnioskowane wsparcie.

W celu wsparcia jak najliczniejszej grupy pracodawcow i pracownikéw urzad moze
przyzna¢ czeSciowe dofinansowanie dla pracodawcow, ktdrych wnioski uzyskaty
najwyzszg $rednia arytmetyczna punktéw, przekazujgc powstale oszczednosci dla
pracodawcy, ktéremu z powodu niewystarczajacych srodkéw KFS, PUP zmuszony bytby
do odmowy przyznania przedmiotowego dofinansowania.

§7

. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypemhiony, pracodawcy
zostaje wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni, nie dtuzszy niz 14 do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2) niedotaczenia zalacznikdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 21 3;

3) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez PUP terminem.

. Ostateczna decyzja o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do
Dyrektora PUP.

W przypadku, gdy z powodow wymienionych w ust. 2 pracodawcy nie zostalo przyznane
wsparcie lub gdy jego wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest
uzasadniania w formie pisemne;j.

. Odmowa nie podlega odwolaniu.

Rozdzial IV
Realizacja ksztalcenia ustawicznego

§8

. Ksztatcenie  ustawiczne musi by¢  przeprowadzone przez  uprawnionego
organizatora/realizatora.

W zaleznoéci od formy prawnej, sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencjii i Informacji
o Drziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z §wiadczeniem ushug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych
przepiséw.

Organizatorem/realizatorem ustugi ksztalcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na
terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski
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przepisami rachunkowymi i podatkowymi. Wybor organizatora/realizatora ksztalcenia lub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu
zasady racjonalnego wydatkowania srodk6w oraz wymogdéw okreslonych w ust. 1.

. Dzialania, ktére bedg finansowane ze §rodkéw KFS nie mogg byé realizowane przez

ustugodawce, z ktérym pracodawca skladajagcy wniosek jest powigzany osobowo lub

kapitalowo. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiagzania,

polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spolki osobowe;;

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialdéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Ze $srodkéw KFS nie finansuje si¢ ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym

samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow,

§9

. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od

podatku towaréw i ushig oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmmiej 70%
ze §rodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku.

. W przypadku ustug ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawkg

podatku VAT pracodawca, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie
korzystal z jego odliczenia dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do urzedu
w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej warto$ci ushugi ze Srodkow
KFS. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po
uplywie obowigzywania umowy.

§10

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawcg umowe,

a z jednostkami organizacyjnymi powiatu drawskiego porozumienie o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

. Umowa/porozumienie zobowigzuje pracodawce do:

1) wykonania czynnoici bedacych przedmiotem umowy/porozumienia z nalezytg
staranno$cia i nadzoru nad prawidtows realizacja zawarte] umowy/porozumienia;

2) powiadamiania na pi$mie urzg¢du, o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na
realizacj¢ umowy/porozumienia o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci;

3) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowy okreslajace) prawa i1 obowiazki stron, zobowigzania do zwrotu
kosztow ksztalcenia, ktorym zostat objety w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia



ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy oraz uzyskania zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dzialan finansowanych
ze srodkow KFS;

4) przedtozenia w PUP w terminie 7 dni od dnia zawarcia z pracownikiem umowy oraz
uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt 3, stosowanego o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik do umowy/porozumienia;

5) przedtuzenia umowy o pracg pracownikowi zatrudnionemu na czas okreSlony,
o odpowiedni okres, tak, aby pracownik bioracy udzial w podnoszeniu kwalifikacji
zatrudniony byl przez caty okres trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego;

6) przedlozenia w PUP w terminie 2 dni przed rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego
harmonogramu ksztalcenia ustawicznego (zawierajacego m.in. datg, godziny od do,
liczbg godzin oraz miejsce przeprowadzania zaj¢¢) finansowanego w ramach KFS oraz
niezwlocznego informowania PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym
harmonogramie ksztatcenia,

7) rozliczenia otrzymanych $rodkéw wraz z wniesionym wkiadem wiasnym (wkiad
wlasny dotyezy tylko pracodawcoéw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw)
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik do umowy/porozumienia w terminie
wskazanym w umowie/porozumieniu. Pracodawca przedstawia kserokopie faktur lub
rachunkéw poniesionych kosztow potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem wraz
z dowodem uregulowania naleznosci,

8) dostarczenia do PUP kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia
ustawicznego w tym: kursu, egzaminu lub studiéw podyplomowych w terminie 7 dni
od dnia ich wydania;

9) zwrotu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania z PUP, przyznanego z KFS
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkéw

w przypadku:

a) niewykorzystania lub  wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie
z przeznaczeniem, w tym m.in. nieukonczenie ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika i nie wyegzekwowanie przez pracodawce od uczestnika ukonczenia tego
ksztalcenia (nie dotyczy przypadkéw dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego);

b) rozwigzania w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego umowy o prace przez
pracownika lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy
Kodeks pracy;

¢) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji;

d) niezrealizowania dzialan wskazanych w umowie/porozumieniu;

e) odmowy poddania si¢ kontroli lub jej utrudniania;

f) naruszenia innych warunkow umowy/porozumienia, w tym w szczegolnosci
przedstawienia dowodu zaplaty wystawionego przez pracodawce lub instytucje
nieuprawniona.



Rozdzial V
Kontrola

§11

. PUP ma prawo do przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowieh  umowy/porozumienia, wydatkowania  érodkéw KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkow.
. PUP ma prawo do Zzadania od Pracodawcy 1 kontrolowanej jednostki wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy/porozumienia oraz udzielania informacji
i wyjasnien w formie ustnej i pisemnej w sprawach objetych zakresem kontroli.
. PUP ma prawo do przeprowadzenia ogl¢dzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacje
przebiegu czynnoSci objetych kontrola, w tym zaj¢é szkoleniowych objetych
umowg/porozumieniem.
. Pracodawca zobowiazany jest do umozliwienia przeprowadzenia przez pracownikéw PUP
lub inne uprawnione podmioty, kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji przedmiotu
umowy/porozumienia.
. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom PUP lub innym uprawnionym
podmiotom prawa do wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacja przedmiotu umowy/porozumienia, przez caty okreslony
w umowie/porozumieniu, okres ich przechowywania.
. PUP ma prawo do zadania od Pracodawcy niezwlocznego usunigcia nieprawidlowosci
w wykonywaniu warunkéw umowy/porozumienia.
. Nieusunig¢cie we wskazanym przez PUP terminie stwierdzonych nieprawidlowosci moze
spowodowa¢ odstgpienie przez PUP od zawarte] umowy/porozumienia w trybie
natychmiastowym.
. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenic prawidtowosci
wykonania warunkéw umowy/porozumienia.
. Uniemozliwienic lub utrudnienie kontroli jest rownoznaczne z niedotrzymaniem
warunkéw umowy/porozumienia i stanowi¢ bedzie podstawe do zadania zwrotu calosci
dofinansowania.

Do kontroli przeprowadzanej przez PUP stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 360
ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz.620).
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Zalacznik nr 1
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

o dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

AT T G111 LN L2 - TP
Data 710Zenia WnIOSKU A0 PUP: ........coooocieeeeccrriererrssrntrrerrrressormtessstasstessseessestensssssasssasssanssssnssessessons

Whioskowana kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze Srodkdw KFS: .....................

i Lp- | OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA WNIOSKU

1. | Wniosek zostal ztozony w ogloszonym ]
terminie naboru D tak — dalsza ocena wniosku |:| nie — wniosek nie podlega dalszej
ocenie
2. | Kompletnoé¢ wniosku .
D wniosek kompletny (zawiera |:| whniosek niekompletny (nic
obowiazkowe zalaczniki) — dalsza zawiera wszystkich
ocena waiosku obowigzkowych zatacznikow) —
) wniosek nie podlega dalszej
I:l wniosek kompletny w czgsci ocenie

(zawiera obowigzkowe zalaczniki
dotyczace podmiotu, jednak nie zawiera
obowigzkowych zalacznikéw dla
wszystkich wnioskowanych kierunkéw
ksztalcenia) — dalsza ocena wniosku
jedynie w odniesieniuv do kierunkéw
ksztalcenia, dia ktorych dolaczono

obowigzkowe zalaczniki
3. | Wnioskodawca spelnia warunki do ubiegania D '
sie 0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia tak — dalsza ocena wniosku D nie — wniosek nie podlega dalszej
ustawicznego ze érodkéw KFS (zgodnie ocenie
Z ustawg, rozporzadzeniem)
4. | Wniosek wpisuje si¢ w priorytety D )
wydatkowania érodkéw KFSna......... rok, tak — dalsza ocena wniosku D nie — wniosek nie podlega dalszej
ustalone przez ministra wlasciwego ds. pracy ocenie

lub w przypadku srodkéw rezerwy KFS
ustalone przez Rade Rynku Pracy

5, | Wniosek zostal wypelniony )
|:| prawidtowo, nie wymaga poprawy lub [l nieprawidiowo — wyznaczono
przedstawienia wyjasnien — dalsza Whnioskodawcy termin do
ocena wniosku poprawienia
wniosku/przedstawienia wyjasnien
ostatecznie do dnia:

Wynik oceny formalno - merytorycznej wniosku:
0 pezytywna — wniosek przekazany do oceny przez czlonkdéw Komisji.
0 negatywna — wniosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu:
0 niespelnienia przez Wnioskodawce warunkow do ubiegania si¢ o dofinansowanie;
” ziozenia wniosku w terminie innym niz podany w ogloszeniu o naborze;
niewpisywania si¢ wniosku w przyjete priorytety wydatkowania srodkéw KFS;
niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminig;
niedolaczenia do wniosku obowiazkowych zatacznikdow.

Drawsko Pomorskie, dnia oo e e e e
(podpis i pieczgtka pracownika dokonujacego ceny)

0O wstawié znak X w proypadka pozytywnef odpowiedzi




KARTA OCENY WNIOSKU

o dofinansowanie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztiw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawciow

Nazwa Whnioskodawcy:

Zalacznik nr 2

.........................................................................................

Lp. Kryteria oceny Maeailiwe punkt\-‘ T@skane
2 do uzyskania
1 |Zgodnoié kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego 7 maks. 4 pkt [
| potrzebami lokalnego rynku pracy -
| catkowicie zzodna 4
{ | czesciowo zgodna 2
niezgodna 0 .
2 | Zgodnesé z profilem dnialalnotei wnioshodawey maks. 4 pkt
catkowicie zgodna 4
czesciowo zgodna 2
JIE niezgodna 0
3 | Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze Srodhdw KFS maks. 4 pkt
w porovnaniu z ofertami podobnych uslug dostepnyeh na rynku
nizsze 4
poréwnywalne 2
He ] WyZsze . 0
4 | Posiadanie przez wybranych organizatoréw/realizatoréw uslug hsztalcenia ustawicznego maks. 4 pkt
certy fikatéw jakoscl i uprawnien do prowadzema dzialalnosei pozaszholne)
| posiadaja 4
czesciowo posiadaja 2
nie posiadaja ) L 0
5 ! Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw abjgtych wsparciem maks. 4 pkt i
umowa/umowy na czas nieokreslony (100%) 4
! wigkszo$¢ umdéw na czas nieckreslony (od 99% do 70%) 3
I / umowa/umowy na czas okreslony (od 69% do 50%) 2
wickszoé¢é umoéw na czas okreslony (od 49%) lub wniosek dotyczy tylko pracodawcy 1
6 | Koszt Luztalcenia ustawicznego na 1 osobe maks. 4 pht |
I'do 3 000,00 zt . 4 a
| od 3 000,00 z1 do 6 000,00 z! 2
powyzej 6 000,00 zt 0
7 | Korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkow KFS maks. 4 pkt
nie korzystat ze §rodkéw KFS 4
korzystat w latach poprzednich 2
korzystat w poprzednim i/lub biezacym roku _ _ _ 0
8 | Dotychezasowa wspolpraca z urzedem maks. 4 pkt
pozytywna 4 ]
nie wspdipracowal 0
i negatywr:a -2
9 | Zasadnos¢ wnioskowanego wsparcia maks. 4 pkt
zasadne 4
czgSciowo zasadne 2
I niezasadne 0
| SUMA PUNKTOW maks. 36 pkt
Decyzja czlonka Komisji: O pozytywna O negatywna
Uwagi
Drawsko Pomorskie, dnia ................cooein Podpis czlonka
S L) | O O

O wstawid znak X w przvpadku pogytywnef odpowiedzi







