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Liczba bezrobotnych w powiecie etckim na dzien 31.12.2007r. wynosita 6552
osoby i byta 0 243 osoby wyzsza niz w poprzednim miesigcu. Na przestrzeni
biezgcego roku liczba bezrobotnych w powiecie zmalata o 1774 osoby tj.o
21,3%,zas w poréwnaniu do grudnia 2006 roku o 1559 os6b tj. o 19,2%. Spadek
liczby bezrobotnych charakteryzowat réwniez wojewodztwo jak tez i caty kraj. Na
koniec grudnia 2007 r. w Polsce zarejestrowanych bylo 1746600 o0s6b, zas w
wojewddztwie  warminsko — mazurskim  99.000 .Jak =z tego wynika
zaewidencjonowani w powiecie etckim stanowili 0,3% zbiorowosci polskich
bezrobotnych i 6,6 % zbiorowosci wojewddztwa.

Stopa bezrobocia dla powiatu w grudniu 2007r. wyniosta 21,6%. W odniesieniu
do grudnia 2006r. zmalata o 4,2 punkta. W poréwnaniu do wskaznika
wojewodzkiego stopa bezrobocia w powiecie byta wyzsza o 2,6 punkta. Powiat etcki
pod tym wzgledem uplasowat sie na 8 miejscu w wojewodztwie.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie w rozbiciu na podregiony i powiaty

] LICZBA | STOPA | LICZBA | STOPA

BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE| BEZROB. |BEZROB |BEZROB.|BEROBO
WARMINSKO-MAZURSKIM W TYS. OCIA | WTYS. CIA

WG POWIATOW STAN STAN
31.12.2006 31.12.2007

POLSKA 2.309,4 14,9 1746,6 11,4
WARMINSKO - MAZURSKIE 127,6 23,7 99,0 19,0
podregion elblaski 47,6 24,2 35,5 18,9
Braniewski 5,8 36,2 5,2 32,2
Dziatdowoski 54 23,8 4,4 19,4
Elblgski 5,9 29,3 4,3 23,1
ltawski 7,4 20,2 4,4 12,8
Nowomiejski 4.1 25,9 3,0 20,1
Ostrédzki 10,7 28,0 8,2 22,6
M. Elblag 8,3 17,7 59 13,1
podregion olsztynski 49,5 20,9 39,4 16,9
Bartoszycki 7,9 34,8 6,9 31,3
Ketrzynski 7,0 30,2 5,4 25,2
Lidzbarski 5,3 32,6 4,3 27,7
Mrggowski 5,0 25,3 4.4 22,5
Nidzicki 2,9 25,8 2,3 20,7
Olsztynski 9,1 24,1 6,8 18,8
Szczycienski 6,7 27,9 5,5 23,5
M. Olsztyn 5,6 6,8 3,7 4,5
podregion elcki 30,5 29,0 24,1 24,0
Efcki 8,1 25,8 6,6 21,6
Gizycki 6,3 29,2 4,8 23,4
Olecki 3,3 23,6 2,5 18,9
Piski 6,4 33,2 54 28,7
gotdapskKi 3,2 32,3 2,4 24,3
wegorzewski 3,1 36,0 2,5 31,3




STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2007 r.

Podlaskie

10,7%

Mazowieckie
Wielkopolskie

8,0%

9,2%

tédzkie
Lubelskie

Opolskie Swietokrzyskie

2004 (2005 |2006 2007 SPADEK [ SPADEK
2006/2005 | 2007/2006
POLSKA 19,1% | 17,6% | 14,9% | 11,4% | -2,7% -3,5%
WARMINSKO-MAZURSKIE | 29,2% | 27,5% | 23,7% | 19,0% -3,8% -4, 7%
POWIAT ELCKI 30,7% | 28,8% | 258% | 21,6% | -3,0 - 4,2%

Jako powiatowa administracja zespolona Powiatowy Urzad Pracy realizowat

dziatania przewidziane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 z péz.zm). Zgodnie z

uregulowaniami prawnymi do zadan realizowanych przez Urzad nalezy :




rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie rejestru tych
0sOb,

prowadzenie posrednictwa pracy,

Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego,

umozliwianie udziatu w zajeciach klubu pracy

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych osob oraz przyznawanie i wyptacanie dodatkéw szkoleniowych lub
stypendium,

inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy:

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
stypendia dla bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke

inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okre$lonym w ustawie innych
instrumentow rynku pracy w tym dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
,podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej , konsultacji i
doradztwa, finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,

inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow i innych swiadczen z tytutu bezrobocia



REJESTRACJA BEZROBOTNYCH (NAPLYW)

W okresie 2007r Urzad zarejestrowat 9448 bezrobotnych z czego 1410
(14,9%) osob zarejestrowat po raz pierwszy a 8038 (85,1%) oséb zgtosito sie do
urzedu po raz kolejny. W ub. roku w tym samym okresie zarejestrowato sie 9798
bezrobotnych tj. o 350 osbéb wiece;.

Wsrdéd rejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni — 5226 osoby,
kobiety w liczbie 4222 stanowity 44,7% ogétu zarejestrowanych.

Do Urzedu czesciej zgtaszaty sie osoby bezrobotne poprzednio pracujgce -
6369 o0sob (67,4% ogodtu zarejestrowanych) niz dotychczas nie pracujgce - 3079
(32,6% ogotu).

W analizowanym okresie Urzad zarejestrowat 92 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy - stanowity one 0,9% ogoétu rejestrujgcych sie w tym
okresie.

Wiekszos$¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych zamieszkiwata w miescie -5656

0s0b 1j.59,9% ogotu. Zamieszkujgcy na wsi stanowili 40,1% ogdtu zarejestrowanych.

Naptyw bezrobotnych w latach 2004 — 2007
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2006liczba bezrobotnych 1294 | 613 627 676 741 685 968 786 883 849 774 902

2007 liczba bezrobotnych 880 674 774 588 733 715 728 806 900 1040 | 840 770



WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH (ODPLYW)

W omawianym okresie z ewidencji Urzedu wytgczono 11007 oséb. Dla
poréwnania w tym samym okresie 2006r. wytgczono 10667 bezrobotnych tj. o 340
0sOb mniej niz w 2007r.

Wsréd oséb wytgczonych z ewidencji przewazali mezczyzni - 6119, kobiety
byly w mniejszosci - stanowity 44,4% (4888) og6tu wytgczonych.

Czesciej wylgczane byly osoby bezrobotne zamieszkate w miescie-59,2%
ogotu wytgczonych. Mniej bo tylko 4481 (40,6%)to osoby zamieszkate na wsi.

Zasadnicze przyczyny wytgczenia z ewidenciji to :

e podijecie pracy - 4865 (44,2%),

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 3165 (28,7%),

e rozpoczecie stazu pracy - 639 (5,8%),

e rozpoczecie szkolenia - 719 (6,5%),

e podjecie pracy na refundowanym stanowisku - 346 (3,1%)

e rozpoczecie przygotowania zawodowego -177 (1,6%),

e podjecie prac interwencyjnych - 161 (1,4%)

e podjecie robot publicznych - 154 (1,4%)

e rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej - 169 (1,5%)

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 296 (2,7 %),

e nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 74 (0,7%).

Najwazniejszg przyczyng wytgczeh z ewidencji byto podjecie pracy - 4865
osoby (44,2% odptywu). Wérdd bezrobotnych wytgczonych z tego tytutu 2116 osoéb to
bezrobotne kobiety (43,5% wytgczonych z powodu podijecia pracy) zas 2749 -56,5%
podejmujgcych prace to mezczyzni.

Struktura wytgczonych z tytutu podjecia pracy wskazuje, ze wiekszos¢ -3986 osob
podjeto prace niesubsydiowang. W formach subsydiowanych zatrudnienie znalazito
901 osob, staz, przygotowanie zawodowe i szkolenie podjeto 1535 bezrobotnych.

Czestym powodem skreslenia z rejestru byt fakt niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy-3165 oséb (28,7% odptywu). Gotowos¢ do pracy czesciej nie
potwierdzajg mezczyzni (1776). Prawie 6% (657 o0sob) ogétu wylgczonych z
ewidencji to bezrobotni zgtaszajgcy wyjazd. Wskazuje to na niewielkg mobilnos¢

bezrobotnych naszego powiatu.



Odptyw z ewidencji bezrobotnych w 2004, 2005, 2006 i 2007
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W 2007r. odptyw bezrobotnych z ewidencji Urzedu byt 02128 oséb
wyzszy od naptywu.
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE

W LATACH 2004-2007

LATA OGOLEM | KOBIETY | BEZR. Z | NAPLYW | ODPLYW
PRAWEM
DO
ZASItKU
2004 9622 4920 1930 8659 9102
2005 8980 4700 1727 9540 10182
2006 8111 4491 1645 9798 10667
2007 6552 3825 1233 9448 11007
Wzrost/spa | -3070 -1095 -697 789 1905
dek

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec 2007 r. w ewidencji PUP w Etku figurowaty 1233 osoby z prawem
do zasitku, co stanowito 18,8 % ogotu bezrobotnych .

W analogicznym okresie roku ubiegtego prawo do zasitku posiadato1645 oséb
tj.20,2% bezrobotnych ogoétem.

W ciggu 2007 roku zarejestrowato sie 2136 oséb uprawnionych do pobierania
zasitku .Zasitek czeSciej pobierajg mezczyzni niz kobiety. W kohcu  2007r.
uprawnionych do zasitku byto 685 mezczyzn i 548 kobiet. Srednio w ciggu roku
zasitek pobierato 694 mezczyzn i 627 kobiet.

Analiza wyptacanych zasitkow wskazuje, ze najwiecej osoOb pobiera zasitek
podstawowy. W miesigcu grudniu podstawowy zasitek ( 538,3 zt) pobrato 470 oséb
,zasitek obnizony (430,7 zt) -326.0s6b, a podwyzszony (646 zt) — 251 oséb. W
porownaniu do poczatku roku liczba oséb pobierajgcych zasitek podstawowy zmalata
0 187 ,obnizony o0 130 , a podwyzszony o 137 oséb

W poroéwnaniu do ubiegtego roku liczba zasitkobiorcéw zmalata o 412 o0s6b.
Osoby uprawnione do zasitku to gtéwnie mieszkancy miasta —728 os6b (z gmin tylko
-505) .



Wsréd oséb posiadajgcych prawo do zasitku prawie 72,7 % ogétu

uprawnionych to osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy . Z kategorii

os6b do 25 roku zycia zasitek pobierato 166 o0séb , dtugotrwale bezrobotnych -87 i

Bezrobotni z prawem do
zasitku

261 os6b powyzej 50 roku zycia .

. przyrost /
Wyszcz_egolnle spadek w
nie S
odniesieniu do
poprzedniego
roku
2004 r. 1930 160
2005 r. 1727 -203
2006 . 1645 -82
2007 r. 1233 -412

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ORAZ BEZROBOTNI Z PRAWEM DO
ZASILKU
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Na koniec 2007r wsrod 6552 osbéb bezrobotnych najliczniejszg grupg byty
osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze-2498 osbdb ( 38,1% populacji
bezrobotnych).Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowat sie prawie co
czwarty bezrobotny powiatu etckiego( 1652 osoby).

Trzecig pod wzgledem liczebnosci jest grupa bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie policealne i s$rednie zawodowe- 1401 os6b t.21,4% ogotu
bezrobotnych. Tylko 5,1% ogdétu bezrobotnych (331 osob) posiadato wyksztatcenie
wyzsze .Nieliczng grupg sg réwniez bezrobotni legitymujgcy sie  wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym —10,2% ogotu tj. 670 osob.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia lata 2004-2007

. . . zasadnic g g
policealne Srednie e gimnazjal
lata wyzsze | udziat | isrednie | udziat [ogolnoks| udziat udziat ne i udziat
zawodow o
zawodowe ztatcgce e nizsze
2004 279 2,9 1959 20,3 709 7.4 2941 30,6 3734 38,8
2005 331 3,7 1898 21,1 714 7,9 2542 28,3 3495 38,9
2006 323 3,9 1763 21,7 717 8,8 2272 28,0 3036 37,4
2007 331 51 1401 21,4 670 10,2 1652 25,2 2498 38,1
spadek/wzrost| +52 -558 -39 -1289 -1236
zamieszkali na wsi
2004 60 14 663 14,9 195 4,4 1356 30,5 2164 48,8
2005 63 1,5 660 15,9 204 4,9 1205 29,2 2007 48,5
2006 63 1,7 603 16,2 207 5,6 1080 29,1 1759 47,4
2007 77 2,5 496 16,4 217 7,2 801 26,5 1432 47,4
Wzrost/spadekl  +17 -167 +22 -555 -732

Wedtug stanu na koniec 2007 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na
wsi posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego 1432 (47,4%) oraz
zasadnicze zawodowe 801 (26,5%). Wyksztatceniem $rednim (ogodlnoksztatcgcym,
Srednim  zawodowym lub  policealnym) legitymowato sie 236 %
zaewidencjonowanych. W zbiorowosci bezrobotnych zamieszkatych na wsi bardzo

niski byt odsetek oséb, ktére posiadaty dyplom uczelni wyzszej (2,5%).
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu z konca grudnia 2007r. dominujgcym wiekiem wsréd oséb
bezrobotnych powiatu etckiego to przedziat 25 —34 lata .Os6b bezrobotnych z tego
przedziatlu wiekowego byto az 1732 ( 26,5% populacji bezrobotnych ).Podobnie
liczebng byta grupa bezrobotnych w wieku 45-54 lata- 1689 osoby (25,8%). Wsrod
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0s6b w wieku 45-54 lata az 39,8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy zas
wsrod bezrobotnych w wieku 25-34 lata 12,4%.Nie wiele mniej liczebng jest grupa
oséb w wieku 35-44 lata — 1305 oséb (19,9%) oraz w wiekul8-24 lata -1253
bezrobotnych (19,1%). Najmniej liczebng jest grupa bezrobotnych zaawansowana
wiekowo tj z przedziatu 55-64 lata —573 osoby (8,7%).W tej grupie najwiecej , bo
45,7% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy. W poréwnaniu do ubiegtego roku
tendencje wiekowe nie ulegly zmianie.

Bezrobotni wedtug wieku- lata 2004-2007

Lata 18-24  judzial [25-34  judzial [35-44  |judzial 45-54  judziat 55-64  judziat

2004 2193 22,8 2562 26,6 2164 22,4 2313 24,0 390 4,1

2005 1971 21,9 2376 26,5 1928 21,5 2230 24,8 475 5,3

2006 1595 19,7 2106 25,9 1725 21,3 2134 26,3 550 6,8

2007 1253 19,1 1732 26,5 1305 19,9 1689 25,8 573 8,7

spadek/
Wzrost

-940 -830 -859 -624 +183

zamieszkali na wsi

b004 1118 | 252 | 1195 | 269 | 1002 | 226 | 961 | 216 | 162 | 36
2005 057 | 231 | 1005 | 265 | 914 | 221 | 978 | 236 | 195 | 47
2006 761 | 205 | 975 | 262 | 848 | 228 | 929 | 250 | 199 | 54
2007 613 | 203 | 700 | 260 | €37 | 211 | 746 | 247 | 237 | 78
‘égg:lt(/ 505 405 365 215 +75

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
mozemy zauwazy¢, ze w koncu roku 2007 najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy(1907 osdb). Osoby te stanowity
29,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (12 - 24 miesiecy —12,0%, i 6-12
miesiecy —12,3%). W poréwnaniu do konca grudnia 2006 roku odsetek tej kategorii
bezrobotnych zmalat o 2,8 punktu procentowego.
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Dtugi okres pozostawania poza oddziatywaniem srodowiska pracy powoduje
specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, ktére powodujg syndrom
tzw. chronicznego bezrobocia.

Warto podkresli¢, ze dtugotrwale bezrobotni, to grupa specyficzna. Dominujg w niej

kobiety. Jednak chroniczne bezrobocie w duzej mierze zalezy takze od wieku i
poziomu wyksztatcenia.

| tak —osobami diugotrwale bezrobotnymi sg najczesciej bezrobotni w wieku powyzej
45 lat, o niskim poziomie wyksztatcenia( gimnazjalne i ponizej ) oraz z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym.

do : 1-3 . 3-6 . 6-12 . 12-24 ., | powyzej .
lata 1 m-ca udziat m-ce udziat m-cy udziat m-cy udziat m-cy udziat 24 m-cy udziat

2004 612 6,4 1570 16,3 1262 13,1 (1454 (151 1340 (13,9 (3384 35,2
2005 649 7,2 1496 16,6 1285 (14,3 (1298 (14,4 |1305 14,5 [2947 32,8
2006 629 7,7 1400 19,3 1166 (14,4 (1154 (14,2 1173 (14,5 (2589 31,9
2007 645 9,8 1453 22,2 957 14,6 804 12.3 [786 12,0 1907 29,1
spadek/wzrost+33 -117 -305 -650 -554 -1477
zamieszkali na wsi
2004 244 5,5 670 15,2 {496 11,1 630 14,2 [710 15,9 1688 38,1
2005 266 6,4 573 13,8 [b57 13,5 555 13,5 617 14,9 1571 37,9
2006 266 7,3 556 14,9 457 12,3 1492 13,2 556 14,9 1385 37,4
2007 270 8,9 627 20,7 426 14,1 338 11,2 (348 11,5 1014 33,6
spadek/wzrost{+26 -43 -70 -292 -362 -674

BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

W koncu 2007 roku 3529 bezrobotnych ( 53,9% ogotu) zamieszkiwato w
miescie zas 3023 ( t.46,1%) na wsi. Spadek liczby bezrobotnych w
porownaniu do 2006 roku miat miejsce w miescie Etk oraz we wszystkich

gminach.
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Poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach (stan na koniec roku 2007):

m-c miasto Elk gmina gmina Prostki | gmina Stare
gmina Etk Kalinowo Juchy
Grudzien 4399 1459 810 972 471
2006

Styczen 4503 1512 851 993 467
Luty 4375 1454 828 976 454
Marzec 4221 1444 793 913 436
Kwiecien 3882 1322 738 832 420
Maj 3658 1171 657 797 388
Czerwiec 3466 1139 644 758 373
Lipiec 3226 1091 616 715 361
Sierpien 3200 1109 599 704 371
wrzesien 3281 1122 628 719 375
pazdziernik 3343 1130 617 705 380
listopad 3386 1133 668 732 390
grudzien 3529 1107 731 782 399

Najwiecej bezrobotnych poza miastem zamieszkiwato w Gminie Etk —1107 tj.

16,8% ogotu bezrobotnych, najmniej w Gminie Stare Juchy —399 o0séb tj, 6,1% ogdétu

bezrobotnych.
Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania
lata 2004-2007
Lata ogotem miasto Etk gmina Etk gmina gmina gmina
Kalinowo Prostki Stare Juchy
2004 9622 5184 1749 929 1125 635
2005 8980 4841 1616 875 1088 560
2006 8111 4399 1459 810 972 471
2007 6552 3529 1111 731 782 399
spadek/wzrost -3070 -1655 -638 -198 -343 -236
kobiety
2004 4920 2741 853 473 560 292
2005 4700 2583 847 462 539 269
2006 4491 2487 815 425 526 238
2007 3825 2041 660 408 498 218
spadek/wzrost -1095 -700 -193 -65 -62 -74
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STRUKTURA  BEZROBOTNYCH  (WYBRANE  KATEGORIE-GRUPY W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY)

KOBIETY

W koncu grudnia 2007 liczba zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych
kobiet wynosita 3825 os6b , stanowity one 58,3 % ogotu bezrobotnych. W
poréwnaniu do stanu z poczatku roku (4448 ,53,4%) liczba kobiet zmalata o 623.

W 2007 roku PUP w Etku zarejestrowat 4222 bezrobotne kobiety ,wytgczyt zas
z ewidencji 4888 .Tak wiec, w wymienionym wyzej okresie sprawozdawczym, naptyw

kobiet do Urzedu byt nizszy od odptywu o 666 kobiet.

Bezrobotne Bezrobotne
nowo wyrejestrowane ztego z przyczyn
zarejestrowane

Miesigc Podjecia pracy skierowania do

Naptyw Odptyw (statej, sezonowej, prac robét innych
otrzym. jedn.$rodkéw) | interwencyjnych | publicznych

Styczen 328 371 156 1 0 214
Luty 293 344 154 2 0 188
Marzec 321 426 163 17 1 245
Kwiecien 279 439 149 7 0 283
Maj 358 483 194 7 6 276
Czerwiec 336 452 176 7 0 269
Lipiec 365 502 172 10 0 320
Sierpien 416 421 149 5 0 267
Wrzesien 425 404 202 9 0 193
Pazdziernik 482 446 210 7 1 228
Listopad 326 323 185 1 0 137
Grudzien 293 277 122 3 0 152

Z kobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie najwigkszy udziat miaty
bezrobotne, ktére zgtosity sie do naszego Urzedu po raz kolejny-3502 (82,9 %
naptywu) , bezrobotne rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity — 17,1 % tj. 720
kobiet. Czesciej rejestrowaty sie kobiety zamieszkate w miescie -2593 o0sd6b(61,4%
naptywu).Ws$rdod rejestrujgcych sie kobiet 2521  t).59,7% to kobiety poprzednio
pracujgce. Niewiele zarejestrowato sie kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy - 37 kobiet (0,9% naptywu).

Na ogolng liczbe 3825 bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji PUP
w Etku w dniu 31.12.2007r. zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby pochodzgce z
miasta Etku- 2041 , tj. 53,4 % z pozostatych gmin za$ 1784 kobiety, tj. 46,6 % .

WsSrdéd wytaczonych z ewidenciji, w 2007 roku, bezrobotnych kobiet: 2116
podjeto prace, ztego 76 w ramach prac interwencyjnych, 8 w ramach robét
publicznych ,64 podjeto witasng dziatalnos¢ gospodarcza oraz 96 w ramach

utworzonych refundowanych miejsc pracy.
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2460 kobiet
gotowosci do podjecia pracy- 1389,

wykreslono z innych przyczyn takich jak: niepotwierdzanie

rozpoczecie przygotowania zawodowego-—

110, rozpoczecia stazu- 426, udziatu w szkoleniu -227.

BEZROBOTNI W WIEKU 18-25 LAT.

Zgodnie z ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

»bezrobotny do 25 roku zycia”

to bezrobotny , ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

W 2007 roku z tej grupy osoéb

bezrobotnych w tym 1744 kobiet.

Bezrobotni z przedziatu 18-25 lata
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

pierwszy, 2531 po raz kolejny.
Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 3654 bezrobotnych z ktérych 1293
podjeto prace .Wsréd osob wytgczonych przewazali mezczyzni — 53,2% ogotu

wytgczonych z tej grupy.

stanowili

37,6%

zarejestrowato sie w PUP w Etku 3555

wszystkich nowo

1024 zarejestrowato sie po raz

,Naptyw” 1 ,,odptyw” bezrobotnych w wieku 18-25 lata

Miesiac Nowo Wyrejestro- | Z powodu | Z powodu Z powodu Stan w
zarejestro- wani podjecia |rozpoczecia| niepotwier- koncu
wani pracy szkolenia dzania miesigca
| stazu gotowosci do
pracy
Styczen 266 261 106 72 54 1571
Luty 241 319 89 114 86 1475
Marzec 243 340 142 1 78 1349
Kwiecien 207 402 101 90 113 1137
Maj 362 351 132 79 89 1121
Czerwiec 276 309 104 65 75 1070
Lipiec 291 411 107 180 76 930
Sierpien 297 255 76 84 77 957
Wrzesien 403 254 100 50 51 1088
Pazdziernik 420 313 144 39 69 1181
Listopad 272 249 108 38 93 1185
Grudzien 277 190 84 34 63 1253

Zasitek dla bezrobotnych pobierato $rednio w miesigcu 178 bezrobotnych tej
populacji. Bezrobotni do 25 roku zycia to w wiekszosci osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym -457 osoby (36,5% tej populacji)oraz policealnym i Srednim
zawodowym -339 (27,1% populaciji)
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tacznie w koncu grudnia 2007r. w rejestrach urzedu pozostawaty 1253
bezrobotne w wieku do 25 lat tj.(19,1% ogdtu) i w poréwnaniu do 2006r. populacja tej
grupy zmniejszyta sie o 342 osoby. W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto
1595 o0so6b w wieku do 25 lat stanowigc 19,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dtugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat z wylagczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W 2007 roku zarejestrowato sie w PUP w Etku 4017 bezrobotnych diugotrwale
w tym 2083 kobiet .

Dtugotrwale bezrobotni stanowili 42,5 % wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie. Ich tgczna liczba ksztaltowata sie w koncu grudnia
2007 roku. na poziomie 3897 osob, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 59,5%.Srednio w miesigcu 100 diugotrwale bezrobotnych byto uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 5207 bezrobotnych z ktérych
2177 podjeto prace , 247 rozpoczeto szkolenie, 127 staz a 156 podjeto przygotowanie
zawodowe.

,Naptyw” 1 ,,odptyw” dlugotrwale bezrobotnych

Miesigc Nowo Wyrejestro- | Z powodu Z powodu Z powodu Stan w
zarejestro- wani podjecia rozpoczecia niepotwier- koncu

wani pracy szkolenia i dzenia miesigca

stazu gotowosci do
pracy

Styczen 430 310 131 44 73 5207
Luty 334 407 170 68 123 5134
Marzec 321 496 237 34 123 4959
Kwiecien 306 630 220 47 189 4635
Maj 281 674 317 37 191 4242
Czerwiec 276 497 185 11 189 4021
Lipiec 328 512 195 65 183 3837
Sierpien 350 415 144 31 169 3772
Wrzesien 366 328 153 5 99 3810
Pazdziernik 371 425 194 17 122 3756
Listopad 378 300 141 13 121 3834
Grudzien 276 213 90 2 93 3897

W analogicznym okresie 2006 roku wedtug stanu w koncu miesigca grudnia ich
liczba ksztattowata sie na poziomie 5087 o0so6b stanowigc 62,7 % ogodlnej liczby
bezrobotnych i populacja dtugotrwale bezrobotnych byta wyzsza o 1190 oséb.
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny , ktéry w dniu

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co

najmniej 50 lat zycia.

W koncu grudnia 2007 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 1428

stanowili 21,8% bezrobotnych ogoétem. Wsréd bezrobotnych tej grupy dominowaty

kobiety w liczbie 659 oséb , mezczyzni w liczbie 769 stanowili 53,9% populaciji .

Naptyw do bezrobocia tej kategorii osob wynidést w omawianym czasie 1271

osbb ,1180 zarejestrowato sie po raz kolejny tylko 91 oséb zarejestrowato sie po raz

pierwszy . Sposrod 1391 osob wyrejestrowanych, 615 podjeto prace, 44 rozpoczeto

szkolenie , a 42 skorzystaty z przygotowania zawodowego. Wsréd podejmujgcych

prace przewazali mezczyzni-443 stanowigc 72% wytgczonych z tego tytutu.

,»Naptyw” 1 ,,odplyw” bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

m-c Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu |Z powodu | Stan w
zarejestro |owani podjecia |rozpoczec |niepotwier | koncu
wani pracy ia dzania miesigca

szkolenia |gotowosci
przygot.za | do pracy
wod.

styczen 132 60 20 4 21 1620

Luty 75 90 34 14 27 1605

Marzec 91 127 52 11 31 1569

Kwiecien 92 154 57 13 40 1507

Maj 105 207 113 12 48 1405

Czerwiec 88 124 52 5 35 1369

Lipiec 82 137 54 11 53 1314

Sierpien 107 99 37 6 34 1322

wrzesien 103 90 48 1 23 1335

pazdziernik 149 122 63 6 32 1362

listopad 131 108 55 2 38 1385

grudzien 116 73 30 1 34 1428

W poréwnaniu do grudnia 2006r. liczba bezrobotnych tej kategorii
zmalata o 120 osoéb.
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BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI.

Grupg, ktéra w bardzo wysokim stopniu odczuwa trudng sytuacje na rynku
pracy sg osoby niepetnosprawne. Majg one trudnosci ze znalezieniem oraz
utrzymaniem miejsca pracy.

Na koniec 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 403
osoby niepetnosprawne. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii obejmowata 310
bezrobotnych i 93 poszukujgcych pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepetnosprawne pobierajgce
Swiadczenia rentowe nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej i rejestrowane sg w
powiatowych urzedach pracy jako ,niepetnosprawni poszukujgcy pracy i nie

pozostajgcy w zatrudnieniu”.

Dane statystyczne wskazujg, ze na przestrzeni 2007 roku liczba wszystkich
bezrobotnych zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu
zmniejszyta sie 0 19,2 %. W opisywanym okresie (grudzien 2006—grudzien 2007)

liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmalata o 11,0%

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku odsetek niepetnosprawnych w stosunku
do og6tu bezrobotnych wynosit 4,7%.

Doktadne dane wedtug standw na koniec roku przedstawia ponizsza tabela.

w tym % wskaznik
Niepefnospra
o Bezrobotni . P . P
Miesigc/rok i Bezrobotni wni
ogotem 4:2 3:2
niepelnospraw. | poszukujacy
pracy
1 2 3 4 5 6
VI/02 10616 180 81 0,8 1,7
XI11/02 10585 180 71 0,7 1,7
VI/03 10096 257 74 0,7 2,5
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w tym % wskaznik
. Niepetnospra
Miesiac/rok Bezrobotni Bezrobotni wni

ogobtem 4:2 3:2

niepetnospraw. | poszukujacy

pracy

X11/03 10065 309 84 0,8 3,1
V104 9604 308 75 0,7 3,2
X1104 9622 323 66 0,6 3,3
VI /05 9131 339 87 0,9 3,7
XI11/05 8980 379 77 0,8 4,2
XI11/06 8111 359 94 1,1 4,4
VI/07 6380 320 88 1,4 50
X1/07 6552 310 93 1,4 4,7

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych nieznacznie dominujg mezczyzni,
ktérzy na koniec grudnia 2007 r. stanowity 58,8% ogdétu. Generalnie z tendencjg

nadreprezentacji mezczyzn mamy do czynienia od czasu monitorowania zjawiska.

Ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci liczba zarejestrowanych

niepetnosprawnych na koniec 2007 roku ksztattowata sie nastepujgco:

) Liczba Liczba
Stopnie _
] __|bezrobotnych niepetnosprawnych
Niepetnosprawnosci | _ _
niepelnosprawnych |poszukujgcych pracy

Znaczny 1 13
Umiarkowany 30 44
Lekki 279 36
Ogoétem 310 93

Na koniec grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Efku
zatrudnienia poszukiwato 310 bezrobotnych niepetnosprawnych. Zaledwie co 6smy

niepetnosprawny (37 os6b) posiadat prawo do zasitku dla bezrobotnych. W
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kontekscie tej informacji nalezy przypomniec, ze w naszym regionie — podobnie jak w
catym kraju — odsetek zasitkobiorcow jest bardzo niski. W koncu 2007 roku wsrod
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych tylko 18,8% posiadato uprawnienia do
pobierania zasitku, w zbiorowosci niepetnosprawnych wskaznik ten byt nizszy o
prawie 10 punktow procentowych.

Niepetnosprawni bezrobotni to przede wszystkim mieszkancy miasta (187), na wsi
zamieszkiwato 39,7% z nich (wsrod ogodtu bezrobotnych w powiecie analogiczny

miernik jest wyzszy i wynosi ponad 46,1 %).

Wedtug stanu na koniec 2007 roku zdecydowana wiekszos¢ - 70%
niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie to osoby poprzednio pracujgce
(wséréd ogotu bezrobotnych analogiczny miernik jest wyzszy i przybiera warto$é
73,2%). W zbiorowos$ci poprzednio pracujgcych niepetnosprawnych jedna trzecia

(30,3%) byta zatrudniona bezposrednio przed nabyciem statusu bezrobotnego.

Niepokojgce rozmiary przybiera zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Wsrod ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych ponad potowa (180 osob, tzn. 58,1%) pozostaje
bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (wsrdod ogdtu bezrobotnych analogiczny

miernik jest wyzszy i wynosi okoto 59,5 %).

W 2007 r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych opisywanej kategorii
wyniosta 430 osob. W tym samym roku z ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych
wytgczono 500 oséb.

207 wytgczonych z ewidenciji tj.(41,4%) podjeto prace.

OFERTY PRACY

Swiadczac ustuge posrednictwa pracy pracownicy realizowali nizej

wymienione zadania:

R/

% nawigzywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami,

L)

% gromadzili dane o pracodawcach,

L)

7/
°0

prowadzili katalog pracodawcow,

K/

% zbierali i analizowali informacje o rynku pracy,

o

» pozyskiwali oferty pracy,
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X4

prowadzili negocjacje w zakresie ofert pracy,

L)

X/
°e

prowadzili rejestr ofert pracy,

¢

upowszechniali oferty pracy,

o
A5

e

*

analizowali oferty pracy zamieszczane w mediach i nawigzywali kontakty z

pracodawcami tam sie ogtaszajgcymi,

X/
°e

aktualizowali oferty pracy,

X/
°e

dokonywali doboru kandydatow na zgtoszone miejsce pracy,

e

*

wspotpracowali z rejestracjg, informacjg, stanowiskiem ds. szkolen, stanowiskiem

ds. aktywnych form, doradcg zawodowym, klubem pracy,

X/
°e

wydawali i rozliczali karty referencyjne,

X/
X4

L)

organizowali spotkania z pracodawcami.

W 2007 roku posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 3056 miejsc
pracy dla bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy. Posrednicy zrealizowali 2750
ofert. W odniesieniu do 2006 r. liczba ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu
pracy wzrosta o 379 tj 0.14,2%.

Liczba ofert pracy w 2004 , 2005 i 2006,2007

2004 2005 2006 2007

O oferty pracy
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Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy zgtaszana w 2007 r. pochodzita z sektora

prywatnego -2166 ofert. Sektor publiczny zgtosit 890 ofert pracy.

Napfyw ofert pracy w poszczegdolnych miesigcach 2004 , 2005, 200612007

500 -
450 -
400 A

—— liczba ofert w 2004
liczba ofert w 2006

—— liczba ofert w 2005
liczba ofert w 2007

410 430

350

300 A /
e | 269 284/ 288\
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/
200 - % AN 224\\\ : 2 \
150 { «—~ 6\?/ » 144
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Gtowng pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity przede
wszystkim oferty pracy subsydiowanej. W 2007 r. z inicjatywy urzedu utworzonych
zostato 1877 miejsc pracy.

Znaczacg pozycje w strukturze odegraty rowniez oferty pracy krotkoterminowej
badz sezonowej. W okresie styczen -grudzien 2007r do Urzedu wptyneto 1120 tego
rodzaju ofert.

Jezeli chodzi o sekcje PKD , z ktorych pochodzity oferty pracy to procentowo

najwiecej propozycji zgtosity sekcje : "Handel", "Przetworstwo przemystowe",

Administracja".oraz "Budownictwo ".
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% Liczba Liczba
wskaznik | zarej.bez.na bezrob.
Sekcje PKD Liczba ofert | udz. ofert koniec przypad
zgtosz. w grudnia na ofert.
2007 2007 2007 2007
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow
mechanicznych motocykli oraz artykutéw 721 23,6 434 0,60
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego
Przetwérstwo przemystowe 725 23,7 797 1,10
Administracja publiczna i obrona 467 15,3 304 0,65
narodowa;obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
Budownictwo 413 13,5 341 0,83
Edukacja 160 5.2 66 0,41
Dziatalno$¢ ustugowa , komunalna, socjalna i 112 3,7 125 1,12
indywidualna,pozostata
Obstuga nieruchomosci, wynajem, dziatalno$¢ z 117 3,8 78 0,67
prowadzeniem interesow
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 89 2,9 73 0,82
Hotele i restauracje 65 2,1 75 1,15
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 72 2,4 63 0,88
Posrednictwo finansowe 44 14 9 0,20
Rolnictwo , towiectwo, lesnictwo 44 14 183 4,16
Wytwarzanie i zaopatrywanie w  energie
elektryczng i wode 24 0,8 3 0,13
Rybactwo 2 0,1 4 2
Gérnictwo, kopalnictwo 1 0,1 0 0
RAZEM 3056 100 -
Od 2004r. Urzad posredniczy w  przekazywaniu informacji o wolnych

miejscach pracy

w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego .Osoba

zainteresowana pojeciem pracy na terytorium Unii Europejskiej i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego ma mozliwos¢ uzyskania informacji w zakresie :
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sytuacji na rynkach pracy, warunkoéw zycia, przepisdw prawa i zabezpieczenia
spotecznego , systemoéw podatkowych, mozliwosci edukacji, uznania dyplomow i
kwalifikacji zawodowych .Oferty przekazywane w ramach ustugi EURES podawane
sg do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen .Osoby
zainteresowane podjeciem pracy w UE/EOG majg takze szanse zlozenia swojej
aplikacji do ,europejskiego banku fachowcow”. W okresie styczen —sierpien do
Urzedu wptyneto 435 ofert pracy z UE/EOG. Najwiecej ofert pochodzito z Wielkiej
Brytanii, Irlandii ,Dani ,Cypru ,Szwecji, Hiszpani. Poszukiwani pracownicy to:
spawacze, Slusarze ,tokarze, rozbieracze-wykrawacze, rzeznicy, kierowcy kat.C,E,D
oraz informatycy, elektronicy, lekarze, i pielegniarki. Wszystkie oferty pracy jakimi
dysponowat Urzad byty jawne i dostepne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Oferty trudne do realizacji dodatkowo umieszczane byly na stronie internetowej
PUP.

W ramach kontaktow z zaktadami pracy posrednicy pracy przeprowadzili
1132 wizyty u pracodawcow majgcych swg siedzibe na terenie dziatania naszego
Urzedu. W ten sposéb pozyskali 579 ofert pracy, w tym 43 ofert pracy statej, 508 -
na czas okreslony, 18 w ramach umowy zlecenia oraz 10 na stanowiska dla oséb
niepetnosprawnych. Realizujgc powyzsze oferty 1508 osobom bezrobotnym wydano
karty referencyjne zas 517 zostato zatrudnionych. Wizyty to nie tylko cheé
pozyskania ofert , ale to réwniez zbieranie informacji dotyczgcych perspektyw
zatrudnienia oraz zachecanie do wspotpracy.

Realizujgc trudne oferty pracy oraz starajgc sie sprostac oczekiwaniom
pracodawcéw posrednicy najczesciej korzystali z takiej formy jak gietda pracy. Gietdy
organizowane sg na terenie Urzedu. Dajg mozliwos¢ osobie bezrobotnej
bezposredniej rozmowy z pracodawcg w obecnosci posrednika.

W okresie styczen - grudzien 2007r. w Urzedzie odbyto sie 45 gietd pracy z
udziatem pracodawcow, na ktére zaproszono 823 bezrobotnych .W wyniku gietd
pracy , sposréd zaproszonych bezrobotnych 90 podijeto prace,.

Na zgtoszone w 2007r oferty pracy posrednicy wydali 5598 skierowan ,w
ramach ktorych zatrudnienie znalazio 2715 osob. Najwiecej skierowan posrednicy
wydali realizujgc oferty pracy krétkoterminowej-sezonowej-2170 spos$rod nich 902
osobom udato sie uzyskac¢ zatrudnienie. Prawie 65,54% ogétu ofert pracy ( 2003)

zrealizowana zostata w ciggu 5 dni.
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W$&rdd 5598 oséb skierowanych - 1174 to bezrobotni w wieku do 25 lat.,
1027 -osoby dtugotrwale bezrobotnych oraz 293 osoby powyzej 50 roku zycia .

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe: jest to profesjonalna pomoc udzielona przez doradce
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycii
psychofizycznych.

W  2007r. z ustug doradcy zawodowego skorzystato tgcznie 1623 osoby. Ustugi
dotyczyty :

-kierowania o0soOb bezrobotnych na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
-udzielania informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobow informacji w formie drukowanej,
audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na
technologii komputerowe]

-udzielania porad ufatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, z wykorzystaniem standaryzowanych metod badania
zainteresowan i uzdolnien zawodowych

-udzielania informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych
-okres$lania predyspozycje zawodowe kandydatow na szkolenia

-udzielania informacji na temat : jak planowac¢ $ciezki kariery.

Z porad indywidualnych skorzystato 1042 osoby, zas z poradnictwa grupowego
581 osb6b. .Doradca zawodowy pomagat klientom w dokonaniu samooceny,

Zzrozumienia siebie, nabycia umiejetnosci wyznaczania kierunku dziatania..

KLUB PRACY

Chetni do przeanalizowania i przezwyciezenia swoich trudnosci w poruszaniu

sie po rynku pracy uczestniczyli w zajeciach prowadzonych w Klubie Pracy.
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Tematyka zajeC byla zréznicowana, dostosowana do zainteresowan i potrzeb
bezrobotnych. ktérzy chcieli zwiekszyé swoje szanse na zatrudnienie poprzez
zdobycie cennych informaciji z zakresu:
- odkrywania wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,
- zasad szukania ofert i odrézniania ofert uczciwych i nieuczciwych,
- tworzenia sieci kontakdéw, czyli znajomi inaczej,
- bilansu umiejetnosci , mozliwosci i preferenciji,
- rozwijania wtasnej kreatywnosci,
- sporzagdzania CV i listu motywacyjnego,
- umiejetnosci autoprezentacji- wizerunku na kazde okazje,
- komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
- kontaktu z pracodawcg-rozmowa telefoniczna i kwalifikacyjna,
- asertywnosci w poszukiwaniu pracy
- podejmowania wtasnego biznesu,
- pierwszego dnia i komunikacji spotecznej w nowym miejscu pracy
Zajecia aktywizacyjne prowadzone byty wedtug okreslonych scenariuszy
,dostosowanych do grup oséb bezrobotnych. Poza standardowymi zajeciami
prowadzone byly takze inne , organizowane specjalnie na zyczenie o0s6b
bezrobotnych .Byty to m.in.zajecia dla kobiet ,ktére pragng by¢ nowoczesne zaréwno
w zyciu osobistym jak i zawodowym, zajecia radzenia sobie ze stresem, rozwijajgce
kreatywnos¢ Zajecia prowadzone byty réznymi technikami miedzy innymi: ¢wiczenia,
wykfady, filmy video, dyskusje, burza mézgoéw, odgrywanie rél symulacja z uzyciem
kamery i dyktafonu. Udziat w zajeciach Klubu Pracy poprzedzony byt rozmowg
doradczg .
W omawianym okresie w zajeciach warsztatowych Klubu Pracy uczestniczyty
75 0s6b. Zajecia odbywaty sie w kilkunastoosobowych grupach (od 8 do 15
oséb).tgcznie warsztaty odbyto 11 grup .Zajecia dla kazdej grupy trwaty trzy
tygodnie
W zajeciach informacyjno —szkoleniowych — 6 godzinnych uczestniczylty 293
osoby bezrobotne. Zajecia odbywaty sie w grupach. Lacznie zajecia przeprowadzono
dla 22 grup. Osoby swiezo po rejestracji uzyskiwaty informacje na temat stazu,
przygotowania zawodowego, kursow , dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, realizowanych przez Urzad projektow oraz zasad posrednictwa.Mogty
réwniez skorzystaC¢ z indywidualnych konsultacji przygotowujgcych do rozmowy z
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pracodawcg( symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery) — czas trwania
spotkania okoto 1 godz.

Klub Pracy realizowat réwniez dalszy cykl warsztatdw z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy dla kobiet beneficjentek projektu ,, One sie odwazyty” .W ramach
5-dniowych zaje¢ 144 kobiety miaty mozliwos¢ poszerzenia swoich umiejetnosci i
wiedzy na temat sfery aktywnosci zawodowej

Osoby bezrobotne korzystaty takze z porad indywidualnych realizowanych w
ramach otwartego klubu pracy w zakresie obszaréw przydatnych w poszukiwaniu
zatrudnienia, m.in. pomoc w przygotowaniu lub korygowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, poszukiwanie ofert pracy na stronach internetowych i korzystanie z

poczty elektronicznej, kodeksu pracy itp.

Uczestnicy Klubu Pracy w latach 2005, 2006 i 2007
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O uczestnicy warsztatow B uczestnicy zaje¢ informacyjno-szkoleniowych

Oprécz zaje¢ dla bezrobotnych w celu promociji idei przedsiebiorczosci wsréd

absolwentow oraz w zakresie przygotowania mtodziezy do poruszania sie po rynku
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pracy urzgd wspoétpracowat ze szkotami z terenu powiatu . Spotkania z mtodziezg
ostatnich klas szkot srednich (tgcznie 31 klas)organizowane byty w Klubie.

Podczas spotkania doradca zawodowy wraz z liderem klubu pracy zapoznawat
miodziez z :

1/ statystykg lokalnego rynku pracy,

2/ sposobami poszukiwania pracy na lokalnym rynku,

3/ zasadami pisania CV i listu motywacyjnego,

4/ zasadami autoprezentaciji.

tacznie w 2007r. w takich spotkaniach uczestniczyto 530 uczniow .

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

Gtébwnym celem  opracowywania programow jest mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych srodkéw na dziatania inicjowane przez organ zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowe] osOb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dodatkowe srodki pozyska¢ mozna gtownie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z instrumentow finansowych Unii
Europejskiej . Jego gtdbwnym celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez
promowanie mozliwosci zatrudniania , ducha przedsiebiorczosci , rownych szans
oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

EFS finansuje dziatania panstw cztonkowskich w pieciu obszarach

e aktywna polityka rynku pracy

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

e rozwoj ksztatcenia ustawicznego

e rozwoj przedsiebiorczosci

e aktywizacja zawodowa kobiet

Programy te kierowane sg do bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy, osob bez kwalifikacji zawodowych, kobiet ,bezrobotnych w wieku do 25 lat
badz powyzej 50 roku zycia..

W 2007 r. Urzad opracowat i pozyskat Srodki na realizacje nastepujgcych

programow:
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Lp |Nazwa programu Ogolny koszt|Kwota Forma wsparcia- llos¢
projektu pozyskana osoby uczestni-
w tys rok kéw
2007 programu
1.Mtodziez potrafi-Aktywizacja 1182,24 827,06 Staz -176 353
mtodych bezrobotnych 2007 Szkolenie -165
1.2 jednorazowe Srodki -
16
2.[Feniks- aktywizacja diugotrwale 1583,28 1128,50 Przyg. 58 313
bezrobotnych 2007 Szkolenie -210
1.3 jednorazowe $rodki -
66
Prace int.-29
3./One sie Odwazyty -1.6 1816,53 1516,53 Staz -100 223
Projekt adresowany do kobiet Przygotowanie
zawodowe-20
Szkolenie -76
jednorazowe srodki -
27
4 |Praca dla Mtodych-Dobry Start 228,9 228,9 Szkolenia-75 30
Refundacja kosztéw
miejsca pracy-5
5.[Inwestycje w kwalifikacje 244,00 244.,0 Refundacja kosztéw |19
deficytowe na rynku pracy miejsca pracy-19
6.Licz na siebie 566,6 566,6 Jednorazowe $rodki- {47
30
Refundacja miejsca
pracy-17
7.Przedsiebiorczos¢ 2007 200,00 200,0 Jednorazowe s$rodki- (16
8,
Refundacja kosztéw
miejsca pracy-8
8.Prace melioracyjne 710,5 710,5 Roboty publiczne-  |110
110
9.[Modernizacja linii kolejowej na 121,0 121,0 Roboty publiczne-20 |20
trasie Szczytno-Pisz-Etk
10.[Gminny konsultant R 15,3 15,3- Staz -3 4
Praca dla os6b w gminach pomoc Prace interwencyjne-
w sporzadzaniu wioskéw o 1
ptatnosci obszarowe
razem 6668,35 5558,39 1134
Powyzsze programy wykorzystywaty instrumenty aktywizacji oséb

bezrobotnych takie jak: szkolenia, prace interwencyjne, staze , przygotowania
zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje na
wyposazenie badz doposazenie utworzonego miejsca pracy. W programach
uczestniczyto tgcznie 1134 osoby. Najwiecej osdb uczestniczyto w szkoleniach-526
robét publicznych zatrudnienie znalazto130
bezrobotnych, 147 podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg uzyskujgc jednorazowe
Srodki ,przygotowania zawodowego odbyto 78 oséb, na utworzone miejsca pracy w
ramach refundacji kosztow skierowano 479 osob.

oraz w stazach -279.W

ramach
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SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Jednag z aktywnych form pomocy bezrobotnym sg szkolenia .
Instrument ten ma na celu zwigkszenie szans os6b bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji

zawodowych lub zwigekszenie aktywnosci zawodowe;.

W 2007r.- jak w latach poprzednich — szkolenia organizowano w oparciu o
opracowany roczny plan szkolen. Kierunki szkolen ustalono po przeanalizowaniu
ofert pracy, uwzgledniajgc przy tym sugestie i wnioski zgtaszane przez
pracodawcow i bezrobotnych.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z zatgcznika 4 do sprawozdania MPiPS-
01 w ciggu 2007 roku na szkolenia skierowano 749 oséb (rok wczesniej 430
0s6b).Ws8rdd rozpoczynajgcych szkolenia zdecydowang wiekszos¢ -96,0% (1).719
0s6b) stanowity osoby posiadajgce status bezrobotnego.

W analizowanym okresie szkolenia ukonczyto 732 osoby (w roku 2006 —
428 0s6b).W szkoleniach uczestniczyto:
— 688 bezrobotnych
— 15 niepetnosprawnych bezrobotnych

— 29 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
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Uczestnicy szkolen w 2005 , 2006 i 2007 r.
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O liczba ucztnikéw skolen

Obszary szkoleh bezrobotnych i poszukujgcych pracy przedstawiaty sie nastepujgco:

Liczba oso6b, ktore Liczba
ukonczyly szkolenia podejmujacych
w 2007 r. prace w trakcie lub
po ukonczonym
szkoleniu
Wyszczegolnienie w tym: w tym:
ogoétem ogoétem
kobiety kobiety
Sprzedaz , marketing, public 44 43 9 8
relations, handel nieruchomosciami
Rachunkowosc, ksiegowos$¢, 35 32 13 12
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Informatyka i wykorzystanie komp. 37 22 9 6
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 2 2 0
Architektura i budownictwo 18 4 0
Prace sekretarskie i biurowe 19 19 5 5
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Ustugi gastronomiczne 26 17 11 7
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 14 14 1 1
Ustugi transportowe, w tym kursy 267 32 101 2
prawa jazdy

Pozostate ustugi 1 0 0 0
Inne obszary szkolenh 269 61 171 35
Ogétem osoby szkolone 732 240 326 76

Wsroéd oséb, ktére ukonczyly szkolenia w 2007 prawie 33% stanowity kobiety
(240 oso6b). Oczywiscie specyfika ksztatcenia powodowata, ze umiejetnosci
rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, czy tez gastronomiczne zdobywaty
wytgcznie panie. Doktadnie odwrotna sytuacja miata miejsce ws$rod uczestnikow
kursow np. ustugi transportowe , w tym kursy prawa jazdy.

W trakcie lub po ukonczeniu szkolen prace podjeto 44,5 % uczestnikow.
Najwiecej — bo az 43 % po szkoleniu w zakresie ustug transportowych w tym prawo
jazdy.

Generalnie najwyzszg efektywnos¢ osiggano szkolgc umiejetnosci zwigzane z
ustugami transportowymi w tym kursy prawa jazdy a takze wszelkiego rodzaju
operatorzy maszyn i urzgdzen.

Z kolei po zakonczeniu kursow komputerowych odsetek podejmujgcych zatrudnienie
byt stosunkowo niewielki.

Sposréd ogotu kobiet, ktore ukonczyty szkolenia w 2007 roku wskaznik
efektywnosci zatrudnienia (stosunek liczby osdb, ktore podjety prace do liczby osob,
ktére szkolenie ukonczyty) przyjat wartos¢ 31,6 %.

W zbiorowosci mezczyzn analogiczny wskaznik byt wyzszy i wynosit 50,8 %.

Doktadne dane zawarto w zestawieniu.
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% 0s0b, ktdre podjety prace po ukonczeniu szkolen
Obszary szkolen
Ogotem Mezczyzni Kobiety
Rachunkowos¢, ksiegowosc, 37,1 33,3 37,5
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public 20,5 100,0 18,6
relations, handel nieruchomosciami
Inne obszary szkolen 63,6 65,4 57,4
Ustugi transportowe, w tym kursy 37,8 42,1 6,3
prawa jazdy
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 100,0 100,0 X
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 7,1 X 7,1
Informatyka i wykorzystanie 24,3 20,0 27,3
komputerow
Ustugi gastronomiczne 42,3 44 4 41,2

Jezeli chodzi o tryb szkolen, to w 2007 r. w trybie szkoleh grupowych ukonczyto
591 oséb, co stanowito 81,8 % ogotu przeszkolonych. W ramach tréjstronnych umow
szkoleniowych przeszkolono 112 osob.

W strukturze wieku kohczgcych szkolenia w 2007 roku blisko 36,9%.
stanowity osoby mtode, w wieku od 18 do 24 roku zycia. Do przedziatu wiekowego 25
— 34 lat nalezato 28,6% przeszkolonych, zas w grupie 35-44 lat znalazto sie 18,6%.
Podobny wskaznik dotyczy oséb powyzej 45 roku zycia tzn. 16,0%.

W strukturze wyksztatcenia uczestnikow szkolen najliczniejszg grupe stanowity
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem srednim ($rednie zawodowe i policealne —
29,9%, $rednie ogodlnoksztatcgce — 15%). Sposréd konczacych szkolenia w 2007
roku (przypomnijmy — 732 osoby) ponad 27 procent posiadto wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, zas 22,5% - gimnazjalne lub ponizej gimnazjalnego.

5,5% konhczgcych szkolenia posiadato dyplom ukonczenia wyzszej uczelni.
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W analizowanym okresie przeszkolono nastepujgce kategorie oséb:

bezrobotni w wieku do 25 lat- 293 osoby
bezrobotni zamieszkali nawsi 277 oséb
bezrobotni dtugotrwale - 247 osbb
bezrobotni powyzej 50 roku zycia -54 osoby

Ogétem w 2007 roku Urzad zorganizowat 94 szkolenia podwyzszajgce
kwalifikacje zawodowe bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Inicjujgc szkolenia Urzad korzystat z roznych funduszy. Ze wzgledu na zrodto
finansowania szkolenia podzieli¢ mozna na trzy grupy :
e szkolenia finansowane z funduszu pracy: indywidualne i grupowe,
e szkolenia wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
e szkolenia z PEFRON
Najwiecej os6b Urzad przeszkolit wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w okresie nie
diuzszym niz 6 ,12 ,24 i 48 miesiecy, jezeli zatrudnienie to nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta. Prace interwencyjne sg to prace czesciowo
finansowane z Funduszu Pracy.

W 2007 roku. Urzad rozpatrzyt tgcznie 123 wnioski o organizacje prac
interwencyjnych.104 wnioski dotyczyty organizacji prac interwencyjnych w ramach
posiadanych srodkow funduszu pracy zas 19 w ramach realizowanych programow:

- ,Feniks-aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych 2007” wspoffinasowanego przez
Unie Europejska (18 wnioskow ),
-Gminny Konsultant (1 wniosek)

Powodem mniejszego zainteresowania pracodawcéw tg formg aktywizacii
byty gtdbwnie zobowigzania dotyczgce zatrudnienia po pracach interwencyjnych.
Rozporzagdzenie dotyczgce organizacji prac interwencyjnych i robét publicznych,
obowigzujgce od 2007r. traktuje czesciowe finansowanie prac interwencyjnych przez

urzad jako pomoc publiczng i okre$la szczegotowe warunki udzielania takiej pomocy.
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W przypadku pracodawcoéw tworzgcych nowe miejsca pracy pomoc moze bycé
udzielona , jezeli utworzone miejsce pracy:

1/stanowi wzrost netto liczby pracownikdw u danego pracodawcy, w
porownaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy.

2/bedzie utrzymywane przez minimum okres 3 lat lub 2 — w przypadku matych
i Srednich przedsiebiorcéw wraz z dotychczasowym stanem zatrudnienia nie nizszym
niz srednie zatrudnienie z ostatnich 12 m-cy albo stan zatrudnienia z dnia sktadania
wniosku, o ile jest on wyzszy od sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 m-cy.

W ramach powyzszych wnioskow Urzad zawart 106 umow dotyczgcych
zorganizowania miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. Do pracodawcow z
ktorymi zostaty zawarte umowy skierowanych zostato 161 bezrobotnych.( w 2006 -
165)

Liczba zawartych umow o prace interwencyjne oraz skierowanych osob
w latach 2005 , 2006 i 2007

2005 2006 2007

Oliczba zawarych uméw B skierowane osoby

Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 18,3% ogétu
0sOb wytgczonych z powodu podjecia prac subsydiowanych w 2007 r. oraz 1,4%
0gotu wytgczonych w tym okresie z ewidencji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2006 r. liczba bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z
powodu podijecia prac interwencyjnych zmalata o 4 osoby..

Bezrobotni podejmujgcy prace interwencyjne najczesciej zatrudniani byli na
takich stanowiskach jak: robotnik budowlany( murarz, tynkarz, malarz), robotnik

drogowy, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, kucharz, barman-kelner,
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barman, sprzedawca, referent ds. ksiegowosci, pracownik administracyjno —biurowy,
robotnik w gospodarstwie rolnym.

Z powodu podjecia prac interwencyjnych najwiecej bezrobotnych wytgczono
ze statystyki urzedu pracy w drugim kwartale 2006 r. — 61 0séb, tj. 0 23 osoby wiecej

niz w poprzednim kwartale.

Podjecia prac interwencyjnych w latach 2006 i 2007
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Nalezy zaznaczyC, ze przy pracach interwencyjnych czesciej zatrudniani byli
mezczyzni, tj. w 2007r. tg formg aktywizacji zawodowej objeto 85 mezczyzn (52,8%
wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2007 r.) i 76 kobiet. Wsréd
oséb wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w  2007r. bylo 42
bezrobotnych w wieku do 25 lat (26,1% odptywu z tego powodu), 29 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia(18%) ,93 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (57,8%) oraz
117 diugotrwale bezrobotnych(72,7%).

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie

dluzszym niz 12 miesiecy , majace na celu reintegracje zawodowa i spoteczng ,
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W rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej itd. Roboty publiczne

sg catosciowo finansowane z Funduszu Pracy.

W 2007 roku do Urzedu wptynety 4 wnioski o organizacje robot publicznych
W ramach ztozonych wnioskéw urzad podpisat 4 umowy dotyczgce zatrudnienia
oséb bezrobotnych . W omawianym okresie zatrudnienie poprzez tg forme
aktywizacji uzyskato 154 bezrobotnych. Wytgczenia z ewidencji z powodu podjecia
robét publicznych stanowity 1,4% odptywu bezrobotnych.

Juz od 2004 r. liczba bezrobotnych wylgczonych z powodu podjecia robdt
publicznych malata z roku na rok. Spadek spowodowany zostat gtéwnie zmiang
zasad organizowania robo6t publicznych przez samorzady gminne wprowadzonych
przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

Najwiecej bezrobotnych podjeto roboty publiczne w drugim kwartale — 126
0sOb. Zatrudnienie w ramach robot publicznych znacznie czesciej podejmowali
mezczyzni niz kobiety, tj. w omawianym okresie tg formg aktywizacji objeto 146
mezczyzn (94,8% wytgczonych z powodu podjecia robdt publicznych ) i 8 kobiet
(5,2%).

Ws$8rdéd osob wytgczonych z powodu podjecia robdt publicznych byto 146
bezrobotnych dtugotrwale (94,8% odptywu z tego powodu) , 67 osoby to bezrobotni
w wieku powyzej 50 lat , z bezrobotnych w wieku do 25 z tej formy skorzystato
jedynie 6 oséb .Podejmujgcy zatrudnienie w ramach robét publicznych bezrobotni to
gtdbwnie mieszkancy wsi -148 oséb. W ramach robét publicznych bezrobotni

wykonywali prace melioracyjne oraz prace zwigzane z modernizacjg linii kolejowe;.
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Podjecia robot publicznych w latach 2004,2005i 2007
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALLALNOSCI GOSPODARCZEJ

Bezrobotnym podejmujacym dziatalno§¢ gospodarcza moga by¢
przyznane jednorazowo srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  wysokosci nieprzekraczajacej 500%  przecietnego
wynagrodzenia
Procedury przyznawania $rodkéw okresla rozporzgdzenie z dnia 21 listopada
2005r.w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego , przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw. (
Dz.U. Nr 236, poz.2002 z p6z.zm.).
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Zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu wniosek o przyznanie z
Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ,
bezrobotny sktada w urzedzie pracy. We wniosku bezrobotny okresla kwote
wnioskowanych srodkéw, rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktorg zamierza podjac,
kalkulacje kosztow ,zwigzanych 2z podjeciem dziatalnosci oraz zrodta ich
finansowania, szczegdtowg specyfikacje wydatkéw oraz harmonogram wydatkéw,
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkoéw, przewidywane efekty
ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Oceny wniosku dokonuje komisja powotana przez Staroste . W jej sktad wchodzg
zaréwno pracownicy urzedu pracy jak tez i starostwa .Cztonkowie komisiji to :

Starosta

Dyrektor PUP

Przedstawiciel Starostwa

Z- ca Dyrektora PUP

pracownik PUP
Komisja dziata w oparciu o regulamin przyznawania jednorazowych srodkéw na
podijecie dziatalnosci gospodarczej, ktdérego tres¢ jest dostepna dla wszystkich
zainteresowanych. Jest on wywieszony na tablicy ogtoszenh w urzedzie pracy oraz
zamieszczony na stronie internetowej urzedu (http//pup.elk.ibip.pl).
Z bezrobotnymi, ktérych wnioski uzyskaty pozytywng opinie komisji, Dyrektor PUP -
dziatajgcy z upowaznienia Starosty - zawiera umowy, do ktérych zastosowanie majg
przepisy kodeksu cywilnego. Umowy te regulujg warunki wykorzystania przyznane;j
kwoty. Mébwig o rozliczeniu otrzymanych srodkdéw, przewidujg sytuacje
ewentualnego zwrotu srodkéw w przypadku wykorzystania przyznanej kwoty
niezgodnie z przeznaczeniem lub naruszeniem innych warunkéw umowy, okreslajg
takze okres, w jakim bezrobotny powinien podjgé dziatalnos¢ gospodarczg. Ta
ostania regulowana sytuacja jest o tyle istotna, ze bezrobotny po podpisaniu umowy
nie od razu staje sie przedsiebiorcg, najpierw musi dopetni¢ szereg formalnosci
zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz ponies¢ okreslone naktady.
llo§¢ przyznawanych srodkéw uzalezniona jest od wielkosci limitu FP przekazanego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz ilosci srodkoéw pozyskanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W omawianym okresie do Urzedu wptynety 224 wnioski o udzielenie
jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Urzad rozpatrzyt
pozytywnie 172 wnioskKi .

Sposréd 172 zawartych uméw o udzielenie jednorazowych $rodkéw na
podijecie dziatalnosci gospodarczej:

e 125 dotyczyto dziatalnosci ustugowe;j

e 46 dotyczyto dziatalnosci handlowej

e 1 dotyczyta produkcji.

Wiekszos¢ umoéw o udzielenie jednorazowych srodkow sfinansowano ze srodkow
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego- 110, zas 62 ze srodkow
Funduszu Pracy .

Czesciej o srodki na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegajg sie
mezczyzni- stanowili oni 62,8% ogotu oséb z ktérymi  podpisano umowy. W$rdd
oséb ktérym przyznano srodki tylko 24 osob nie przekroczyto 25 roku zycia,9 to
osoby powyzej 50 roku zycia ,a 72 to dlugotrwale bezrobotne. Wigkszos¢
bezrobotnych uzyskujgcych srodki to mieszkancy miasta — 109 oséb.

Osoby wylgczone 2z ewidencji bezrobotnych z powodu udzielonych
jednorazowych srodkow 172 stanowity 1,6% o0sob wytaczonych z rejestru

bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2007r..

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
WG RODZAJU DZIALALNOSCI

HANDLOWA PRODUKCYJNA )
LATA USLUGOWA OGOLEM
2004 19 20 1 40
2005 69 38 12 119
2006 73 32 2 107
2007 125 46 1 172
RAZEM 286 136 16 438
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WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE UTWORZONYCH STANOWISK PRACY

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, ktdry chce wyposazy¢ nowe
badz doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ztozy¢ do starosty
wniosek o refundacje poniesionych na to kosztéw. Wysokos¢ dotacji na refundacje
tych kosztéw okresla umowa zawierana miedzy podmiotem a Starostg, jednak nie
moze ona by¢ wyzsza niz 500% przecietnego wynagrodzenia na 1 miejsce pracy.

O refundacje kosztow wyposazenia(doposazenia ) stanowiska pracy ubiegac sie
mogg podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Zgodnie z warunkami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (WE )nr 2204/2002 nie mogg z nich
korzysta¢ pracodawcy sektora budownictwa okretowego , gorniczego i transportu
oraz pracodawcy , ktorych dziatalnos¢ odnosi sie do dziatalnosci zwigzanej z
eksportem. Warunkiem ubiegania sie o refundacje jest uprzednie zawarcie umowy.
Szczegotowe warunki i tryb refundacji okresla art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( Dz.U.Nr 99, poz.1001 z
p6z.zm) oraz §3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydanego w
dniu 21 listopada 2005r. ( Dz.U. Nr 236, poz.2002 z péz.zm.).

Dwa warunki majg szczegolnie istotne znaczenie .Podmiot ubiegajacy sie o
refundacje w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie mégt otrzymacé
pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy , a w
przypadku jej otrzymania — dotrzymat warunkow umowy i catkowicie jg spfacit oraz
prowadzit dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje.

Refundacja dokonywana jest na wniosek pracodawcy po przedtozeniu rozliczenia
poniesionych  kosztow, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych

bezrobotnych oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Oceny wniosku dokonuje komisja biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
1) proponowana forma zabezpieczenia
2) udziat wkfadu wiasnego,
3) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
4) inwestycje w rozwoj intelektualny oséb (kursy),
5) okres istnienia firmy na rynku,

6) efekt ekonomiczny w postaci przyrostu produkcji lub zysku,
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7) ocena planowanej inwestycji (wptyw zatrudnienia na sytuacje przedsiebiorstwa

i 0sOb bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia),

8) ocena dotychczasowej wspotpracy z PUP,
9) proponowane kwoty wynagrodzenia.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 222 wnioski o refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie komisja zaopiniowata 162
wnioski .Ze 162 przedsiebiorcami podpisane zostaty umowy o udzielenie refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w ramach ktérych utworzono
346 miejsc pracy dla osob bezrobotnych w tym:

e 78 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowej

e 12 umow podpisano z pracodawcami z branzy handlowe;j

e 2 umdw podpisano z pracodawcami z branzy produkcyjnej

e 12 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowo-
produkcyjnej

e 52 umowy podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowej

e 3 umowy podpisano z pracodawcami z branzy handlowo- produkcyjnej

¢ 3 umowe podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- produkcyjnej

Utworzone w drodze refundacji stanowiska pracy daty zatrudnienie osobom
bezrobotnym takim jak : elektryk, blacharz samochodowy, barman, dekarz,
elektromechanik, fryzjer, kierowca ,kucharz mechanik , murarz, operator maszyn,
operator suwnic, operator woézkéw widtowych, pracownik biurowy,sprzedawca,
stolarz, szlifierz, szwaczka, S$lusarz, traktorzysta, tynkarz, wulkanizator,
fizjoterapeuta.

Sposrod 346 osob zatrudnionych w ramach refundacji kosztow stanowiska
pracy 198 pochodzity z miasta , a 148 z gmin powiatu efckiego. Na 250
stanowiskach zatrudnienie znalezli mezczyzni ,a na 96 kobiety. W$rdd zatrudnionych
0s6b108 to osoby dtugotrwale bezrobotne,24 powyzej 50 roku zycia , 95 w wieku do
25 lat.

Osoby wytgczone z ewidenciji bezrobotnych z powodu refundacji w liczbie 346
stanowity 3,1% o0s6b wytgczonych z rejestru bezrobotnych w okresie styczen-
grudzien 2007r..
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY

BEZROBOTNEJ
LATA ILOSC PODPISANYCH | ILOSC UTWORZONYCH
UMOW STANOWISK PRACY
2004 - -
2005 36 45
2006 102 121
2007 162 346
Razem 300 512

STAZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy zaadresowany do mitodych
os6b bezrobotnych w wieku do 25 lat. Oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W  2007r do Urzedu wptyneto 447 wnioskdéw o organizacje stazu. W ramach
ztozonych wnioskéw Urzad podpisat 387 umow o zorganizowanie stazu .254
podpisane umowy Urzad sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy , 65 w ramach
programu ,One sie odwazyty” ze srodkow pozyskanych z EFS oraz 68 w ramach
programu ,Mtodziez potrafi-Aktywizacja mtodych bezrobotnych 2007” rowniez ze
srodkow EFS. Na podpisane umowy o zorganizowanie stazu Urzad skierowat 639
0s6b bezrobotnych. Dla poréwnania w 2006r. z tej formy skorzystato odpowiednio
808 bezrobotnych. Mniejsza liczba skierowanych na staze to wynik znacznego
spadku liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz wptywu wiekszej iloSci ofert pracy
statej- na umowe o prace.Organizujgc miejsca stazowe pracodawcy najczesciej
proponowali takie stanowiska jak : referent ds. sprzedazy, referent administracyjno-
biurowy, referent ksiegowo-finansowy, barman, kucharz, kelner, magazynier, opiekun

Swietlicy, mechanik samochodowy, specjalista ds. marketingu i handlu.
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Wsréd oséb podejmujgcych staz przewazaty kobiety —426 (66,7% )osob. Mniej
chetnie podejmujg staz ludzie mtodzi zamieszkali na wsi-przyczyna to gtownie brak
dojazdu. Z 537 wylgczonych z tego tytutu tylko 216 bezrobotnych zamieszkiwato
poza miastem.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowg forme aktywizacji oséb bezrobotnych- przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy. Oznacza to zdobywanie przez bezrobotnego nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu
pomiedzy starostg , pracodawcy i bezrobotnym.

W 2007r. do Urzedu wptyneto 125 wnioskéw 0 zorganizowanie przygotowania
zawodowego W ramach ztozonych wnioskow Urzad zawart 108 umow na
zorganizowanie 177 miejsc przygotowania zawodowego. Podobnie jak przy stazach
najwiecej umow Urzad sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy -73, ze srodkéw
EFS -27 w ramach projektu ,Feniks-aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych 2007” i 8
w ramach projektu ,One sie odwazyty ” Osoby bezrobotne wyrazajgce zgode na
podjecie przygotowania zawodowego mogly  zdoby¢é nowe kwalifikacje Iub
umiejetnosci zawodowe  poprzez praktyczne wykonywanie zadan na takich
stanowiskach jak :sprzedawca, pracownik administracyjno- biurowy, robotnik
drogowy, pracownik gospodarczy, konserwator, dozorca, operator maszyn i
urzagdzen.

Uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym znacznie czesciej deklarowaty
kobiety niz mezczyzni, w omawianym okresie z tej formy skorzystato 110 kobiet i 67
mezczyzn. Wsréd oséb podejmujgcych przygotowanie zawodowe 42 to osoby

powyzej 50 roku zycia, 156 dtugotrwale bezrobotne oraz 99 zamieszkate na wsi.

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Dodatek aktywizacyjny — kwota w wysokosci do 30% zasitku dla
bezrobotnych wyptacana osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
lub do 50% zasitku , jezeli w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta

zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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W 2007r. wptynety 554 wnioskio przyznanie prawa do dodatku
aktywizacyjnego. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 398 wnioskow przyznajgc prawo do
dodatku. 56 osobom odmowiono prawa do dodatku. Gtéwne przyczyny odmowy to :

e brak wymaganej dokumentacji,

e zatrudnienie u tego samego pracodawcy,

e podjecie zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzad w petnym

wymiarze czasu pracy,

e Dbrak statusu osoby bezrobotnej,

e brak prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wysokos¢ dodatku  aktywizacyjnego uzalezniona jest od wynagrodzenia
uzyskiwanego przez osobe bezrobotng z prawem do zasitku podejmujgcy
zatrudnienie. Jezeli zarobki miesieczne osoby zatrudnionej nie przekraczajg kwoty
1872 zt to przystuguje dodatek od 26.10.2007r. w wysokosci 269,15 zt , dla osob
zarabiajgcych wiecej jak 1872 zt miesiecznie kwota dodatku wynosi 161,49 zi.

Wydatki poniesione w 2007 roku z tytutu wyptat dodatkdéw to kwota 207,5
tys. zt.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajacych ze <$wiadczen pomocy spoteczne;.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godz. w tygodniu
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostag a gmina.
Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,30 zt za
kazda godz. wykonywania prac.

W okresie styczen —grudzien 2007r do Urzedu wptynety 4 wnioski o
organizacje prac spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie
uzytecznych byly samorzady Gmin : Etk, Kalinowo, Stare Juchy, Prostki. Do prac
spotecznie uzytecznych Urzad skierowat 71 osOb. Prace spotecznie uzyteczne
czesciej podejmujg kobiety ( 54 osoby) niz mezczyzni ( 17 0sob).Wsrdéd oséb
skierowanych do prac spofecznie uzytecznych 66 to dtugotrwale bezrobotne, 3 w
wieku do 25 lat , 19 w wieku powyzej 50 lat.

Kwota wydatkowana na prace spotecznie uzyteczne to 63 tys. zt.
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FUNDUSZ PRACY (FP)

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP).
Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy ds. pracy.

W 2007r. Urzgd wydatkowat tacznie z Funduszu Pracy kwote 21.146,8
tys. zt i w odniesieniu do wydatkéw poniesionych w 2006 r. kwota ta zmalata o 224,2
tys. zt., tj. 0 1%.
Gtowng pozycje wydatkow z Funduszu Pracy w omawianym okresie stanowity
wydatki zwigzane z wyptatg zasitkobw dla bezrobotnych — 10.736,5 tys. zt (tj. 50,8%
ogotu poniesionych wydatkéw) oraz finansowaniem instrumentéw rynku pracy
9838,0 tys.zt (45,9% )

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W 2007 r

50,8%

O zasitki dla bezrobotnych
B aktywne formy

O dodatki aktywizacyjne
Oinne pozostate

W poréwnaniu z 2006 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych zmalaty — o

2165,0 tys. zt. (j. 0 17,8%), za$ na dodatki aktywizacyjne wzrosty o 1,8 tys. zt
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE w 2007 r
w tys.zt Wzrost/spadek
OGOLEM 21.146,8 -224,2
z tego:
zasitki dla bezrobotnych 10736,5 -2165,0
aktywne formy 9.838,0 2.250,3
dodatki aktywizacyjne 207,5 1,8
pozostate 364,8 -311,3

W strukturze wydatkow z tytutu wyptat zasitkbw dla bezrobotnych najwiekszg
pozycje stanowig kwoty na zasitki w wysokosci podstawowej tj.100%.-4828,0 tysS.zt.
Na zasitki obnizone( 80%) w omawianym okresie Urzad wydatkowat kwote 2662,6

ty$.zt,za$ na podwyzszone (120%) -3245,9 ty$ zt. Srednio w miesigcu z zasitku 100%

skorzystato 574 osoby, z 80% -396 0so6b , a ze 120% -3370s0b.

47




LICZBA OSOB UPRWNIONA DO 80%,100%,120% ZASILKOW DLA
BEZROBOTNYCH W 2007
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W poréwnaniu z 2006 r. wzrosty wydatki ponoszone na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu o 1336,2 tys. zt zas limit srodkow Funduszu Pracy

przyznawany na podstawie algorytmu o 1610,1 tys. zt,

Limit srodkéw Funduszu Pracy i EFS pozyskanych przez Urzad na
inicjowanie instrumentéw rynku pracy na rok 2007 ksztattowat sie na poziomie
11.358,3 tys. zt. w tym:

e 5802,9 tys. zt kwota limitu przyznana na podstawie algorytmu,
e 2086,4 tys zt kwota pozyskana z rezerwy Samorzgdu Wojewddztwa oraz rezerwy
Ministra ,
e 3469 tys zt kwota pozyskana na projekty realizowane z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

W 2007 r. na realizacje aktywnych form oraz programéw wydano 9.838,03
tys.zt tj. okoto 30% wiecej niz przed rokiem . Odnotowany wzrost to efekt
pozyskanych przez Urzad srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje  projektu w ramach dziatania 1.6 dotyczgcego aktywizacji kobiet , z

rezerwy Ministra na projekt Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy oraz
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z rezerwy Marszatka na projekty: Licz na siebie, Przedsiebiorczos¢
2007r.,Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno-Pisz-Eik .

W omawianym okresie wiecej wydano na szkolenia 1.113,8 tys. zt ( wzrost o
566,7 tys.zt) , na roboty publiczne —908,8 tys. zt ( wzrost o0 902,1 tys.zt ),refundacje
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy —2966,9 ( wzrost o 1476,4 tys$. zt) oraz
jednorazowe srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej -1695,5 ( wzrost
0 708,2 tysS.zt).

Spadlty zas$ wydatki na prace interwencyjne — 510,4 tys. zt ( 0 7,2 tys.zt), staze
1877,2 tys. zt ( spadek o 952,2 tys. zl). przygotowanie zawodowe —569,4 tys.zt (

spadek o0 616,6 tys.zt),.Pokazuje to ponizsze zestawienie .

. Wydatki z Funduszu Pracy
Wyszczegolnienie W 2007r
w tys.zt
Wzrost/spadek
Ogotem z tego: 9.838,0 2.250,3
szkolenia 1.113,8 566,7
. , 510,4 -7,2
prace interwencyjne
roboty publiczne 908.8 902.1
staze 1.877,2 -952,2
jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 1.695,5 708,2
gospodarczej
refundacja
wyposazenia-doposazenia
stanowiska pracy 2.966.,9 1.476,4
przygotowanie zawodowe 569.4 616.6
prace spotecznie uzytecz. 63.0 612
inne programy 133.0 111.7
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PODSUMOWANIE

¢ W 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 1774 osoby W
poréwnaniu do grudnia 2006 r. bezrobocie zmalato 0 19,2% (spadek o0 1559
0sob)

¢ W koncu grudnia 2007r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1253
bezrobotnych do 25 roku zycia, 1428 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz 3897 diugotrwale bezrobotnych. Osoby te okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedgce w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy”, stanowity odpowiednio 19,1%, 21,8% oraz 59,5% w stosunku do
bezrobotnych ogotem.

¢ W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosta liczba oferowanych przez
zaktady miejsc pracy. W dyspozycji urzedu pracy pozostawato 3056 ofert tj. o
379 wiecej niz w ubiegtym roku

¢ Na przestrzeni roku stopa bezrobocia w powiecie zmalata o 4,2 pkt.proc. ,w kraju
0 3,5 pkt. proc., w wojewodztwie 4,7 pkt.proc.,

¢ Zmalata liczba rejestrujgcych sie w ciggu roku oséb bezrobotnych o 350 oséb za$
wzrosta wytgczonych z ewidencji Urzedu o 340 oséb,

¢ W 2007r. 4865 0séb bezrobotnych podjeto prace tj.0 104 osoby wiecej niz przed
rokiem,

¢ Kwota srodkoéw na finansowanie programéw w zakresie promociji zatrudnienia

Jtagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej byta wyzsza o okoto
30% niz przed rokiem.
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