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Informacja końcowa dot. realizacji projektu „Pendolino do zatrudnienia”
 Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie od stycznia 2016 roku realizował projekt konkursowy „Pendolino do zatrudnienia” realizowany w partnerstwie z PUP w Łomży i PUP w Zambrowie  w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014 – 2020 (RPO WP); Oś priorytetowa II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa; Działanie 2.1 Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy.
Celem projektu było  zwiększenie aktywności i mobilności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych od 30 roku  życia pozostających bez pracy w powiecie łomżyńskim, powiecie kolneńskim, powiecie zambrowskim i mieście Łomża a zarejestrowanych w urzędzie pracy (należących do I lub II profilu pomocy).
 Uczestnikami projektu w PUP w Kolnie były osoby bezrobotne od 30 roku życia pozostające bez zatrudnienia zarejestrowane w PUP w Kolnie zakwalifikowane do profilu pomocy I (bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagający wsparcia) należące co najmniej do jednej z poniższych grup:
- osoby powyżej 50 roku życia 
- kobiety 
- osoby niepełnosprawne 
- osoby długotrwale bezrobotne 
- osoby o niskich kwalifikacjach  
Wsparcie otrzymało 82 osoby bezrobotne (w tym: 41 kobiet i 41 mężczyzn) zarejestrowane w PUP  w Kolnie w tym:

	 
	Limity
	Staż (realizcja)
	Pr. Inter.(realizacja)
	Ogółem (realizacja)

	 
	Ogółem
	K
	M
	K
	M
	Ogółem
	K
	M
	Ogółem
	K
	M
	Ogółem

	Os. Niepełnospr.
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	dług. bez
	39
	19
	20
	22
	20
	42
	1
	10
	11
	23
	30
	53

	niskie kwalifikacje
	39
	19
	20
	26
	27
	53
	11
	11
	22
	37
	38
	75

	50+
	4
	2
	2
	4
	13
	17
	4
	3
	7
	8
	16
	24

	Pozostałe
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Ogółem
	77
	40
	37
	30
	29
	59
	11
	12
	23
	41
	41
	82

	Staż
	56
	29
	27
	30
	29
	59
	0
	0
	0
	30
	29
	59

	Pr. Inter.
	21
	11
	10
	0
	0
	0
	11
	12
	23
	11
	12
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Uczestnicy skorzystali z następujących instrumentów i usług rynku pracy:
·         Pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z utworzeniem Indywidualnego    
              Planu Działania (82 osoby w tym:41K i 41M)
·         Staży (59 osób w tym: 30K i 29M)
·         Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych  (23 osoby w tym: 11K i 12M)

BUDŻET PROJEKTU

	Zadanie
	Limit
	Wykonanie
	Pozostało
	% wykonania

	1.Pośrednictwo
    pracy
	3 289,13
	     2 816,88
	  472,25
	85,64

	2.Poradnictwo
    zawodowe
	3 289,13
	    3 219,27
	    69,86
	97,88

	3. Staż
	439 120,00
	437 943,11
	1 176,89
	99,73

	4. Prace interw.
	115 280,00
	114 366,28
	   913,72
	99,38

	5. Koszty pośrednie
	89 021,74
	88 626,83
	   394,91
	99,56

	Ogółem
	650 000,00
	646 972,37
	3 027,63
	99,53



Projekt zakłada efektywność*:
- ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 
   żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych – na poziomie co najmniej 43 %  -
   wykonanie na dzień 30.06.2017 -  100%
- dla osób niepełnosprawnych –wskaźnik efektywności zatrudnieniowej - na poziomie co 
  najmniej 17 % - wykonanie na dzień 30.06.2017 -  100%
- dla osób długotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostające bez zatrudnienia 
   nieprzerwanie ponad 12 miesięcy – na poziomie co najmniej 35 % - wykonanie na dzień 
   30.06.2017 -  90%
- dla osób po 50 roku życia – na poziomie co najmniej 35 % - wykonanie na dzień 30.06.2017 -  82,60%
- dla osób o niskich kwalifikacjach – na poziomie co najmniej 36 % - wykonanie na dzień       
   30.06.2017 -  88,73%
* (Umowa o pracę na cały etat zawarta na okres conajmniej 3 m-cy z minimalnym wynagrodzeniem, umowa cywilnoprawna zawarta na minimum 3 m-ce,  przy czym wartość umowy cywilnoprawnej nie może być niższa niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.)
Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. – 30.06.2017 r.  
\


Wartość projektu: 2 527 000 zł, w tym wartość dofinansowania z EFS: 2 147 950 zł
·         PUP w Łomży: 1 214 500 zł, w tym wartość dofinansowania z EFS: 1 032 325 zł,
·         PUP w Kolnie: 682 500 zł, w tym wartość dofinansowania z EFS:  580 125
·         PUP w Zambrowie: 630 000 zł, w tym wartość dofinansowania z EFS: 535 50 zł,

Kolno dn. 30.06.2017 r.
Sporządziła: 
Specjalista ds. programów
Anna Pupek
								DYREKTOR
Powiatowego Urzędu Pracy
[bookmark: _GoBack]Wacław Sójko
image1.jpeg
Fundusze
Europejskie
Program Regionalny





image2.jpeg
Podlaskie




image3.jpeg
Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





