OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KOLNIE

Stanowisko pracy: Asystent rodziny — 1 etat

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie, ul. Sienkiewicza 5,
18 — 500 Kolno

Kandydat musi spelnia¢ wymogi niezbedne okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

D

2)

4)

posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B i wlasny samochod,

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
wspierania kobiet w cigzy, pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepisdw o ochronie danych osobowych,

wysoka kultura osobista,
znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na
stres, cierpliwosé,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidfowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tnosé nawigzywania wspdtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc,



e umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

e nieposzlakowana opinia.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1111 ze zm.):

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majagcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie ~ wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 22019 r. poz. 473);

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.

1390 orazz 2019 . poz. 730), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedng.”



6. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: pelen etat, pierwsza umowa na okres préby 3 m-c, umowa o pracg
w systemie zadaniowego czasu pracy,

praca administracyjno-biurowa w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie,

praca w terenie — asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzing w godzinach miedzy 8:00 a 21:00.

7. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
Os$wiadczenia:
- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o petnej wladzy rodzicielskiej, ze nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

— o$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze;

wyrazenie zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow naboru w brzmieniu: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko asystent
rodzinny.”

Dokumenty wymienione w pkt 1-2, o§wiadczenia wymienione w pkt 3 oraz wyrazenie zgody w pkt.

6 muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata

8. Informacje dodatkowe:

w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %;

kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalsze] rekrutacji;

oferty kandydatéw ztozone po terminie ( liczy si¢ data wptywu do GOPS w Kolnie), w sposéb
inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzig na ogtoszony nabdr nie beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu;

Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobisci przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru ( za okazaniem dowodu tozsamosci)
w pokoju nr 11 w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kolnie. Po tym czasie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.



9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolnie, ul. Sienkiewicza 5, 18-500 Kolno (pokdj nr 4) lub przesta¢ poczta ( decyduje data
wptywu dokumentéw) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie, ul. Sienkiewicza 5,
18-500 Kolno z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracy - asystent
rodziny” w terminie do dnia 16 stycznia 2020 r. do godziny: 12:00.

OFEROWANE  STANOWISKO PRACY NIE JEST STANOWISKIEM
URZEDNICZYM W ZWIAZKU Z CZYM NIE MA ZASTOSOWANIA PROCEDURA
NABORU I ROZSTRZYGNIECIA KONKURSOWEGO.

p.o. DYREKTORA

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kolnie

mgr Ewelina Przytula
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