Zalacznik
do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Kolnie Nr 6
z dnia 15.04.2021r.

REGULAMIN
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Warunki i tryb dokonywania przez staroste ze $Srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy reguluje:

1.Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z2020r., poz. 1409 z pézn. zm.);

2.Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $§rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.,poz. 1380z pdzn. zm.);

3.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. 2020r.,poz. 708z p6zn. zm.);

4.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r.,poz. 305);

5.Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 162).

§1

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

a. Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku.

b. Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawcg zakupu brakujacych
elementow niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

c. Whnioskodawca — oznacza to podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole i
niepubliczng szkote.

d. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza .

e. Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to placdéwke w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z
2021 r. poz. 4).

f. Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym, lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o  podatku



dochodowym od o0s6b prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

g. Staro$cie - oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Kolnenskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie.

h. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie.

i. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z
pozn. zm.);

j. Opiekunie —oznacza to osobe niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetlnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby
niepelnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielggnacyjne lub  specjalny  zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna
na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow; (Opiekun osoby
niepetnosprawnej — to cztonkoéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 04 listopada 2016
r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. 2019r., poz. 473 z p6ézn. zm.),
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetlnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci).

k. Poszukujacym pracy absolwencie —oznacza to poszukujaca pracy osobeg, ktora w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

|.  Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

m. Refundacji — oznacza to refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej oraz
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§2

1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole i
niepubliczna szkota moga ubiegac si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujagcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej w kwocie nie wyzszej niz 6 —krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Ztobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej mogg ubiegac si¢ o refundacije kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetlnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta w kwocie nie wyzszej niz 6 — krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

3. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
moze ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych, dla dzieci niepelnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta w kwocie nie wyzszej niz 6 —krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

4. Podmioty wymienione w ust. 1-3, zamierzajgce utworzy¢ stanowisko pracy — mogg ztozy¢ wniosek
do starosty wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowane na te stanowiska osoby.



§3

1. Kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest proporcjonalnado wymiaru
czasu  pracy  skierowanego  bezrobotnego,  skierowanego  opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

2. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora z podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem  rolnym, ztobkiem Ilub klubem dzieciecym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne.

3. Refundacji podlegaja wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy.

2. Refundacja, dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza lub podmiotom o
ktorych o ktorych mowa w § 2 ust.2 i 3, stanowig pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

4. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r.
poz. 4 stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w
przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe — nie stanowi pomocy de
minimis.

Rozdzial 11

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§4
Whnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, sktada w Urzedzie
wilasciwym ze wzgledu na siedzibe tego wnioskodawcy, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta wniosek o refundacje zawierajacy nast¢pujace dane:

1. oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

nazwe lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

siedzibe i1 adres lub miejsce zamieszkania i adres,

numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowe;j
REGON, jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okre$lony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnos$ci (PKD),

h. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

oo

Qo

2. liczb¢ wyposazanych Iub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow Iub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;



10.

11.
12.

Informacje¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opickunow;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;

wnioskowang kwotg refundacji;

szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegdlnosci na zakup Srodkdéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

rodzaj pracy oraz kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy jakie powinny
spetnia¢ osoby skierowane na utworzone stanowiska pracy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania tego wnioskodawcy.

Wnhioski o refundacje nalezy sklada¢ wylacznie w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem
druku obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie , wraz z wymienionymi w
nim zatgcznikami . Druk wniosku jest dostgpny na stronie internetowej www.pup.kolno.pl.

Przyjmowanie wnioskow odbywa si¢ po ogloszeniu naboru wnioskow.

We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmienia¢
kolejnosci, tresci oraz jego formy.

§5

1. Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza,

2)niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

3)producentowi rolnemu,

4) ztobkom lub klubom dzieciecym,

5) podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne.

2. Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,

przedszkole, szkotfa, producent rolny zamierzajgce utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz

podmiotu S$wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta - mogg ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na

miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia refundacji wraz z

oswiadczeniami.

3. Podmiot, przedszkole, szkota do wniosku dotgcza o$wiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole, szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,


http://www.pup.kolno.pl/

b) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

c) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotu),

d) prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (dotyczy
przedszkoli i szkét),

- Podmiot, ktdry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajqgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zfozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostqg w zwiqzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktdrym mowa
w pkt §5ust.3b niniejszego regulaminu, dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostqg w zwiqgzku z art.
15zzf ustawy COVID-19.

- Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajq obnizyc ten wymiar w
okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust.3b niniejszego regulaminu,
dofgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostq w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom orazz
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

f) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

g) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

h) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny
(Dz.U.2016.1137 z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2016.p0z.1541 oraz z 2017r.
poz. 724 i933),



4. Producent rolny dotacza:
a) oswiadczenia o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 lit e-h,

b) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

¢ ) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

- Producent rolny, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajqgcych dzier ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztoZzenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwiqzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust.4c, dofgcza do wniosku oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt
1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwiqzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19,

d) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych ,przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

e) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (ZUS DRA
oraz ZUS RCA -raport imienny).

5. Ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:
a) oswiadczenia o ktérych mowa w § 5 ust. 3 litera e-h,

b) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

c) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundaciji,

- Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczqcy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na



podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwiqzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust.5¢c, dotqcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwiqzku z art.
15zzf ustawy COVID-19,

6.Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zlobek Iub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegajg si¢c o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje¢ dotaczaja
dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016
r. poz. 1808 i 1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

7.Zakupu rzeczy uzywanych dopuszcza si¢ w drodze wyjatku, o ile wnioskodawca wykaze, ze taki
zakup jest uzasadniony gospodarczo i dotacza do wniosku poréwnanie cen rzeczy nowych i uzywanych
oraz dolacza ocene rzeczoznawcy w zakresie proponowanego sprzetu uzywanego lub wyposazenia
uzywanego oraz oswiadczenie wilasciciela sprzedajacego ww. sprzet lub wyposazenie o fakcie, iz
zakupiona rzecz nie zostala w ciggu ostatnich siedmiu lat zakupiona ze srodkéw publicznych.. Opinia
rzeczoznawcy powinna zawiera¢ warto$¢ rynkowga oraz stan techniczny sprzgtu lub wyposazenia. Cena
zakupu nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i powinna by¢ nizsza od ceny podobnego
nowego sprzetu.

§6

1.0ceny formalnej wnioskow dokonuje pracownik merytorycznie prowadzacy dofinansowania i
sporzadza Karte oceny formalnej .

2.Whnioski, ktore zostang pozytywnie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej zostang skierowane do
komisji, ktora rozpatruje wnioski pod wzgledem merytorycznym.

3.Propozycje dotyczace przyznania lub odmowie przyznania dofinansowania podejmuje komisja
powolana przez Dyrektor PUP w Kolnie dziatajacego z upowaznienia Starosty Kolneniskiego.

4. Ostateczng decyzj¢ o zaakceptowaniu wniosku badz jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP w
Kolnie dzialajacego z upowaznienia Starosty Kolnenskiego.

5.0 sposobie rozpatrzenia wniosku urzgd powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku.

6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwotanie.
§7

1. Majac na wzgledzie racjonalno$¢ i celowos$¢ wydatkowania $rodkow publicznych przy ocenie
merytorycznej wnioskow bedg brane pod uwagg nastgpujace kryteria :
a. rodzaj prowadzonej dziatalnoSci, jej lokalizacja,
b. rodzaj i celowo$¢ zakupow niezbednych i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym
stanowiskiem pracy,
rodzaj stanowiska pracy,
proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia na tworzonym stanowisku pracy,
udziat §rodkow wlasnych w wyposazeniu, doposazeniu stanowiska,
kompletnos¢ i jakos¢ wypetnionego wniosku,
stan zatrudnienia.
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Rozdzial 111

UMOWA

§8

1.Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji jest zawarcie ze Starosta umowy na pismie pod
rygorem niewaznosci.
2.Umowa zawiera zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy; *

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja; *

3) przedtozenia staroécie rozliczenia przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego,
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

a. podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zlobek lub klub dzieciecy Iub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedkladaja staro$cie rozliczenie zawierajace zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje, na poszczegolne wydatki ujete
w szczegotowej specyfikacji.

b. zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymali wczesniej §rodki publiczne.

C. Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ushugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacji,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia,
biorac pod uwagg specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

4) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekundéw lub skierowanych poszukujacych pracy
absolwentow, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 8 ust.2 pkt 1 lub 2;

5) w przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarcza przed uptywem 24
miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

6) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b
i 2¢c ustawy, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy;

7) zwrotu na rachunek Urzedu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ushug (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w
terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozZenia przez
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,



b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2.Liczba zawieranych umoéw na refundacje wyposazenia stanowiska pracy w danym roku jest
uzalezniona od $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu przeznaczonych naten
cel.

* Do okresu, o ktorym mowa wg 8 ust. 2 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa
przez zarzqgdce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art.
3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i
innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r.
poz. 1495).

Rozdzial IV
ZABEZPIECZENIE UMOWY

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy uzaleznia sie zawarcie umowy oraz wyplate refundacji od przedstawienia przez
wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

§9
1. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:

— poreczenie,
— gwarancja bankowa
— blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a. jest pelnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,

b. jest zatrudniona na czas nieokre$lony lub na okres co najmniej dwoch lat od dnia

udzielenia poreczenia,

C. nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢ w przypadku

rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkow),

d. osigga dochdd, ktorego przecigtna warto$¢ brutto z trzech miesigey poprzedzajacych
poreczenie wynosi co najmniej 130% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o
zobowigzania finansowe),
nie jest zobowigzana z tytulu prawomocnego orzeczenia sgdowego,
nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
nie jest dluznikiem Funduszu Pracy,
nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,
jest zatrudniona u Pracodawcy posiadajacego siedzib¢ na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

3. Poregczyciel przedklada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia i
kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokosci
miesi¢cznej splaty zadtuzenia , podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jesli zostal nadany , oraz nazwg¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwosé
informacji zawartych w o$wiadczeniu.
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10.

Poregczyciel prowadzacy wlasng dzialalno$¢ gospodarcza dostarcza aktualne zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy
przed udzieleniem porgczenia oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosSci
osiagnigtych przychodéw lub dochodéw za rok ubiegly.

Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie przedktada ostatnig decyzje z ZUS-u dotyczaca
pobieranego $wiadczenia.

Rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne — dostawca mleka przedktada wykaz dostaw mleka za
okres roczny ze Spoétdzielni Mleczarskiej oraz dokumenty potwierdzajace oplate podatku
rolnego i sktadek KRUS. Poreczyciel zatrudniony na umowe o prace dostarcza zaswiadczenie
z zakltadu pracy o wysokosci §redniego wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech miesigcy i
rodzaju zawartej umowy o prace.

Do zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda
wspoOtmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowe]j i
wspoOtmatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona
podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolnie.

Poreczen odnoszacych si¢ do zabezpieczenia tej samej umowy nie moga udzielad
Wspoétmalzonkowie. Warunku nie stosuje si¢ w przypadku rozdzielnosci majatkowe;j
wspotmatzonkow.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady s$rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z banku potwierdzajace dokonanie
blokady srodkow finansowych odpowiadajacych wysokosci przyznanej kwoty refundacji na
okres 30 miesi¢cy, powigkszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 30 miesigcy. Kwota
odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

W przypadku gwarancji bankowej nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajacy
gwarancje zaplaty kwoty odpowiadajacej wysokosci przyznanej kwoty refundacji,
powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 30 miesi¢cy. Kwota odsetek wyliczana
jest na dzien zawarcia umowy.

Rozdzial V

KIEROWANIE OSOB NA TWORZONE MIEJSCE PRACY
§ 10

Na tworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kierowani sa bezrobotni, opickunowie lub poszukujacego pracy absolwenci
zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kolnie za wyjatkiem:

— 0s0b, ktore byty zatrudnione u Wnioskodawcy lub wykonywaly u niego inng prace
zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

— pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku
pracy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny jest zobowigzany do zatrudnienia
kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad po uprzednim powiadomieniu Urzgdu i
zgloszeniu oferty pracy.
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Rozdzial VI
ROZLICZENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§11

a. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez
Staroste na wniosek wnioskodawcy po:

a. umozliwienil pracownikom Urzedu odbioru wyposazonego stanowiska pracy,
b. zatrudnieniu po odbiorze stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych,
€. przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow,

d. udokumentowaniu poniesionych kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia odbioru wyposazonego stanowiska
pracy przez pracownikoéw Urzedu,

e. spelianiu innych warunkow okreslonych w umowie.

b. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn,
sprzetu, urzadzen, mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem

pracy.

c. W przypadku rzeczy uzywanych do rozliczenia tych zakupéw wnioskodawca musi dotaczy¢:
opini¢ rzeczoznawcy o wartosci rynkowej oraz stanie technicznym sprzetu lub wyposazenia oraz
o$wiadczenie poprzedniego wlasciciela o fakcie, iz zakupiona rzecz nie zostata w ciagu ostatnich
siedmiu lat zakupiona ze $rodkdéw publicznych. Cena zakupu nie moze przekraczac jego
wartos$ci rynkowej i powinna by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

d. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z poniesionych kosztow sg: faktury
wraz z dokumentacja ich zaplaty wystawione wylacznie przez podmioty gospodarcze.

e. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacje i po dniu obioru stanowiska, na ktére zostanie skierowana osoba bezrobotna nie bgda
kosztami kwalifikowanymi do rozliczenia refundacji.

f.  Utworzenie stanowiska pracy powinno nastapi¢ w terminie okreslonym w umowie, ale nie p6zniej
niz w ciggu jednego miesigca od daty zawarcia umowy.

g. Nie beda podlegaly refundacji wydatki poniesione na:

zakup nieruchomosci,

optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikow, sktadki ZUS,

koszty szkolen pracownikow,

koszty reklamy,

zakup $rodka transportowego w przypadku podmiotow prowadzacych dziatalnosc
transportowa.

zakup samochodu osobowego, za wyjatkiem samochodu typu VAN oraz ktérych
tadownos$¢ przekracza 500 kg,

g. zakup towaru,

h. zakup inwentarza zywego,

i. zakupy dokonane od cztonkéw rodziny,

J.

k

l.

P00 oW

=h

zakupy dokonane od firm, w ktérych wiasciciele podmiotu majg prawa wtasnosci,
koszty remontu lub modernizacji lokali i budynkow,
koszty rat leasingowych.

h. Odbioru stanowiska pracy, stwierdzajac fakt jego wyposazenia zgodnie z zawarta umowa,

dokonajg pracownicy Dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolnie.
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§12

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§13
Whioskodawca jest zobowigzany do zakupu nowego sprzetu, urzadzen o takich samych parametrach i
jakosci w przypadku, gdy przedmioty sfinansowane w ramach refundacji ulegng zniszczeniu,
uszkodzeniu (uniemozliwiajace naprawe lub wymiang zgodnie z warunkami gwarancji) lub kradziezy
oraz dostarczenia faktur wraz z dowodami zaptaty potwierdzajacymi dokonanie ponownego zakupu.

§14

Urzad ma prawo dokonywaé w siedzibie wnioskodawcy, ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy, kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Starosta, moze — dziatajac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa - wyrazi¢ zgode na pozytywne rozpatrzenie wniosku niespetniajacego wszystkich
warunkoéw zawartych w niniejszych wytycznych.
§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2021 r.
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