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Warunki przyznania refundacji 
1. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem /dziećmi do lat 7, niepełnosprawnym dzieckiem/ dziećmi do lat 18 lub osobą zależną może być przyznana osobie bezrobotnej po udokumentowaniu poniesionych kosztów, jeżeli bezrobotny:
a) podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową, lub zostanie skierowana do innej formy pomocy, oraz
b) pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę 
2. Refundacja następuje miesięcznie, w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, na każde dziecko lub osobę zależną, na opiekę których poniesiono koszt. 
3. W przypadku refundacji za niepełny miesiąc, w tym także w przypadku sprawowania przez Beneficjenta osobistej opieki nad chorym dzieckiem / osobą zależną, kwota refundacji naliczana jest proporcjonalnie do okresu, za który przysługuje refundacja. Kwotę refundacji ustala się dzieląc kwotę, o której mowa w ust. 2 przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, za który przysługuje refundacja.
4. Refundacji podlegają koszty opieki nad dzieckiem/ dziećmi poniesione z tytułu: 
a) opłaty stałej wraz z wyżywieniem za żłobek, przedszkole lub inną placówkę opiekuńczą,
b) opłaty za opiekę nad dzieckiem/ dziećmi świadczoną w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem/ dziećmi potwierdzonej dokumentami zgłoszeniowymi do ZUS
5. Refundacja kosztów opieki przysługuje na okres do 6 miesięcy lub w przypadku skierowania bezrobotnego do innej formy pomocy – na okres odbywania tej formy.

Warunki i procedury udzielania refundacji 
1. Podstawą ubiegania się o refundację jest złożenie „Wniosku o zawarcie umowy o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 / niepełnosprawnym dzieckiem do lat 18 / osobą zależną” wraz z wymaganymi załącznikami w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia rozpoczęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub formy pomocy.
2. Podstawą przyznania ze środków Funduszu Pracy zwrotu kosztów opieki jest umowa zawarta pomiędzy Starostą a Wnioskodawcą.
3. Zwrot kosztów opieki będzie dokonywany na podstawie złożonego „Wniosku o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 / niepełnosprawnym dzieckiem do lat 18 / osobą zależną” wraz z wymaganymi dokumentami, które Beneficjent winien dostarczyć do 25-ego dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.
4. Kwota refundacji przekazana zostanie przelewem bankowym na numer rachunku bankowego podany we wniosku, w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku za dany miesiąc wraz z kompletem dokumentów. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentów wypłata refundacji zostanie wstrzymana.

Obowiązki beneficjenta
1. Beneficjent jest zobowiązany:
1) niezwłocznie poinformować Urząd o:
a) przerwaniu lub zakończeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub formy pomocy
b) zaprzestaniu sprawowania opieki nad dzieckiem/ osobą zależną,
c)  osiągnięciu z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesięcznych przychodów przekraczających minimalne miesięczne wynagrodzenie za pracę zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
d) wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy;
2) do zwrotu nienależnie pobranej refundacji w związku z ujawnieniem okoliczności powodujących ustanie prawa do refundacji, w tym niezgłoszenia okoliczności, 
o których mowa w pkt 1, złożenia nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów, lub w innych przypadkach świadomego wprowadzenia Urzędu w błąd.
2.  Refundacja nie przysługuje od dnia zaistnienia którejkolwiek okoliczności wskazanej w ust. 1 pkt 1 lit. a – c z zastrzeżeniem, że Beneficjentowi nie przysługuje refundacja za dany miesiąc w przypadku gdy Beneficjent osiągnął z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przychód w wysokości przekraczającej minimalne wynagrodzenia za pracę lub nie poniósł kosztów związanych z opieką nad dzieckiem/osobą zależną.
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