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Komunikat Nr 4/2025

Nabór wniosków w zakresie organizacji

prac interwencyjnych

1. Z dniem 31.01.2025 r. uruchamia się nabór wniosków

pracodawców/przedsiębiorców o organizację prac interwencyjnych dla osób

bezrobotnych, w tym w szczególności z utrudnionym dostępem do rynku

pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie, tj.:

 osób bezrobotnych do 30 roku życia,

 osób długotrwale bezrobotnych (tj. pozostających w rejestrze powiatowego

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego

dorosłych),

 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

 osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej,

 osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia

lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,

 osób bezrobotnych niepełnosprawnych,

 poszukujących pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej

pracy zarobkowej opiekunów osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem

opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne

lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach

rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu

i wypłacie zasiłków dla opiekunów.

2. Nabór wniosków jest prowadzony i finansowany ze środków Funduszu Pracy

w ramach:

a) projektu pn.: „Droga do zatrudnienia (II)” realizowanego w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027,

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

(EFS+),

b) Algorytmu Funduszu Pracy,

c) Programu Regionalnego Praca dla Pomorzan.

3. W ramach naboru kwota przewidzianych środków jest ograniczona a liczba osób

kierowanych na prace interwencyjne jest różna w zależności od źródła

finansowania.

4. Kompletne wnioski na obowiązującym druku (wersja CAZ-IR-PI-1/14)

przyjmowane są w procedurze ciągłej do dnia wyczerpania środków.
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5. Wnioski wraz z załącznikami na obowiązujących formularzach można

składać do urzędu

a) drogą elektroniczną:

 e-Doręczenia: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21

 ePUAP /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP,

b) osobiście w godz. pracy urzędu od 700 do 1500w Kancelarii/Punkcie

Obsługi Klienta znajdującym się na parterze urzędu,

c) pocztą tradycyjną lub przesyłką kurierską (za datę dostarczenia

wniosku w terminie uważa się datę wpływu do urzędu).

W przypadku wniosków składanych drogą elektroniczną prosimy o zwrócenie

uwagi na akceptację zgód możliwości dokonania przez Urząd odpowiedzi

w sposób elektroniczny.

Wnioski wraz z załącznikami należy opatrzyć podpisem kwalifikowanym,

podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.Wnioski złożone

elektronicznie powinny być potwierdzone przez osobę upoważnioną do

reprezentowania pracodawcy/przedsiębiorcy bezpiecznym podpisem

elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie

elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym

elektronicznej platformy usług administracji publicznej. W przypadku nie

wywiązania się z tego wymogu wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

6. W momencie przekroczenia planowanej w naborze liczby pracowników

interwencyjnych, Urząd ogłosi na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej

tutejszego Urzędu informację o częściowym lub całkowitym zamknięciu naboru

wniosków. Wnioski złożone po zakończeniu naboru nie będą rozpatrywane a po

wyczerpaniu puli środków rozpatrywane będą negatywnie (decyduje data

fizycznego wpływu wniosku do Urzędu).

7. Udział w pracach interwencyjnych osób w wieku 18-29 lat poprzedzony zostanie

oceną ich umiejętności cyfrowych. W sytuacji uzyskania oceny wskazującej na

konieczność uzupełnienia kompetencji cyfrowych, osoba ta przed rozpoczęciem

udziału w pracach interwencyjnych zostanie objęta szkoleniem uzupełniającym

poziom kompetencji w tym zakresie.

8. Wnioski złożone w ramach naboru będą oceniane m.in. pod kątem spełnienia

kryteriów kwalifikujących dany wniosek do projektu, o którym mowa w ust. 2 lit. a,

współfinansowanego ze środków EFS+, tj. w szczególności w przypadku

kandydatów na prace interwencyjne w wieku 18-29 lat udzielone wsparcie

w ramach projektu musi być związane z co najmniej jedną z Inteligentnych

Specjalizacji Pomorza (ISP) ) i/lub branż kluczowych mających istotne znaczenie

dla rozwoju powiatu kościerskiego (co oznacza, że zakres działalności

pracodawców/przedsiębiorców, w zakresie wnioskowanego wsparcia, powinien
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być ukierunkowany na zdobycie umiejętności niezbędnych w tych zawodach lub

branżach).

Inteligentne Specjalizacje Pomorza:

 ISP 1 - Technologie offshore i portowo – logistyczne;

 ISP 2 - Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnie;

 ISP 3 – Zielona energia – Technologie ekoefektywne;

 ISP 4 – Wspólne Zdrowie – Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi,

zwierząt i środowiska jako jednego wspólnego ekosystemu.

Branże kluczowe istotne dla rozwoju powiatu kościerskiego:

 budowlana,

 drzewno-meblarska,

 rolno-spożywcza,

 turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences,

Exhibitions).

W takim przypadku pracodawca / przedsiębiorca dodatkowo zobowiązany jest

do dołączenia do wniosku o organizację prac interwencyjnych Oświadczenia

wnioskodawcy dotyczącego zgodności formy wsparcia z obszarem Inteligentnych

Specjalizacji Pomorza (ISP) (doc, pdf) i/lub branż kluczowych mających istotne

znaczenie dla rozwoju powiatu kościerskiego.

9. Pracodawca / przedsiębiorca może ubiegać się o refundację części kosztów

wynagrodzenia za zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych

maksymalnie:

 przez okres do 6 miesięcy w kwocie 1650 zł + składki na ubezpieczenia

społeczne od refundowanej części wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia

skierowanej osoby bezrobotnej w pełnym wymiarze czasu pracy,

z zastrzeżeniem ust. 13, lub

 przez okres do 6 miesięcy w kwocie 1000 zł + składki na ubezpieczenia

społeczne od refundowanej części wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia

skierowanej osoby bezrobotnej, w co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu

pracy, z zastrzeżeniem ust. 13, lub

 przez okres do 6 miesięcy z comiesięczną refundacją w wysokości

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako

iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar

czasu pracy oraz kwoty połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę

oraz składek na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty w przypadku

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej

na podstawie umowy o pracę, w wymiarze co najmniej ½ etatu - dotyczy

programu „Za życiem”, z zastrzeżeniem ust. 13, lub

https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
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https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/712e0746-cea4-42ab-9788-993bdc9e891a
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 przez okres do 12 miesięcy w kwocie 1650 zł + składki na ubezpieczenia

społeczne od refundowanej części wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia

skierowanej osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia w pełnym wymiarze

czasu pracy, z zastrzeżeniem ust. 13.

10. W przypadku braku wskazania kandydata/ów do zatrudnienia we wniosku

tutejszy Urząd skieruje do pracodawcy/przedsiębiorcy osoby bezrobotne celem

wyłonienia odpowiedniego kandydata do zatrudnienia pod warunkiem wskazania

takiej opcji przez pracodawcę/przedsiębiorcę we wniosku o zorganizowanie prac

interwencyjnych, zgodnie z kryteriami naboru, w szczególności ust. 1, 2, 6 i 7.

11. Pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany będzie do dalszego zatrudniania

po okresie refundacji skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej

3 lub 6 miesięcy w zależności od długości okresu refundacji, przy zachowaniu

wymiaru czasu pracy tego bezrobotnego.

12. Niewywiązanie się pracodawcy/przedsiębiorcy z warunków umowy wiązać

będzie się z negatywnymi konsekwencjami dla tego pracodawcy/przedsiębiorcy

w postaci zwrotu otrzymanych środków i/lub braku możliwości przyznania

dalszego wsparcia w ramach środków FP/EFS+/PFRON.

13. Pomoc udzielona w ramach prac interwencyjnych w przypadku beneficjentów

pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis.

14. Prace interwencyjne będą odbywać się m.in. zgodnie z:

 Wytycznymi na 2025 r. w zakresie organizacji prac interwencyjnych

obowiązującymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie (wersja

obowiązująca od dnia 28.01.2025 r.), oraz

 Zasadami organizowania i finansowania ze środków Funduszu Pracy prac

interwencyjnych, świadczenia aktywizacyjnego, dofinansowania do

wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia, refundacji składek

na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie bezrobotnego poniżej 30 roku

życia obowiązującymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie (wersja

z dnia 27.01.2025 r.).

(dokumenty te oraz druk wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych (CAZ-

IR-PI-1/14) dostępne są na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy

w Kościerzynie oraz w siedzibie Urzędu).

15. Szczegółowe informacje uzyskać można w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Kościerzynie, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 16 (I piętro) lub telefonicznie pod

numerem tel. 58 680-20-86/87.

Kościerzyna, dnia 30.01.2025 r.
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