MIEJSCOWOSE: ...t

ANia: o
Numer wniosku Sposo6b rozpatrzenia
L1 pozytywnie
IP. . .20
[ negatywnie

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W WYSOKOSCI ..........covuviiiiiiiiiiiiiiiiiieenen, zt
w zwigzku z podjeciem (zaznaczy¢ wiasciwe):

O zatrudnienia

m innej pracy zarobkowej

m dziatalnosci gospodarczej

Dane wnioskodawcy:

1. NAZWISKO: ...

M. e
2. PE SE L oo e
3. Adres zamieSzZKanIa: .......c.oueiiie i
4.  Adres do doreczen elektronicznyCh: ... ...
D AN CYWIINY: o e
6. NazZWa DanKU: ...

Numer rachunku bankowego:

1 O ile zostat nadany
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10.

Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci

[0 0157 0T T F= T o3 =

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi ...................... km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego

miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Przewidywana wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu, wynosi¢ bedzie ..................... zt

brutto miesiecznie.

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem

faktycznym.

[0 F=) =

czytelny podpis WNIOSKOaWCY: ........ccoviriiiiiiiiiii e

Zataczniki do wniosku:

1.

Oswiadczenie poreczyciela wraz z zaswiadczeniem o zarobkach — jezeli dotyczy
(zatacznik nr 1).
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (zatgcznik nr 2) lub odwiadczenie

osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej (zatgcznik nr 3).
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Dodatkowe informacje

Bon na zasiedlenie moze otrzymacé, na podstawie umowy, bezrobotny w zwigzku z

zamiarem podjecia przez niego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania

do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej

80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na

pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Pierwszenstwo w otrzymaniu bonu na zasiedlenie przystuguije:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b)  bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d)  bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Powiatowy urzad pracy moze zazgdaé od bezrobotnego dokumentéw
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o

przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny zobowigzany jest do przedstawienia zabezpieczenia srodkéw otrzymanych
w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania sie z warunkow umowy, w
formie poreczenia osoby fizycznej zgodne z przepisami prawa cywilnego — jeden
poreczyciel, ktéry osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 60%

przecietnego wynagrodzenia w kazdym z ostatnich 3 miesiecy.

Poreczycielem moze by¢ osoba:

a)  pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 18 miesiecy, liczac od dnia ztozenia
wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wobec ktorej nie sg ustanowione

zajecia w egzekucji sgdowej lub administracyjnej;
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b) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest zawieszona, w
stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada
zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia;

Cc) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

7. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie osob fizycznych, poreczycielem nie
moze by¢:

a) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych;

b)  wspodtmatzonek wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie
posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa);

c) osobaw wieku powyzej 67 lat;

d) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace
uzyskania srodkow bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie (dotacje, refundacije, bony);

€) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesiecznie
wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty 60% przecietnego wynagrodzenia dla
poreczenia cywilnego.

8.  Poreczyciel zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
zaswiadczenia o zarobkach na druku, ktory stanowi zatgcznik do wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie.

9. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o
przyznaniu emerytury/renty lub ostatnig decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag
bankowy potwierdzajgcy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek
emerytury/renty, bgdz zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego swiadczenia.

10. W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg nalezy przedtozyé
zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika
osiggnietego w poprzednim roku kalendarzowym.

11. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

12. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa w pkt 1;

b)  ztytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w lit. a), osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w

wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

C) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
zawarcia umowy z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w pkt 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w lit. a) i b).

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w pkt 13

lit. ¢), PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin

nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 13 lit. @), wlicza sie okres, w ktérym

bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen

wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022

r. o obronie Ojczyzny.

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce bon na

zasiedlenie jest pomocg de minimis na podstawie Rozporzgdzenia Komisiji

(UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Do wniosku o przyznanie

bonu na zasiedlenie nalezy dolgczy¢ formularz informacji przedstawianych przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 13 lit. ¢), zawieraja:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

b)  numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

Cc) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

d) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

e) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 13 lit. b);

f) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 13 lit. c), sg sktadane pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajgcy

oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula

ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych

oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego PUP z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240

dni, o ktérym mowa w pkt 13 lit. a), nie dtuzej jednak niz o0 90 dni, o ile wniosek ten
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zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 13 lit. ¢). Wnioski

ztozone po terminie — PUP pozostawia bez rozpoznania.

19. PUP moze pozyskac¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu
teleinformatycznego PUP, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych
mowa w pkt 13 lit. a) i b), lub dokonac ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od

osoby lub jej pracodawcy.

20. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 13 lit. a), nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotny;

b)  okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z
Funduszu Pracy (w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego +);

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy (w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego +) dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

d) okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

e) okresu swiadczenia pracy wytgcznie (catkowicie) w formie zdalnej.

21. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie PUP:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw,
o ktérych mowa w pkt 1, 13 lub 14;

b)  proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
jest krétszy niz 180 dni.

22.  Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w pkt 22, nastepuje bez odsetek ustawowych w

terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Zapoznatam/em sie z tre$cig informac;ji

data i czytelny podpis WNIOSKOAAWCY: .......ceiniii e e
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V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

1. Opiniadoradcy do spraw zatrudnienia:

data i podpis doradcy do spraw zatrudni€nia: .........c.oeiuiiiiii i

2.  Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie .................. zt.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP: ... .
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Zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Oswiadczenie poreczyciela

IMIE I NAZWISKO: ...t e
AAIES ZAMIESZKANIA: ... ettt ettt ettt
Numer PESEL, jezeli zostat nadany: ...,
Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego t0zsamosC: ...
Zrédto Uzyskiwanych dOChOAOW: .........coowue el

Kwota dochodéw (netto) w ostatnich 3 miesigcach:

L (miesigc) 202....r.kwota ...l zt,
. (miesigc) 202....r.kwota ...l zt,
N (miesigc) 202....r. kwota ...l zt.

Kwota aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty itp.): .....................
Wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadluzenia: ..........oooiiiii i

Data i podpis POrECZYCIEIA: .. .. et e

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.  Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje inspektora ochrony danych: iod@pup-
pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych
w:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania
bonu na zasiedlenie, w szczegdlnosci rozpatrywanie wniosku, ustanowienie oraz

realizacja zabezpieczenia zwrotu dofinansowania przez poreczenie;
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- ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania
srodkami publicznymi.

Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych

w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw

statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami moich danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich

uzyskania na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o

ktorych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii

archiwalnej — zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie - z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze

wystgpig szczegdlne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawienia i

sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisdw do usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do

przetwarzania danych osobowych, jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza

przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do

realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt. 3.

Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

(profilowaniu).

Informacja dla poreczycieli:

1.

W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o
przyznaniu emerytury/renty lub ostatnig decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag
bankowy potwierdzajgcy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek
emerytury/renty, bgdz zasdwiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego swiadczenia.
W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba pracujgca nalezy przedstawic
zaswiadczenie o zarobkach na druku, ktory stanowi zatgcznik do wniosku wydane nie
wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku osoby prowadzacej dziatalnoS¢ gospodarczg nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegto$ci

podatkowych lub sktadkowych, o braku postepowan majgcych na celu ujawnienie
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zalegtosci podatkowych lub sktadkowych i okreslenia ich wysokosci, o braku
postepowan egzekucyjnych, réwniez w zakresie innych niz sktadkowe i podatkowe
zobowigzania oraz dotyczgce podatkow lub sktadek, ktérych termin ptatnosci zostat
odroczony lub ktérych ptatnos¢ zostata roztozona na raty, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika wykazanego w poprzednim

roku kalendarzowym, wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia Wniosku.

Zapoznatam sie / zapoznatem sig, data i podpis poreczyciela ............c.coviiiiiiiiiiiiiin.
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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Zaswiadczenie o zarobkach

Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ Pan/i ...........coiiiii i
ZAMIESZKAIY/A ...
o ]
jest pracownikiem naszego zaktadu zatrudnionym od dnia ...
N STANOWISKU ... ettt e ettt et ettt e e e et e e
Umowa zawarta jest na czas nieokreslony, okreslony* dodnia ................cccooiiiiiiini,

z wynagrodzeniem miesiecznym brutto w ostatnich 3 miesigcach:

L (miesige) 202.... 1 KWOLA ......ouvniiiiieiiieee e zt,
P (miesige) 202.... 1 KWOTA ......ouviiiieiiie e zt,
L (miesige) 202.... 1 KWOLA ......ouvneiiiieiiiee e zt.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutow,
JESt ObCIgZONE™ KWOTG .. ..vi i zh.
Wyzej wymieniony/a nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w
okresie prébnym, nie jest pracownikiem sezonowym®.

Niniejsze zaswiadczenie wydano na wniosek pracownika.

Pieczatka i podpis
GIOWNEQGO KSIEGOWEGO: ...t

Pieczatka i podpis
0] = Lo 0T =1V oY

Piecze€ zakladu PracCy: .........oeveiiiii i

MiejSCOWOSE i data: ......o.onii i

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Panstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: iod@pup-

pszczyna.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego

rozporzgdzenia o ochronie danych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych

w:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania
bonu na zasiedlenie, w szczegodlnosci rozpatrywanie wniosku, ustanowienie oraz
realizacja zabezpieczenia zwrotu dofinansowania przez poreczenie.

Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych

w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw

statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

Odbiorcami Pahstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich

uzyskania na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw,

o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii

archiwalnej — zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie - z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze

wystgpig szczegolne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawiania i

sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepiséw do usuniecia, ograniczenia

przetwarzania i przenoszenia danych.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do

przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych

narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt. 3.

Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

Zapoznatam sie / zapoznatem sie, data i podpis pracodawcCy: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiienen,
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Zatgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

MIEJSCOWOSE i ALA: .. ..e e

PIECZEE ZAKIAAU PraCY ...ttt e

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / wykonywania innej pracy

zarobkowej osobie bezrobotnej

1. Petna nazwa pracodawcy:

4 NP
REGON: L.
5. PKD WIOUGCY: ...ttt

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, iz zamierzam (zaznaczy¢ wtasciwe):
o zatrudnic¢!

o powierzy¢ inng prace zarobkowa?

1 zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg.

2 zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o
pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni

produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
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Pana/Panig ...
[P0 ]S =To T 111 10 12 T
DA S ANOWISKU ... vttt e e e e e e e

LRSI ot o] = o3
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace?®.
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.  Administratorem Pahstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: iod@pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okres$lonych
w:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania

bonu na zasiedlenie, w szczegdlnosci rozpatrywanie wniosku.

4. Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badanin naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdéinego rozporzadzenia o ochronie danych.

5.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw,
o ktorych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii

archiwalnej — zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

3 Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, minimalne wynagrodzenie za

prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze

czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie - z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze
wystgpig szczegolne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawiania i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisow do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania i przenoszenia danych.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt. 3.
10. Panhstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

(profilowaniu).

Zapoznatam sie / zapoznatem sie, data i podpis pracodawcy: ............cccooiiiiiiiiiiine,
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Zatgcznik nr 3 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej

Ja NIZEJ POAPISANY/A . ...t
P E S E L.
ZAMIESZKAIY/@: ..o

oswiadczam, iz zamierzam rozpoczgé wiasng dziatalno$é gospodarczg w zakresie:

data i czytelny podpis WNIOSKOOAWCY: .......ccouiiiii i e
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