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pieczęć Pracodawcy 

Oświadczenie dotyczące Priorytetu nr 13 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które 

powiatowe urzędy pracy określają na podstawie wybranych przez siebie 

dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla 

danego powiatu czy województwa 

składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 

nr 13 

Oświadczam, że posiadam jako przeważający (wg stanu na dzień 1 stycznia 2025 r.) kod 

PKD1……………….., a działania zaplanowane w ramach priorytetu 13 są bezpośrednio 

związane z co najmniej jednym z wymienionych obszarów/branż kluczowych dla rozwoju 

powiatu pszczyńskiego2, których źródłem jest Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na 

lata 2022-2030 oraz Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030. 

miejscowość ……………………………..…………………..……………… 

data ……………………………………..………………..…………………… 

podpis Pracodawcy lub osoby reprezentującej Pracodawcę ………......................................... 

 
1 podać przeważający kod PKD 

2 dostęp do priorytetu spełnia każdy pracodawca, który prowadzi działalność gospodarczą w 

obszarze/branży hotelarstwa/zakwaterowania, gastronomii oraz turystki, posiadający 

przeważający kod PKD (wg stanu na dzień 1 stycznia 2025 r.) w: 

− Sekcji I, tj. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi w 

działach 55 – Zakwaterowanie oraz 56 – Działalność usługowa związana z 

wyżywieniem, 

− Sekcji O, tj. Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca w 

dziale 79 – Działalność organizatorów turystyki, agentów turystycznych oraz w zakresie 

rezerwacji i działalności z nią związane 

https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/powiat-pszczynskistrategia2.2.pdf
https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/powiat-pszczynskistrategia2.2.pdf
https://bip.pszczyna.pl/strategia-rozwoju-gminy-pszczyna-na-lata-2024-2030

