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1. [bookmark: _Toc383426658]Wstęp
[bookmark: _Toc383426659]Cel opracowania

Celem niniejszego raportu jest próba określenia zawodów, na które istnieje popyt oraz tych, na które występuje na rynku nadwyżka. 
Opracowany raport przedstawia analizę struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie gryfińskim w grupach i zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy ofert pracy. Bada także zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę pracowników oraz zawody deficytowe i nadwyżkowe, które zostały wyznaczone w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy oraz w liczbach bezwzględnych.
Raport jest dostępny na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy  w Gryfinie www.pupgryfino.com.pl.

[bookmark: _Toc383426660]Podstawa opracowania

Podstawą prawną opracowania są  zapisy art. 8 ust.1 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z późn. zm.).
Ranking zawodów opracowano na podstawie wytycznych Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej pt. „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 
Podstawowymi źródłami  informacji do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych są :
1) Dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według zawodów i specjalności:
- załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 
- załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni według rodzaju   działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”,
	- załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” 
- sprawozdanie o rynku pracy MPiPS - 01 „Struktura i bilans bezrobotnych” 

[bookmark: _Toc383426661]Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy będące w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie, opracowano posługując się nazwami grup zawodów, zawodów         i specjalności zgodnymi z „Klasyfikacją zawodów i specjalności” wprowadzoną do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania           (Dz. U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537). 
Klasyfikacja jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody (specjalności) w grupy elementarne oraz ustala ich symbole i nazwy.
Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duże (wewnętrzny podział grup wielkich), 132 grupy średnie (wewnętrzny podział grup dużych) i 444 grupy elementarne (wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 2360 zawodów i specjalności.
2. [bookmark: _Toc383426662]Analiza
[bookmark: _Toc383426663]Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów)
[bookmark: _Toc383426664]Struktura bezrobocia

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie wg stanu na dzień 31 grudnia 2013 r. zarejestrowanych było 5538 osób bezrobotnych  (w tym 2987 kobiet). W analogicznym okresie 2012 r. zarejestrowanych było 5502 osób bezrobotnych, tj. liczba zarejestrowanych wzrosła  o 36 osób.

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gryfino


Stopa bezrobocia w powiecie gryfińskim w grudniu 2013 r. wynosiła 22,3%, natomiast w grudniu 2012 r. wynosiła 22,2 % - jest to o 0,1 punktu procentowego więcej niż w grudniu 2012 r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia


                Tabela 1.  Struktura bezrobocia na koniec grudnia 2013 r.
	Struktura bezrobocia 
- wyszczególnione kategorie bezrobotnych
	Liczba osób
	% bezrobotnych

	Wiek
	18-24
	1090
	19,68%

	
	25-34
	1549
	27,97%

	
	35-44
	1101
	19,88%

	
	45-54
	1020
	18,41%

	
	55-59
	590
	10,65%

	
	60-64
	188
	3,39%

	Wykształcenie
	Gimnazjalne i poniżej
	1951
	35,23%

	
	Zasadnicze zawodowe
	1632
	29,47%

	
	Średnie ogólne
	593
	10,71%

	
	Policealne
 i średnie zawodowe
	942
	17,0%

	
	Wyższe
	420
	7,58%

	Osoby do 25  roku życia
	1090
	19,68%

	Osoby powyżej 50 roku życia
	1324
	23,9%

	Długotrwale bezrobotni
	3127
	56,46%

	Mieszkańcy wsi
	3431
	61,95%

	Pobierający zasiłek
	756
	13,65%

	Ogólna liczba osób bezrobotnych
	5538
	


                 Źródło: baza danych Powiatowego Urzędu Pracy w  Gryfinie



Bezrobocie w powiecie  gryfińskim charakteryzuje się przede wszystkim :
·  wyższym bezrobociem wśród kobiet niż wśród mężczyzn (spośród 5538 osób zarejestrowanych,  2987 to kobiety, tj. 53,9 % ogółu zarejestrowanych), 
·  wysokim poziomem bezrobocia wśród mieszkańców wsi - bezrobotni mieszkający na wsi stanowili 61,95 % ogólnej liczby osób bezrobotnych, tj. 3431 osób,
· szczególnie wysokim poziomem bezrobocia wśród osób niżej wykształconych, 
· znaczną liczbą osób długotrwale bezrobotnych - zarejestrowanych było 3127 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło 56,46 % ogółu zarejestrowanych osób, 
·  znaczną liczbą osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, którzy stanowili 23,9 % ogółu bezrobotnych, tj. 1324 osób,
· znacznym bezrobociem wśród  osób bez doświadczenia zawodowego (1376 osób, tj. 24,85 % ogółu zarejestrowanych),
·  wysokim poziomem bezrobocia w grupie wiekowej do 34 roku życia -  2639 osób, co stanowi 47,65 % ogółu zarejestrowanych,  w tym 1090 osoby to osoby do 25 roku życia, tj. 19,68 % ogółu zarejestrowanych.
Ponadto bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby:
- niepełnosprawne - stanowią one szczególną grupę wśród osób bezrobotnych. Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych było 218 osób. Zauważa się, spadek poziomu bezrobocia wśród tych osób. Porównując do grudnia 2012 r. nastąpił spadek o 9 osób,
-  bezrobotni, którzy samotnie wychowują co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia – 927 osób,
 - bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – 131 osób.
Wykres 3. Podział osób bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia


Zauważa się spadek liczby rejestrujących się osób z wyższym wykształceniem. Na koniec grudnia 2013 r. z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było 420 osób (7,6 % ogółu bezrobotnych), natomiast na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowanych było 440 osób z wykształceniem wyższym tj. spadek o 20 osób. 
Osoby z wykształceniem:
·  gimnazjalnym i niższym stanowiły 35,2% ogółu zarejestrowanych tj. 1951 osób, 
·  zawodowym - 1632 osób, tj. 29,5 % ogółu zarejestrowanych osób,
Osoby bez wykształcenia średniego stanowiły 64,7 % ogółu osób zarejestrowanych, tj. 3583 osoby.
Żadnych kwalifikacji zawodowych nie posiadało 1661 osób, tj. 29,99 % ogółu osób zarejestrowanych

[bookmark: _Toc383426665]Bezrobocie według zawodów

Na dzień 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie zarejestrowanych  było 5538 osób bezrobotnych, w tym 1172 osób  bez zawodu. Najmniejsze grupy zawodowe na rynku pracy powiatu gryfińskiego to:
· siły zbrojne (01) – 0 osób,
· przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (1) –         10 osób,
· pracownicy biurowi (4) – 153 osoby,
· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (6) – 229 osób.

Tabela 2.  Bezrobocie według zawodów i specjalności na koniec grudnia 2012 r. i 2013 r.
	grupa
	zawody i specjalności
	liczba osób bezrobotnych na  koniec grudnia 2012r.
	% udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych
	liczba osób bezrobotnych na koniec grudnia 2013r.
	% udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych

	0
	BEZ ZAWODU
	1060
	19,26%
	1172
	21,16%

	0
	SIŁY ZBROJNE
	0
	0,00%
	0
	0

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY         I KIEROWNICY
	26
	0,47%
	10
	0,18%

	2
	SPECJALIŚCI
	320
	5,81%
	292
	5,27%

	3
	TECHNICY  I  INNY ŚREDNI PERSONEL
	497
	9,03%
	510
	9,21%

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	145
	2,63%
	153
	2,76%

	5
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH 
I SPRZEDAWCY
	1094
	19,88%
	1084
	19,57%

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	243
	4,41%
	229
	4,14%

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
 I RZEMIEŚLNICY
	1247
	22,66%
	1289
	23,28%

	8
	OPERATORZY 
 I MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEŃ
	294
	5,34%
	257
	4,64%

	9
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
	589
	10,7%
	542
	9,79%

	ogółem
	5502
	
	5538
	


Źródło: baza danych Powiatowego Urzędu Pracy w  Gryfinie
Należy zauważyć, że w grupach: przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, specjaliści, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, operatorzy i monterzy maszyn  i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych. Bez zmian w porównaniu do roku ubiegłego pozostała grupa siły zbrojne. W pozostałych grupach liczba osób bezrobotnych wzrosła. 

Zawody, które generowały bezrobocie w powiecie gryfińskim na koniec grudnia 2013 r.:

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 1289 osób
	"711202"
	Murarz*
	140

	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	90

	"752205"
	Stolarz*
	70

	"753105"
	Krawiec*
	66

	"713102"
	Malarz budowlany
	65

	"722204"
	Ślusarz*
	63

	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	61

	"712904"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie*
	43

	"753303"
	Szwaczka
	41

	"712601"
	Hydraulik
	40

	"711503"
	Stolarz budowlany
	33

	"751201"
	Cukiernik*
	29

	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz*
	25

	"751204"
	Piekarz*
	21

	"712401"
	Monter izolacji budowlanych*
	19

	"723307"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	19

	"752190"
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	19

	"711401"
	Betoniarz
	17

	"721404"
	Monter konstrukcji stalowych
	15

	"711502"
	Cieśla szalunkowy
	14

	"721207"
	Spawacz ręczny gazowy
	14

	"722314"
	Tokarz w metalu
	14

	"713203"
	Lakiernik samochodowy
	13

	"721208"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	13

	"721290"
	Pozostali spawacze i pokrewni
	12

	"721306"
	Blacharz samochodowy*
	12

	"752305"
	Pilarz
	12

	"712101"
	Dekarz*
	11

	"712303"
	Tynkarz
	11

	"713101"
	Malarz - tapeciarz*
	10



· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 1084 osoby
	"522301"
	Sprzedawca*
	467

	"512001"
	Kucharz*
	123

	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	123

	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	93

	"514101"
	Fryzjer*
	80

	"513101"
	Kelner*
	42

	"523002"
	Kasjer handlowy
	18

	"513202"
	Barman
	14

	"514207"
	Technik usług kosmetycznych*
	14



· pracownicy przy pracach prostych  (9) – 542 osoby
	"931301"
	Robotnik budowlany
	122

	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	56

	"932101"
	Pakowacz
	42

	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	40

	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	38

	"962902"
	Dozorca
	34

	"912102"
	Praczka
	30

	"941201"
	Pomoc kuchenna
	24

	"932910"
	Pomocnik piekarza
	15

	"933304"
	Robotnik magazynowy
	11

	"931205"
	Robotnik drogowy
	10

	"932990"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	10




· technicy i inny średni personel (3) – 510 osób
	"331403"
	Technik ekonomista*
	77

	"311204"
	Technik budownictwa*
	59

	"314207"
	Technik rolnik*
	52

	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	23

	"343403"
	Technik organizacji usług gastronomicznych*
	23

	"351203"
	Technik informatyk*
	19

	"311504"
	Technik mechanik*
	18

	"334306"
	Technik administracji*
	14

	"314205"
	Technik ogrodnik*
	12

	"325905"
	Opiekunka dziecięca*
	12

	"331402"
	Technik agrobiznesu*
	10

	"332302"
	Zaopatrzeniowiec
	10





[bookmark: _Toc383426666]Analiza ofert pracy

W roku 2013 pracodawcy zgłosili do urzędu pracy 1661 ofert pracy. Porównując do roku ubiegłego nastąpił wzrost o 253 oferty pracy. 
Wielu pracodawców nie zgłasza ofert pracy, dlatego rejestry urzędów pracy nie odzwierciedlają wszystkich ofert występujących na rynku pracy.
Znacząca liczba ofert pracy to oferty pracy subsydiowanej,  w tym oferty – staży, prac interwencyjnych i robót publicznych.

Wykres 4. Oferty pracy w analogicznych miesiącach lat 2011, 2012, 2013



Stosunek zgłoszonych ofert pracy w 2013r. do roku 2012 r. wygląda następująco:
· Styczeń – spadek o 15 ofert                 
· Luty – wzrost o 96 ofert                    
· Marzec – wzrost o 109 ofert    
· Kwiecień – wzrost o 41 ofert      
· Maj – spadek o 48 oferty    
· Czerwiec – spadek o 11 ofert    
· Lipiec – spadek o 11 ofert
· Sierpień – wzrost o 15 ofert
· Wrzesień – wzrost o 69 oferty
· Październik – spadek o 10 oferty
· Listopad – wzrost o 40 ofert
· Grudzień – spadek o 40 ofert
Najwięcej ofert pracy zgłoszono w miesiącu kwietniu 2013 r., tj. 271 ofert.

[bookmark: _Toc383426667]Oferty pracy według grup zawodów i rodzaju działalności

Najwięcej ofert pracy zgłoszono w następujących dużych grupach zawodowych:
· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 507 ofert
· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 305 ofert
· Pracownicy biurowi – 270 ofert 
· Pracownicy przy pracach prostych – 239 ofert
· Technicy i inny personel średni – 120 ofert

Tabela 3. Oferty pracy według grup zawodowych w na koniec roku 2013.
	

grupa
	

zawody i specjalności
	oferty pracy według grup zawodowych na koniec roku 2013
	
% udziału
w ogólnej liczbie ofert pracy

	0
	BEZ ZAWODU
	0
	0,00%

	0
	SIŁY ZBROJNE
	0
	0,00%

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	3
	0,18%

	2
	SPECJALIŚCI
	52
	3,13%

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	120
	7,23%

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	270
	16,27%

	5
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY
	507
	30,54%

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	87
	5,24%

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
 I RZEMIEŚLNICY
	305
	18,37%

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	77
	4,64%

	9
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
	239
	14,40%

	ogółem
	1660


Źródło: baza danych Powiatowego Urzędu Pracy w  Gryfinie


[bookmark: _Toc383426668]Oferty pracy według zawodów

W roku 2013 najbardziej poszukiwani byli pracownicy w następujących zawodach:

	"522301"
	Sprzedawca*
	170

	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	161

	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	129

	"411004"
	Technik prac biurowych*
	34

	"621002"
	Robotnik leśny
	34

	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	31

	"941201"
	Pomoc kuchenna
	31

	"432103"
	Magazynier
	30

	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	27

	"711202"
	Murarz*
	26

	"512001"
	Kucharz*
	25

	"931301"
	Robotnik budowlany
	24

	"514101"
	Fryzjer*
	23

	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	23

	"722204"
	Ślusarz*
	23

	"752305"
	Pilarz
	23

	"332302"
	Zaopatrzeniowiec
	20

	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	19

	"331301"
	Księgowy
	17

	"721204"
	Spawacz metodą MAG
	17

	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	16

	"911290"
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	16

	"933390"
	Pozostali robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	16

	"962906"
	Woźny
	16

	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	15

	"412001"
	Sekretarka
	15

	"513101"
	Kelner*
	15

	"513202"
	Barman
	15

	"921101"
	Pomocniczy robotnik polowy
	15

	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	14

	"711601"
	Brukarz
	14

	"621001"
	Drwal / pilarz drzew
	13

	"833101"
	Kierowca autobusu
	13

	"911208"
	Sprzątacz pojazdów
	13

	"341203"
	Opiekun w domu pomocy społecznej*
	12

	"524902"
	Doradca klienta
	11

	"524502"
	Sprzedawca w stacji paliw
	10

	"731705"
	Rzeźbiarz w drewnie
	10

	"815702"
	Pracownik pralni chemicznej
	10



[bookmark: _Toc383426669]Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Podstawą do określenia, czy zawód jest deficytowy, zrównoważony bądź nadwyżkowy jest analiza napływu ofert pracy oraz napływu bezrobotnych w roku 2013, poniższe dane do ustalenia zawodów zostały opracowane na podstawie Wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k(Wkn,II):


gdzie:
 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k (gdzie k oznacza dany zawód),
 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k (gdzie k oznacza dany I zawód).
Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
W k < 0,9 to zawody nadwyżkowe, n,I
0,9 ≤ W k ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
W k > 1,1 to zawody deficytowe


O sytuacji poszczególnych grup zawodowych świadczy nie tylko liczba bezrobotnych, ale też liczba zgłoszonych ofert pracy mówiąca o zapotrzebowaniu na dany zawód lub specjalność. Zestawienie ofert pracy zgłaszanych do urzędów z bezrobotnymi zarejestrowanymi w określonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawód charakteryzuje się nadwyżką bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód zrównoważony to ten, na który występuje na danym rynku pracy bardzo zbliżone zapotrzebowanie w stosunku do liczby osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawodów nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

W kategorii małych grup zawodowych  (6 cyfr kodu) w 2013 r. odnotowano:
· 607 zawodów, które można zaliczyć do zawodów nadwyżkowych, w tym 517 zawodów ze wskaźnikiem 0,0000,
· 28  zawodów, które można zaliczyć do zawodów zrównoważonych,
· 47 zawodów, które można zaliczyć do zawodów deficytowych, 
· 60 zawodów charakteryzujących się najwyższą wartością MAX wskaźnika.

W poniższej tabeli przedstawiono zawody deficytowe (z pominięciem zawodów dla których wskaźnik intensywności deficytu wynosi MAX), zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu gryfińskiego na podstawie danych statystycznych.


Zawodami deficytowymi na rynku pracy powiatu gryfińskiego są:
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	"911208"
	Sprzątacz pojazdów
	13

	2
	"611310"
	Ogrodnik - uprawy pod osłonami
	9

	3
	"712903"
	Monter żaluzji
	8

	4
	"522303"
	Sprzedawca w branży przemysłowej
	6

	5
	"933390"
	Pozostali robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	5,3333

	6
	"522304"
	Sprzedawca w branży spożywczej
	5

	7
	"812107"
	Operator maszyn i urządzeń odlewniczych*
	5

	8
	"912202"
	Operator myjni
	5

	9
	"752206"
	Stolarz galanterii drzewnej
	4

	10
	"753202"
	Krojczy
	4

	11
	"921101"
	Pomocniczy robotnik polowy
	3,75

	12
	"422603"
	Rejestratorka medyczna
	3,5

	13
	"911203"
	Pokojowa
	3,5

	14
	"333301"
	Pośrednik pracy
	3

	15
	"341203"
	Opiekun w domu pomocy społecznej*
	3

	16
	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	3

	17
	"331301"
	Księgowy
	2,8333

	18
	"343301"
	Bibliotekarz*
	2,5

	19
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	2,5

	20
	"712202"
	Glazurnik
	2,5

	21
	"722301"
	Frezer
	2,5

	22
	"711601"
	Brukarz
	2,3333

	23
	"621002"
	Robotnik leśny
	2,2667

	24
	"332302"
	Zaopatrzeniowiec
	2

	25
	"422602"
	Recepcjonista
	2

	26
	"441501"
	Pracownik do spraw osobowych
	2

	27
	"742117"
	Serwisant sprzętu komputerowego
	2

	28
	"821902"
	Monter mebli
	2

	29
	"911290"
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	2

	30
	"921201"
	Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt
	2

	31
	"962906"
	Woźny
	2

	32
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	1,9167

	33
	"752305"
	Pilarz
	1,9167

	34
	"412001"
	Sekretarka
	1,875

	35
	"441203"
	Listonosz
	1,8

	36
	"713103"
	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
	1,6

	37
	"233008"
	Nauczyciel języka angielskiego
	1,5

	38
	"941101"
	Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food
	1,5




Zawodami  zrównoważonymi na rynku pracy powiatu gryfińskiego są:
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności zrównoważenia zawodów

	1
	"242290"
	Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	1

	2
	"242303"
	Doradca personalny
	1

	3
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	1

	4
	"261901"
	Asystent prawny
	1

	5
	"311508"
	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	1

	6
	"341202"
	Opiekun osoby starszej*
	1

	7
	"343203"
	Florysta*
	1

	8
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	1

	9
	"421101"
	Asystent usług pocztowych
	1

	10
	"422101"
	Pracownik biura podróży
	1

	11
	"512090"
	Pozostali kucharze
	1

	12
	"515190"
	Pozostali pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów
	1

	13
	"531190"
	Pozostali opiekunowie dziecięcy
	1

	14
	"541306"
	Portier
	1

	15
	"711903"
	Monter rusztowań
	1

	16
	"723308"
	Mechanik maszyn rolniczych
	1

	17
	"814290"
	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	1

	18
	"834105"
	Operator maszyn leśnych*
	1

	19
	"834311"
	Operator suwnic (suwnicowy)
	1

	20
	"834316"
	Operator żurawia jezdniowego
	1

	21
	"912201"
	Czyściciel pojazdów
	1

	22
	"931203"
	Meliorant
	1

	23
	"932901"
	Konserwator części
	1

	24
	"932905"
	Pomoc krawiecka
	1

	25
	"962905"
	Szatniarz
	1




Zawodami  nadwyżkowymi  na rynku pracy powiatu gryfińskiego są:
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1
	"753105"
	Krawiec*
	0,0147

	2
	"351203"
	Technik informatyk*
	0,0263

	3
	"712601"
	Hydraulik
	0,027

	4
	"311204"
	Technik budownictwa*
	0,0294

	5
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	0,0533

	6
	"721207"
	Spawacz ręczny gazowy
	0,0588

	7
	"334306"
	Technik administracji*
	0,0625

	8
	"311504"
	Technik mechanik*
	0,0667

	9
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	0,0696

	10
	"752205"
	Stolarz*
	0,0723

	11
	"514102"
	Fryzjer damski
	0,0833

	12
	"932910"
	Pomocnik piekarza
	0,0833

	13
	"311303"
	Technik elektryk*
	0,0909

	14
	"522305"
	Technik handlowiec*
	0,0909

	15
	"712904"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie*
	0,1228

	16
	"712606"
	Monter rurociągów okrętowych
	0,125

	17
	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz*
	0,129

	18
	"712690"
	Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	0,1429

	19
	"932913"
	Sortowacz
	0,1429

	20
	"234201"
	Nauczyciel przedszkola
	0,1538

	21
	"325502"
	Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy
	0,1667

	22
	"741101"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,1667

	23
	"832203"
	Kierowca samochodu osobowego
	0,1667

	24
	"912102"
	Praczka
	0,1786

	25
	"931301"
	Robotnik budowlany
	0,1805

	26
	"514207"
	Technik usług kosmetycznych*
	0,1818

	27
	"711202"
	Murarz*
	0,1831

	28
	"751104"
	Rozbieracz - wykrawacz
	0,2

	29
	"514101"
	Fryzjer*
	0,2054

	30
	"751201"
	Cukiernik*
	0,2059

	31
	"962902"
	Dozorca
	0,2308

	32
	"512001"
	Kucharz*
	0,2336

	33
	"722204"
	Ślusarz*
	0,2421

	34
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	0,248

	35
	"242190"
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	0,25

	36
	"325907"
	Terapeuta zajęciowy*
	0,25

	37
	"341205"
	Pracownik socjalny
	0,25

	38
	"741203"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych*
	0,25

	39
	"832202"
	Kierowca samochodu dostawczego
	0,25

	40
	"222101"
	Pielęgniarka
	0,2727

	41
	"523002"
	Kasjer handlowy
	0,2727

	42
	"713203"
	Lakiernik samochodowy
	0,2857

	43
	"741103"
	Elektryk*
	0,2857

	44
	"818990"
	Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,2857

	45
	"931205"
	Robotnik drogowy
	0,2857

	46
	"962105"
	Goniec
	0,2857

	47
	"513101"
	Kelner*
	0,2941

	48
	"721404"
	Monter konstrukcji stalowych
	0,2941



3. [bookmark: _Toc383426670]Podsumowanie

Opracowany ranking nie daje pełnego obrazu, nie stanowi kompleksowej analizy rynku pracy. Opiera się on wyłącznie na danych pochodzących z bazy danych zgromadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy – bazy osób bezrobotnych oraz bazy ofert pracy. Do sporządzenia zawodów deficytowych i nadwyżkowych użyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz dostępnych na stronie www.mz.praca.gov.pl . Należy pamiętać, że powyższe bazy nie zawierają informacji o wszystkich osobach bezrobotnych bądź poszukujących pracy, brak w nich informacji o osobach niezarejestrowanych. Często osoby poszukujące pracy korzystają z szeregu równorzędnych możliwości znalezienia zatrudnienia, np.: Internet, prywatne agencje, polecenie, itd. Natomiast w przypadku ofert pracy dane dotyczą jedynie ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie. Należy też zwróć uwagę na fakt, że duży odsetek ofert zgłoszonych do tut. urzędu należy do grupy tzw. ofert subsydiowanych (roboty publiczne, prace interwencyjne, staże itp.), które dają jedynie gwarancję zatrudnienia na krótkie okresy i jednocześnie w jakimś stopniu zakłamują rzeczywisty obraz rynku pracy. Często zdarza się także, że do urzędu trafiają oferty od tych samych pracodawców, powtarzające się nawet kilka razy w krótkim przedziale czasu, na te same stanowiska – tzw. oferty trudne, które również niekorzystnie wpływają na rzetelność analizy.
Następnym istotnym problemem w analizie rynku pracy wynikającym z mechanizmów rynkowych popytu i podaży na pracę jest szereg czynników trudnych do ujęcia, tj.:
- wysokość proponowanego przez pracodawcę wynagrodzenia za pracę,
- motywacja do podjęcia starań w celu pozyskania zatrudnienia,
- chęć i możliwości finansowe lub rodzinne do podnoszenia kwalifikacji zawodowych osób
bezrobotnych lub poszukujących pracy,
- mobilność.

Podsumowanie analizy przeprowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie:
1) Liczba bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie według stanu na dzień 31 grudnia 2013 r. wynosiła 5538 osób, tj. wzrost o 36 osób w porównaniu do 31.12.2012 r.,
2) Stopa bezrobocia wg stanu na dzień 31 grudnia 2013 r. wynosiła 22,3%, jest to 0,1 punktu procentowego więcej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku.
3) W strukturze osób bezrobotnych według wykształcenia najliczniejszą grupę w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie według stanu na dzień 31 grudnia 2013 r. stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 1951 osób (35,23% ogółu bezrobotnych) oraz osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 1632 osoby (29,47% ogółu bezrobotnych) a także osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 942 osoby (17,01% ogółu bezrobotnych). Najmniejszą grupę osób w ewidencji stanowiły osoby z wykształceniem wyższym – 420 osób (7,58% ogółu).
4) W populacji osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy      w Gryfinie najliczniejszą grupę zawodową stanowiły osoby nie posiadające zawodu – 1172 osób, sprzedawca – 467 osób, murarz – 140 osób, kucharz – 123 osoby, robotnik gospodarczy – 123 osoby, robotnik budowlany -122 osoby.
5) Do dnia 31 grudnia 2013 r. zgłoszonych  zostało 1661ofert pracy. Porównując do ubiegłego roku nastąpił wzrost o 253 oferty.
6) Największe zapotrzebowanie było składane na pracowników w zawodach: 
sprzedawca – 170 ofert, robotnik gospodarczy – 161 ofert, pozostali pracownicy obsługi biurowej – 129 ofert, technik prac biurowych – 34 oferty, robotnik leśny – 34 oferty.

Stopa bezrobocia w %	powiat                        31 grudnia 2011	powiat                                     31 grudnia 2012	powiat                               31 grudnia 2013	21.7	22.2	22.3	Poziom wykształcenia	gimnazjalne i poniżej	zasadnicze zawodowe	średnie ogólne	policealne i średnie zawodowe	wyższe	1951	1632	593	942	420	2011	styczeń	luty	marzec	kwiecień	maj	czerwiec	lipiec	sierpień	wrzesień	październik	listopad	grudzień	47	43	82	159	131	120	86	137	62	91	108	78	2012	styczeń	luty	marzec	kwiecień	maj	czerwiec	lipiec	sierpień	wrzesień	październik	listopad	grudzień	84	32	82	230	163	109	122	174	59	135	194	24	2013	styczeń	luty	marzec	kwiecień	maj	czerwiec	lipiec	sierpień	wrzesień	październik	listopad	grudzień	69	128	191	271	115	96	111	189	128	65	234	64	Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gryfino	31 grudnia 2013	31 grudnia 2012	5538	5502	w tym kobiet	31 grudnia 2013	31 grudnia 2012	2987	2982	20
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