Powiatowa
Rada Rvnku Pracy
w Chojnicach

UCHWALA Nr 12/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
zdnia 07.11.2018r.
w sprawie umorzenia Pani , Zam., .

kwoty 174,00 zt w zwigzku z nienaleinie pobranym zasitkiem dla bezrobotnych.

Na podstawie art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149)
oraz § 5 ust. 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

uchwala sig, co nastepuje:

§1
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach, po zapoznaniu sie z materiatami
w przedmiotowej sprawie oraz wystuchaniu informacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach — opiniuje pozytywnie umorzenie nienaleznego pobranego swiadczenia
w kwocie 174,00 zt (stownie: sto siedemdziesiat cztery ztote) — Pani - - - i
zam. - . -

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Pani --------mmmmmmmm e zarejestrowata sie w dniu 14.11.2014 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach jako osoba bezrobotna, nabywajac prawo do zasitku od 14.11.2015 r. do
01.07.2015 r. W dniu 12.06.2015 r. wptyneta do PUP Chojnice kopia umowy zlecenia, zawarta
przez p. z--- ---, z ktérej wynika, ze podjeta
zatrudnienie od dnia 21.05.2015 r.
W zwigzku z powyzszym, nienaleznie wyptacony zasitek dla bezrobotnych za okres
od 21.05.2015 r. do 31.05.2015 r. podlega zwrotowi w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

Stan zadtuzenia na dzien 07.11.2018 r. — 174,00 zt

Stosownie do art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149), w dalszej czesci uzasadnienia
okreslanej jako ,ustawa”, Starosta moze odroczy¢ termin pfatnosci lub roztozy¢ na raty
nienaleznie pobrane $wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkow,
albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci albo
w czesci, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentow
stwierdzono, ze osoba lub podmiot, ktére pobraty nienalezne swiadczenie, refundacje
lub otrzymaty jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy, nie posiadaja
majatku , z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobe, ktora pobrata nienaleine
$wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2
ustawy, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3) osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, zmarfa, nie pozostawiajac majatku,
z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych
srodkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy, przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

W sprawie przeprowadzono administracyjne postepowanie egzekucyjne. Ustalono, ze

zobowigzana nie pracuje od 2015 roku. Nie ztozyta zeznan podatkowych za 2016 rok (zeznanie
z zasitku dla bezrobotnych) i 2017 rok. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Chojnicach wystapit
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z zapytaniem, czy zobowigzana podlega ubezpieczeniu z
tytutu zatrudnienia lub pobierania swiadczen. Zgodnie z informacjami pozyskanymi z ZUS
zobowigzana nie pobiera swiadczen i nie jest ubezpieczona.
Pani -====-m=mmmmmm e aktualnie nie jest zarejestrowana w PUP Chojnice. Dnia 14.01.2016 r.
zostata wykreslona z ewidencji osob bezrobotnych poniewaz nie stawita sie w wyznaczonym
terminie i nie powiadomita w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
(art. 33 ust 4 pkt 4).

Prowadzone przeciwko zobowigzanej postepowanie egzekucyjne okazato sie
bezskuteczne. Z ustalen organu egzekucyjnego wynika, ze zobowigzana nie dysponuje
zadnymi sktadnikami majatkowymi, z ktérych mozna by prowadzi¢ egzekucje. Powyzsza
sytuacja stanowi okreslong w art. 76 ust, 7 pkt 1 ustawy przestanke do umorzenia nienaleznie
pobranego swiadczenia.

W tym stanie rzeczy, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach postanowita pgzytywnie
zaopiniowac wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia. Przewodnfazacy

Powidtowe




