Powiatowa
Rada Rynku Pracy
w Chojnicach

UCHWALA Nr 9/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
z dnia 03.08.2017 r.

w sprawie zaopiniowania celowosci programu specjalnego
,Buduj/montuj z uprawnieniami”.

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z pdin. zm.)
oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach, po dokonanej analizie, pozytywnie opiniuje
celowosé realizacji programu specjalnego ,,Buduj/montuj z uprawnieniami”.

§2

Zatozenia programu specjalnego ,Buduj/montuj z uprawnieniami” stanowig zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
dziatajgcemu z upowaznienia Starosty Chojnickiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 9/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach

PROGRAM SPECJALNY ,,Buduj / montuj 7 uprawnieniami”

Cel i uczestnicy programu specjalnego

Celem programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 10 oséb bezrobotnych z ustalonym

II lub III profilem pomocy posiadajacych kwalifikacje w zawodzie Slusarz wskazanym

jako nadwyzkowy w powiecie chojnickim w oparciu o dane wynikajace z dokumentu

Barometr zawodow 2017, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,

w stosunku do ktérych zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sig

niewystarczajace do powrotu na rynek pracy.

Glowng ideg programu jest pokonanie barier zatrudnieniowych i umozliwienie zdobycia

nowych kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych oraz wsparcie tworzonych miejsc pracy.

Program zaklada efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 60%.

Do gléwnych barier w zakresie aktywizacji zawodowej ww 0sob naleza:

Lp. Bariera

Narzedzia do likwidacji barier

Niska samoocena i motywacja
do podjgcia zatrudnienia

1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
2. Zajgcia terapeutyczno-doradcze (specyficzny
element wspierajacy zatrudnienie).

Kwalifikacje nie
2. | odpowiadajace potrzebom
lokalnego rynku pracy

Szkolenie zawodowe umozliwiajace zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych.

3. | Brak ofert pracy w zawodzie

Gwarancja zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
i uzyskaniu nowych kwalifikacji.

Wysokie koszty zatrudnienia
pracownika

. Wyprawka dla pracodawcy - za kazda zatrudniona
osobe (10) na pokrycie kosztow badan lekarskich
i zakup odziezy ochronnej - specyficzny element
wspierajgcy zatrudnienie

Dzialania zaplanowane w ramach programu specjalnego:

Lp. Zadanie

Koszt Harmonogram

1. Rekrutacja uczestnikow

- VIII-IX 2017

2 Zajecia terapeutyczno-doradcze - - IX-X 2017
specyficzny element wspierajacy

zatrudnienie

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy




3. Szkolenie grupowe 15 000 X-X12017
Refundacja kosztow wyposazenia lub 80 000

4. doposazenia stanowiska pracy XI-XIT12017
(4 stanowiska)
»Wyprawka dla pracodawcy - za kazda 10 000 XI-XI12017
zatrudniong osob¢ (10) na pokrycie

3. kosztéw badan lekarskich i zakup odziezy
ochronnej -  specyficzny element
wspierajgcy zatrudnienie

razem 105 000

1. Rekrutacja uczestnikow / poradnictwo zawodowe — spotkania z doradca zawodowym
w celu ustalenia predyspozycji i mozliwosci wykonywania zawodu monter rusztowan
i wylonienia uczestnikow programu, nastgpnie warsztaty z doradcg zawodowym
o tematyce zwigzanej z umiejetnoscig aktywnego poszukiwania pracy — 15 oséb (10 os.

grupa glowna i 5 os6b grupa rezerwowa).

2. Zajecia terapeutyczno-doradcze (stanowigce specyficzny element _wspierajgcy

zatrudnienie) — zajecia z terapeuta majace na celu zmotywowanie uczestnikow do
wprowadzenia zmian w swoim Zzyciu zawodowym, uzyskania nowych kwalifikacji
zawodowych i podjecia zatrudnienia — 15 os6b (10 os. grupa gléwna i 5 oséb grupa

rezerwowa).
3. Szkolenie ,,Monter rusztowan” — 10 oséb.
4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 4 stanowiska.
5. Zatrudnienie niesubsydiowane — 2 osoby.

6. ,Wyprawka dla pracodawcy” (stanowigca specyficzny element wspierajgcy

zatrudnienie) - za kazda zatrudniong osobe (10) na pokrycie kosztow badan lekarskich

i zakup odziezy ochronne;j.

Uzasadnienie celowosci programu specjalnego

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach inicjuje szereg dziatan na rzecz zaspokajania
biezacych potrzeb 0séb bezrobotnych i oczekiwan pracodawcow. Nadal jednak istnieje duzy
obszar, ktéry wymaga podejmowania przedsigwzigé wspierajacych aktywizacje zawodowa.
Wynika to z wciaz wysokiej stopy bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego, ale rowniez
ze zwigkszajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcéw na wykwalifikowanych pracownikow
i wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy, co jest widoczne m. in. w ilosci sktadanych przez

pracodawcoéw wnioskow o przyznanie réznego typu form wsparcia.



Potrzeba realizacji programu specjalnego wynika przede wszystkim z trudnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy oséb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w zawodach
wskazanych jako nadwyzkowe w powiecie chojnickim, w tym m. in. w zawodzie $lusarz.
Pracodawcom z kolei coraz trudniej uzupelnia¢ powstajace wakaty, co wynika z braku
wykwalifikowanych pracownikow. W perspektywie zmian demograficznych, a zwlaszcza
zmniejszania si¢ zasobow rak do pracy, przy wzrastajacej liczbie miejsc pracy m. in. w branzy
budowlanej, nalezy zadba¢ o to, aby osoby bezrobotne umialy dostosowywaé swoje

kwalifikacje i umiejetnosci do zmieniajacego si¢ rynku pracy i potrzeb lokalnej gospodarki.

Dla czgsci osob z ww grupy bezrobocie wynika z braku checi do podjgcia
zatrudnienia. Zdarza si¢, ze sytuacja ta ma podioze o charakterze mentalnym, poniewaz
pozostawanie poza rynkiem pracy jest wyborem i nie ma uzasadnienia w obiektywnych
trudnosciach w podjeciu pracy. Osoby te czesto maja mozliwo$¢ uzyskania nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow, potrafig
poruszac si¢ po rynku pracy i szukaé pracy, ale nie chcg si¢ poddac¢ aktywizacji zawodowej.
Kontakty tych 0sob z urzedem pracy ograniczaja si¢ do minimum i najczgsciej sa inicjowane
przez pracownikow urzedu. W czasie tych kontaktéw bezrobotni sa bierni, udzielaja tylko
wymaganych informacji, $wiadomie nie podajac tych, ktére moglyby by¢ przydatne w
procesie aktywizacji. Zdarza sig, ze osoby te korzystaja z pomocy opieki spofecznej i dlatego
porownuja z jednej strony koniecznos¢ porannego wstawania, dojazdy do pracy, wysitek oraz
stres zwiagzany ze zmiang sytuacji zyciowej i najczesciej niskie dochody (dominuje minimalne
wynagrodzenie za pracg), a z drugiej strony niewielka, ale stala pomoc panstwa bez zadnego
wysitku. Wynik poréwnania prowadzi czg¢sto do wyboru braku aktywnosci i regularnego

korzystania z pomocy spolecznej.

W omawianej grupie znajduja si¢ réwniez osoby, ktore nie unikaja podjecia
zatrudnienia, ale borykaja si¢ z innego typu barierami. Sg to m. in. zanizona samoocena, brak
wiary we wlasne mozliwosci i umiejgtnosci, brak motywacji do przekwalifikowania
i poszukiwania pracy, bieda, brak doswiadczenia zawodowego 1 zwiazanych z tym
umiejetnosci zawodowych. Pokonaniu ww barier postuzy element specyficzny wspierajacy

zatrudnienie w postaci zaje¢ terapeutyczno-doradczych.

Zatem potrzeba podejmowania dzialan na rzecz oséb bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje w zawodach wskazanych jako nadwyzkowe w powiecie
chojnickim jest oczywista. Wsparcie zaplanowane w programie specjalnym pozwoli na

przeciwdzialanie wskazanym wyzej barierom, na ktére napotykaja osoby z omawianej grupy.



Przyczyni sie réwniez do obnizenia poczucia alienacji spowodowanej niska aktywnoscig
spoleczng i zawodowa oraz nabycia przez uczestnikow programu kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego, a takze nawyku funkcjonowania w naturalnym srodowisku

pracy.

Niniejszy program specjalny umozliwia osobom bezrobotnym powrét na rynek pracy
w rozwijajacym si¢ i borykajacym z brakiem rak do pracy sektorze ustug budowlanych.
Pracodawcom, wspélpracujgcym przy realizacji programu, pozwala wyjs¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom poprzez dofinansowanie nowych miejsc pracy (RKW) oraz partycypowanie
w kosztach zatrudnienia pracownika (,,wyprawka dla pracodawcy”™) i pozyskanie pracownika
przeszkolonego i posiadajacego kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisku monter

rusztowan.




