Powiatowa
Rada Rvnku Pracy
w Chojnicach UCHWALA Nr 16/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
zdnia 19.12.2017 r.

w sprawie wniosku do Ministra Edukacji Narodowej o podjecie dziatan legislacyjnych
zmierzajgcych do podwyiszenia wynagrodzen pracownikéw mtodocianych

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 1 i ust. 6 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
630)

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach zwraca sie do kompetentnych organow
o podjecie dziatan legislacyjnych w celu podwyzszenia minimalnych wynagrodzen mtodocianych
pracownikow, okreslonych w § 19, ust 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28.08.1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2014.232 t.j.
z dnia 2014.02.24).

§2
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach proponuje, aby przystugujace osobom mtodocianym
w okresie nauki zawodu wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wzrosto o 100% i wyniosto po zmianach:
1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 8%;
1) w drugim roku nauki - nie mniej niz 10%;
2) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 12%.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Biorgc pod uwage niedostateczne zainteresowanie nauka zawodu, w ramach
przygotowania zawodowego mtodocianych, prowadzace do ograniczonego doptywu do rynku
pracy wykwalifikowanych pracownikow, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach widzi
potrzebe podjecia kompleksowych dziatan zwiekszajgcych atrakcyjnosé zasadniczego szkolnictwa
zawodowego. Jednym z takich dziatan, zdaniem Rady, powinno by¢ podniesienie stawek
minimalnego wynagrodzenia mtodocianych pracownikow, okreslonych w § 19, ust 1 i 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28.08.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2014.232 t.j. z dnia 2014.02.24).

Kwoty wynagrodzen pracownikéw mtodocianych, okreslone na podstawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, to kwoty minimalne, a pracodawca moze na podstawie
wewnatrzzaktadowych przepisow albo na podstawie postanowien umowy o prace zawartej
z mtodocianym pracownikiem wyptaca¢ mu wynagrodzenie wyisze, jednakowoz w praktyce,
pracodawcy najczesciej stosujg minimalng, okreslong przepisami, stawke wynagrodzenia, ktdra dla
mtodych ludzi jest na tyle nieatrakcyjna, ze zatraca swa funkcje motywacyjng i nie skutkuje
zwigkszonym zainteresowaniem zdobywaniem kwalifikacji w systemie zasadniczego szkolnictwa
zawodowego.

W opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach, odpowiedni system zachet finansowych,
mogtby pozytywnie wptyngé na dynamike rozwoju szkolnictwa zawodowego i ztagodzi¢ rysujacy
sie od kilku ostatnich lat trend parcia mtodziezy na ksztatcenie sie w liceach i technikach.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach zwraca uwage na koniecznos¢ podjecia
wielokierunkowych dziatarn zwiekszajgcych prestiz i atrakcyjnos¢ zasadniczego szkolnictwa
zawodowego nie tylko w powiecie chojnickim, ale takze w catym kraju.



