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STYCZEN 2014 — WRZESIEN 2016

LICZBA PRACODAWCOW Z BRANZY
ZWIAZANEJ Z ZAKWATEROWANIEM |

USLtUGAMI GASTRONOMICIZINYMI W 243
POWIECIE CHOJNICKIM OGOtEM NA

DZIEN 31.12.2014*

MIASTO CHOJNICE 89
GMINA CHOJNICE 64
MIASTO | GMINA CZERSK 57
MIASTO | GMINA BRUSY 28
GMINA KONARZYNY 5
LICZBA PRACODAWCOW BIORACYCH

UDZIAL W BADANIU Z BRANZY IWIAZANEJ Z z
ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 53 (PROBA 22%)
GASTRONOMICINYMI

MIASTO CHOJNICE 27
GMINA CHOJNICE 9
MIASTO | GMINA CZERSK 7
MIASTO | GMINA BRUSY 9

GMINA KONARZYNY

1

*Dane GUS Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2014r.




PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA | - OGOLEM

BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzgd pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2014 roku
na terenie powiatu chojnickiego, 8507 podmiotéw gospodarki narodowej zostato
wpisanych do rejestru  REGON. 243 firmy prowadzity dziatalnos¢ zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, z tego 67 pracodawcow
prowadzito dziatalnos¢ w zakresie zakwaterowania, a 176 pracodawcdw zajmowato
sie dziatalnoscig ustugowq zwigzang z wyzywieniem.

Tabela 1. Liczba podmiotdw sekciji | zarejestrowanych w rejestrze REGON.

Branza

Jwiazana z Dziatalnosé

Jednostka a . . ustugowa

R zakwaterowaniem Zakwaterowanie zwiazana z
terytorialna i ustugami q

X . wyzZywieniem
gastronomicznymi yzy

243 67 176

*Dane GUS - Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2014r.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym. Dzieki wspotpracy
nasz urzgd pozyskuje informacje dotyczgce podmiotdw nowopowstatych na terenie
powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych wynika, ze w 2015 roku na terenie
powiatu chojnickiego zarejestrowano 836 nowych podmiotéw gospodarczych,
w tym 17 z branzy zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Tabela 2. Liczba podmiotéw nowopowstatych w 2015 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

Liczba podmiotéw nowopowstatych
Liczba podmiotéw nowopowstatych - branza zwigzana z
- ogotem zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Miesiac

63
56
70
76
72
45
81
63
65
82
59
104
836
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Irodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Tabela 3. Charakterystyka podmiotéw nowopowstatych - branza zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

. . Miasto  Miasto .
Forma prowadzonej Miasto Gmina Gmina

dziatalnosci Ogdtem Chojnice  Chojnice i ng r:::; iBg::;r;a Konarzyny
17 8 5 2 2 0
6 4 1 1 0 0
4 1 3 0 0 0
3 1 1 0 1 0
3 2 0 1 0 0
1 0 0 0 1 0

Irédto: Opracowanie wiasne

POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotdw
gospodarczych. Na dzien 31.12.2015 roku w naszej bazie zarejestrowanych byto 3792
podmiotdéw. Z tej liczby 286 firm prowadzito dziatalnos¢ w sekcji |, z tego 133 firmy
posiadaty siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Tabela 4. Liczba podmiotéw sekcji | zarejestrowanych w bazie PUP Chojnice
posiadajgcych siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Branza zwigzana
z
BAZA PUP zakwaterowaniem Zakwaterowanie
i ustugami
gastronomicznymi

Ustugi zwigzane
Z wyzywieniem

133 28 105

Irédto: Opracowanie wiasne

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego odbywa
sie dwutorowo:

1) Kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami, ktdére dotychczas nie
wspotpracowaty z  tutejszym PUP  (ze szczegdlnym naciskiem na
pracodawcoéw nowopowstatych);

2) badanie branz - kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami z danej
(analizowanej) branzy.

Dla pracodawcdw, z ktérymi PUP nawigzat wspdtprace zaktadane sq karty
pracodawcdw rejestrowane w  bazie. W 2015 roku nasz urzgd pozyskat
do wspdtpracy 489 pracodawcodw, ktdrzy dotychczas nie wspdtpracowali z tutejszym
PUP. 15 z nich prowadzito dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.



Ponizsza tabela przedstawia udziat pracodawcow w poszczegdlnych sekcjach
PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach nawigzat wspotprace po raz pierwszy.

Tabela 5. Liczba podmiotdw, z ktdérymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspodtprace —
rok 2015.

Sekcja PKD Liczba pracodawcow

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5

B | Gornictwo i wydobywanie 0

C | Przetworstwo przemystowe 34
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

D |gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow 1
klimatyzacyjnych

£ Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 0
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq

F | Budownictwo 89

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 187
samochodowych, wtgczajgc motocykle

H |Transport i gospodarka magazynowa 9

| Dziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 15
gastronomicznymi
Dziat 55 — zakwaterowanie 2
Dziat 56 — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 13

J|Informacja i komunikacja 2

K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10

L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci 3

M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i fechniczna 19

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 19
i dziatalno$¢ wspierajgca

0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 15
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P | Edukacja 15

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15

R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjg 4

S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 47
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

T |gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 0
i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

U | Organizacije i zespoty eksterytorialne 0

Irbdto: Opracowanie wiasne



KONTAKTY Z PRACODAWCAMI:

W okresie styczen - sierpien 2016 roku, piecioosobowy zespdt posrednikdw
pracy nawigzat kontakt z 281 pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie
powiatu chojnickiego:

e 60 — badanie ankietowe - wizyty bezposrednie u pracodawcdw z branzy
stolarskiej,

e 53 - badanie ankietowe - wizyty bezposrednie u pracodawcow z branzy
gastronomicznej,

e 140 pracodawcow pozyskano do wspotpracy po raz pierwszy (z tego 20 firm
prowadzito dziatalno$¢ w zakresie analizowanej branzy i takze uczestniczyto
w badaniu ankietowym),

e 48 pracodawcdw odmowito udziatu w badaniu.

Celem badania byto poznanie akifualnych potrzeb  kadrowych
i szkoleniowych badanych firm.

Niniejsze  opracowanie  prezentuje sekcje | 1. branze zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) Sekcja | zostata podzielona na 2 dziaty:

e 55-7Zakwaterowanie,

e 56 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem.
Dla potrzeb analizy lokalnego rynku pracy, niniejsze opracowanie prezentuje analize
wszystkich podklas w Sekcii I.

Kazda wizyta byta poprzedzona analizg danych zawartych w rejestrze REGON

oraz informaciji zamieszczonych w bazie PUP w Chojnicach.



ZAWOD KUCHARZ

BADANIE ANKIETOWE - BRANZA ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

Do badania ankietowego pozyskano 53 pracodawcdéw z  sekcji .
Przeprowadzono 50 spotkan w  siedzibach firm i 3 w siedzibie PUP.
7 wizyt podjetych zostato z inicjatywy posrednikbw pracy u pracodawcow, ktdrzy
prowadzili gastronomie i dotychczas nie wspdtpracowali z naszym urzedem.

Tabela 6. Charakterystyka podmiotdw, u ktdérych przeprowadzono wizyte.

profn?gzznej Ogétem Mia.‘sFo Gm.il?a I“g:::\:\ ?/:rzsi:: Gmina
dziatalnosci Chojnice Chojnice Crersk Brusy Konarzyny
53 27 9 7 9 1
15 8 1 1 4 1
1 1 0 0 0 0
3 2 1 0 0 0
3 2 1 0 0 0
7 4 0 3 0 0
2 0 0 0 2 0
18 9 4 3 2 0
4 1 2 0 1 0

Irédto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Wsrod respondentdw, z ktérymi przeprowadzono rozmowy, 13 pracodawcow
(24%) prowadzito firme krécej niz 5 lat - z tego 5 przedsiebiorstw zarejestrowano
w 2015 roku, za$ 2 pracodawcdw otworzyto swojg dziatalnos¢ w 2016 r. 9 sposrdéd
53 firm mogto pochwalic¢ sie dtuzszym niz piecioletni staz na rynku - istniejg jednak nie
dtuzej niz 10 lat. Natomiast 11 pracodawcow, mozna zaklasyfikowac do firm
funkcjonujgcych na rynku pracy do 15 lat. 20 pracodawcdw prowadzito firme dtuzej
niz 15 lat.

Powyzsza analiza pokazuje, ze firmy na terenie powiatu chojnickiego
charakteryzuje dtuga zywotnos¢. 40 firm (ponad 75%) prowadzgcych dziatalnosc
z zakresu zakwaterowania i ustug gastronomicznych funkcjonuje powyzej 5 lat.



Tabela 7. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dzlalalnosa' 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15 lat
gospodarczej
(w latach)
L|cz.bal 13 9 11 20
podmiotéow

Irédto: Opracowanie wiasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwnej mierze
to mikroprzedsiebiorcy, az 45 z nich zatrudniato mniej niz 10 pracownikéw, wirdéd nich
az 10 prowadzito jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczqg. Tylko u 6 pracodawcodw
stan zatrudnienia byt wiekszy niz 9 oséb. 1 pracodawca zatrudniat wiecej niz 50 oséb,
a 1 wykazat poziom zatrudnienia powyzej 250 pracownikdw.

Tabela 8. Wielko$S¢ przedsiebiorstwa.

Wl.elk.osc Mikro Maty Sredni Duzy
przedsigbiorstwa
L|cz.bal 45 6 1 1
podmiotow

Irédto: Opracowanie wiasne

Tabela 9. Wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikdw.

Liczba zatrudnionych

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Liczba podmiotéw Iy
pracownikow
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Irédto: Opracowanie wiasne

P R R R R P RPROOOORROODWOOOULUELR ON
v [N
a [

350



ZASIEG PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE

Analizujgc terytorialny zasieg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mozna
wyrozni¢  pracodawcodw  oferujgcych swoje ustugi lokalnie, na obszarze kraju
i za granicq. Niespetna 91% badanych firm prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg
przede wszystkim o zasiegu lokalnym - takiej odpowiedzi udzielito 48 pracodawcow.
Zaréwno na rynku lokalnym jak i krajowym swoje ustugi Swiadczyto 4 pracodawcow.
Jeden pracodawca wskazat rynek krajowy jako teren, na ktérym realizuje swoje ustugi.
Zaden z ankietowanych pracodawcdw nie prowadzit swojej dziatalnosci zagranicq.

Tabela 10. Zasieg prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zasieg
prowadzenia . Rynek krajowy / Rynek
dziatalnosci Rynek lokalny Rynek krajowy lokalny miedzynarodowy
gospodarczej
Liczba 48 1 4 0
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli 81% badanych podmiotow fto osoby fizyczne.

Tabela 11. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Spétka cywilna /

Forma prawna Osoba fizyczna Osoba prawna .
zo0.0./jawna
Liczba 43 1 9
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Analizie poddano miedzy innymi dotychczasowq wspobtprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach.

Pracodawecy, ktdrzy dotychczas wspdtpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy
w  Chojnicach (46 firm), wybierajgc  ustugi rynku pracy  korzystali
z posrednictwa pracy. Na takg forme wspdtpracy z PUP  wskazywato
36 pracodawcow. Oznacza to, ze 78% pracodawcdw oczekiwato pomocy
w zakresie doboru kandydatdéw na wolne migjsca pracy.

Pracodawcy (32 firmy) korzystajgc z aktywnych programdw rynku pracy
najczesciej wybierali: refundacije kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (11 pracodawcdw), staze (8 pracodawcdw), prace interwencyjne
(4 pracodawcow) oraz refundacje czesci kosztdow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia (1 pracodawca). Na etapie rozmdw 15 pracodawcdw nie okreslito formy
wsparcia, z ktérej chcieliby skorzystac.



Tabela 12. Subsydiowanie zatrudnienia.

Instrumenty Refundacja . _ Prace Dofinansowanie
p Staz interwencyjne wynagrodzenia Pozostate
rynku pracy kosztow o
Liczba
. . 11 8 4 1 15
odpowiedzi
Liczba
. L 32
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

ZATRUDNIENIE W 2015 ROKU

W 2015 roku wiekszo$¢ firm utrzymato stan zatrudnienia na niezmienionym
poziomie — 41 firm. 8 pracodawcdow zwiekszyto zatrudnienie w swojej firmie tgcznie
o 15 etatébw. Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikéw na stanowiskach:
kelner, kucharz, pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik produkcyjny.
W przypadku 2 pracodawcoéw odnotowano spadek zatrudnienia w liczbie 3 etatow.
2 pracodawcow nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, gdyz rozpoczeto swojg
dziatalnos¢ w 2016 .

Tabela 13. Zatrudnienie w 2015 roku.

Zachowanie

Zatrudnienie statego boziomu Zwigkszenie Zmniejszenie Brak odoowiedzi*
w 2015 roku & p' . zatrudnienia zatrudnienia P
zatrudnienia
Liczba
. 41 8 2 2
podmiotéw
Liczba etatéw - 15 3 -

Irbdto: Opracowanie wiasne
*2 pracodawcdw rozpoczeto dziatalnosé gospodarczg w 2016 roku

PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W 2016 ROKU

Na pytanie dotyczgce plandw zatrudnienia, az 29 pracodawcdw
(prawie 55%) zamierza przyjac nowych pracownikéw. Planowane zatrudnienie ma
nastgpi¢ na stanowiskach: kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman oraz na innych
stanowiskach nie zwigzanych $ciSle z branzg gastronomiczng. tgcznie pracodawcy
planujg zatrudni¢ 91 osdb. 24 pracodawcdw nie planuje zwiekszac liczby etatow.
Zaden z ankietowanych pracodawcdw nie zamierza zmniejszac zatrudnienia w swojej
firmie.

Tabela 14. Plany dotyczgce zatrudnienia w 2016 roku.

Zachowanie . . .. .
Stan . Zwiekszenie Zmniejszenie
. statego poziomu . .
zatrudnienia .. zatrudnienia zatrudnienia
zatrudnienia
Liczba 24 29 0
podmiotow
Liczba etatow - 91 -

Irédto: Opracowanie wiasne



Stanowiska, na ktérych pracodawcy najczesciej planujg przyjac pracownikow
w 2016 roku to: pracownik restauraciji, pracownik produkcyjny, kucharz, kelner, pomoc
kuchenna, kierowca samochodu osobowego, sprzedawca.

PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Tabela 15. Planowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Liczba podmiotow Liczba pracodawcow
Ogétem bioracych udziat planujacych wspoétprace
w badaniu z PUP
Liczba podmiotow 53 50*
Liczba podmiotéw
wspotpracujgcych dotychczas 46 44
z PUP
Liczba podmiotéw
niewspotpracujgcych
7 6
dotychczas
z PUP

Irédto: Opracowanie wtasne
*pracodawcy deklarowali wspdtprace zardbwno w ramach ustug, jak i instrumentéw rynku pracy
*3 pracodawcdw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, w tym jeden dotychczas niewspdtpracujacy z PUP.

OFERTA USLtUG RYNKU PRACY

Wspotprace z PUP w 2016 roku, w ramach ustug rynku pracy zadeklarowato
26 pracodawcow, z tego 1 pracodawca dotychczas niewspotpracujgecy z PUP.
Wymienieni pracodawcy chcieliby skorzystac¢ z ustug posrednictwa pracy — pomocy
w doborze odpowiednich kandydatow (24), szkolenh (1) oraz zatrudniania
cudzoziemcow (1).

Tabela 16. Plany skorzystania z ustug rynku pracy.

. . Posrednictwo L. ; Zatrudnianie
Rodzaj ustugi Organizacja szkolen ] )
pracy cudzoziemcow
Liczba
. 24 1 1
odpowiedzi
Liczba
. 26
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

OFERTA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Az 41 pracodawcdw potwierdzito chel skorzystania z instrumentéw rynku
pracy, z tego 7 podmiotdw dotychczas niewspodtpracujgcych z tutejszym PUP.
W ramach aktywnych programdw rynku pracy, pracodawcy chcieli uzyskac wsparcie
w formie refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 12 firm.
4 pracodawcdw byto zainteresowanych zawarciem umowy z PUP w ramach prac
inferwencyjnych. 22 pracodawcdw wyrazito cheé skorzystania z nowej formy
wsparcia —-refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. 20
pracodawcdw planowato przyjgé osoby na staz. Tylko 1 pracodawca wyrazit cheé



skorzystania z dofinansowania do wynagrodzenia dla bezrobotnych oséb powyzej 50
roku zycia. Formqg refundaciji sktadki na ubezpieczenie spoteczne zainteresowanych
byto 2 pracodawcdw. Pracodawcy w duzej mierze wyrazili chec skorzystania z wiecej
niz jednej formy wsparcia.

Tabela 17. Plany skorzystania z instrumentdw rynku pracy.

Dofinansowanie Dofinansowanie

Instrumenty rynku Refundacja Stas dzeni dzeni Refundacja Prace
pracy kosztow a wyna(g_r;(:))zenla wyna(gsr(;:ﬂzema sktadki ZUS interwencyjne
Liczba
.. 12 20 22 1 2 4
odpowiedzi
Liczba
Y 41
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

20 pracodawcow potwierdzito, ze w ich firmach wynagrodzenie byto réwne
obowigzujgcemu minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Z analizowanych
odpowiedzi wynika, ze w 23 firmach pracownicy otrzymywali miesieczne
wynagrodzenie od 1851 zt do 2500 zt brutto. 10 pracodawcdw nie udzielito odpowiedzi
na to pytanie, gdyz prowadzito jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg.

Tabela 18. Przecietne wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie.

Wysokos¢
przecietnego 1850 >1851 >2501 53500 Brak
Wynagrodzenia <2500 <3500 odpoWiedzi*
w firmie
Liczba 20 23 0 0 10
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne
*10 pracodawcdw prowadzito jednoosobowq dziatalno$é gospodarczq.

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 29 pracodawcdw. 11 pracodawcdw
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikdw zaréwno zawierajgc umowy cywilno-prawne
i umowy o prace. 2 pracodawcdw zawierato z pracownikami tylko umowy cywilne.
Na to pytanie 11 wtascicieli firm nie odpowiedziato, z czego 10 z nich prowadzito
jednoosobowq dziatalnosc.

Tabela 19. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Rodzaje Umowy cywilno-
i h

zaW|er?nyc Umowa o prace prawne/ Umowy cywilne Brak odpowiedzi*

umow umowa o prace

z pracownikami
Liczba
. 29 11 2 11

podmiotow

Irbdto: Opracowanie wiasne
*10 pracodawcodw prowadzito jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg



OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowq swoich
firm. 15 pracodawcow uskarzato sie na srednig kondycje finansowq firmy. Natomiast
tylko 1 okredlit jg jako ztq.

Tabela 20. Ocena kondycji finansowej firmy.

Ocena kondyc;ji

) e Dobra Srednia Zta
finansowej firmy
Liczba 37 15 1
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

INWESTYCJE W 2015 ROKU

Dobrg kondycje finansowqg firm potwierdzajg informacje uzyskane
od pracodawcoédw w  kwestii dokonanych inwestycji. Az 34 pracodawcow
inwestowato w 2015 roku. Wykorzystano gtownie wtasne srodki (27 pracodawcow).
W mniegjszej czesci wykorzystano Srodki zewnetrzne (2 firmy). 5 pracodawcdodw przy
inwestowaniu  wykorzystato  zarébwno  $rodki  wtasne, jak i zewnetrzne.
19 pracodawcow nie inwestowato, z tego 2 firmy powstaty dopiero w 2016 .

Do gtéwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli m.in.: biezgce zapotrzebowanie,
modernizacje lokali, zakup sprzetu.

Tabela 21. Zrédto srodkdw przeznaczonych na inwestycje przez pracodawcdw.

Inwestycje . Pracodawcy,
westycl Srodki wtasne wey

dokonane w 2015 Srodki wiasne Srodki zewnetrzne ktorzy nie
oraz zewnetrzne

roku inwestowali*
Liczba 27 2 5 19
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne
*2 pracodawcodw rozpoczeto dziatalnosé gospodarczg w 2016 roku

PLANOWANE INWESTYCJE W 2016 ROKU

W 2016 roku, 30 pracodawcow planuje kolejne inwestycje. Wytgcznie
ze srodkdéw wtasnych chce inwestowac 25 firm, ze srodkéw zewnetrznych zamierza
skorzysta¢ 1 pracodawca, a 4 pracodawcow dla dokonania inwestycji chce
wykorzystac zardbwno wtasne Srodki, jak i zewnetrzne. Tak jak w ubiegtym roku,
inwestycje polegatyby na zakupie sprzetu, maszyn lub rozbudowie oraz biezgcych
inwestycjach.

BARIERY POPYTOWE | PODAZOWE

Zebranie informacji o barierach popytowych i podazowych, a takze
rozpoznawanie ich zrodet pozwala na ocene kondycji przedsiebiorstw. Wtasciciele
firm zostali poproszeni o wskazanie trudnosci, jakie odczuli w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Pytania pozwalajg na ocene stopnia odczuwalnosci



czynnikbw utrudniajgcych funkcjonowanie na lokalnym rynku pracy przez
pracodawcow.

Prawie potowa badanych pracodawcdw uskarzata sie na napotkane bariery
popytowe. Negatywny wptyw na rozwdj ich firmy miata przede wszystkim zbyt duza
konkurencja na rynku. Takiej odpowiedzi udzielito az 22 pracodawcow.

Tabela 22. Bariery popytowe.

; N Krétki czas .
Bariery bopvtowe Zbyt duza Obnizanie cen aktywnosci na rynku Brak barier
Y popyt konkurencja przez konkurencje ¥ v popytowych
pracy
Liczba
. . 22 3 1 30
odpowiedzi
Liczba
S 23 30
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

Badanie wykazato, ze 30 pracodawcdw doswiadczyto barier podazowych.
28 pracodawcow jako bariere  wskazato frudnosSci zwigzane z  brakiem
wykwalifikowanych pracownikéw. Dla jednego pracodawcy barierq jest brak
dostatecznych Ssrodkéw na dziatalnos¢ produkcyjng, natomiast jeden pracodawca
nie wskazat zréodta bariery podazowe;.

22 wtascicieli firm nie odczuto ww. barier, 1 pracodawca nie udzielit odpowiedzi
na to pytanie.

Tabela 23. Bariery podazowe.

Brak

Brak wykwalifiko- Problemy dostatecznych . L.
. . ! Brak Brak
Bariery podazowe wanych ze Scigganiem $rodkéw na Brak wskazanej o’:a;:u"i’h 'ana°d"‘;‘:"i':d"
pracownikéw naleznosci dziatalnosé odpowiedzi P v pyt
produkcyjng
Liczba
.. 28 0 1 1 22 1
odpowiedzi
Liczba
. L 30 22 1
podmiotéw

Irédto: Opracowanie wiasne

POTRZEBY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Mimo, iz pracodawcy nie wykazali duzego zainteresowania szkoleniami w
ramach ustug rynku pracy, sposréd badanej grupy, 9 pracodawcow widzi mozliwosSe
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym szkoleniu. Wskazali oni takie szkolenia jak:
kucharz, kelner, szkolenie z zakresu branzy gastronomiczne;.



Tabela 24. Potrzeby szkoleniowe dla oséb bezrobotnych.

Z zakresu branzy Brak konkretnej
. . Kelner Kucharz .
gastronomicznej odpowiedzi

Liczba
odpowiedzi

Irédto: Opracowanie wiasne

5 1 1 2

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wsréd ankietowanych pracodawcodw tylko 10 zainteresowanych bytoby
skorzystaniem ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego - KFS. Na etapie
rozmow, 9 pracodawcow zdecydowato sie wskazac konkretne szkolenia jakimi byliby
zainteresowani.

Tabela 25. Pracodawcy wskazali nastepujgce szkolenia.

Z zakresu branzy . Brak konkretnej
. A Kelner Menadzer L.
gastronomicznej odpowiedzi

Liczba

odpowiedzi > 3 ! !

Irédto: Opracowanie wiasne

KSZTALCENIE W ZAWODZIE KUCHARZ NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO

Badajgc sytuacje na lokalnym rynku pracy nie sposéb nie wspomnieé
o potencjale kadrowym zwigzanym z systemem edukacji.

. danych pozyskanych z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach wynika, iz ksztatcenie w zawodzie kucharz realizowane byto w roku
szkolnym 2015/2016 w nastepujgcych jednostkach oswiatowych:

1. Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona Rzemiesinikdw
w Chojnicach,

2. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachinie,

3. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Brusach.

Status absolwenta szkoty w zawodzie kucharz uzyskaty 34 osoby.

Tabela 26. Absolwenci w zawodzie kucharz w powiecie chojnickim.
Szkota ZSP Chojnice ZSP Malachin ZSP Brusy

Liczba

2 1
absolwentow 0 0 4

Irédto: Opracowanie wiasne



EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Tabela 27. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodzie kucharz (stan na dzien 30.09.2015r.i 30.09.2016r.).

Stan na dzien: 30.09.2015 30.09.2016

Liczba osdb bezrobotnych 143 121

Liczba osdb do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 13 6
(absolwentow)

Irédto: Opracowanie wiasne

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy pojawito sie 8 oséb bezrobotnych z ogdlnej
liczby absolwentéw szkoty w zawodzie kucharz, z tego na dzien 30.09.2016 r. nadall
zarejestrowanych byto 6 0séb.

OFERTY PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Tabela 28. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodzie kucharz (stan na dzieh 30.09.2015r.i 30.09.2016r.).

Stan na dzien: 30.09.2015 30.09.2016

Liczba miejsc
pracy

Irédto: Opracowanie wiasne

30 78




PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W SEKCJI I:
ZAKWATEROWANIE | USLUGI GASTRONOMICZNE

ZAWOD KUCHARZ

= Zaproszenie do badania skierowano do 76 firm.

= 53 firmy wyrazity zgode na udziat w badaniu, a 23 odmadwity wspotpracy.

Z badania ankietowego wynika, iz:

=

na lokalnym rynku pracy dominujg firmy funkcjonujgce ponad
5 lat (ponad 75%), sposrdd 53 pracodawcodw - 38% prowadzi dziatalnose
powyzej 15 lat;

dominujg mikroprzedsiebiorstwa (niespetna 85% badanej populacji);
ok. 91% badanych firm funkcjonuje wytgcznie na rynku lokalnym:;

w 2015 roku wiekszo$¢ badanych firm (ponad 96%) utrzymato bgdz
zwiekszyto stan zatrudnienia;

w 2016 roku wszyscy badani pracodawcy opowiedzieli sie za zachowaniem
lub zwiekszeniem stanu zatrudnienia;

sposrod 53 badanych firm, az 46 wspotpracowato wczesniej z PUP
w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy;

na kolejne lata wspdtprace z urzedem zapowiedziato ponad 94%
badanych firm (50 pracodawcdw) gtéwnie w obszarze:
. posrednictwa pracy (24 pracodawcow),
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (12 pracodawcdow),
stazy (20 pracodawcow),
refundacji czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku @ Zzycia
(22 pracodawcow),
prac interwencyjnych (4 pracodawcdow),
dofinansowania wynagrodzenia Za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50+ (1 pracodawca),
refundaciji sktadki ZUS (2 pracodawcow);

prawie 70% badanych firm ocenia swojg kondycje finansowa jako dobrg;

67% badanych firm inwestowato w 2015 roku i planuje inwestycje
w 2016 roku;

47% badanych pracodawcdéw oferuje pracownikom —minimalne
wynhagrodzenie;

badani pracodawcy preferujg zawieranie umow o prace (67% sposrdd firm
zatrudniajgcych pracownikdw), umowy cywilno-prawne wystepowaty
U ponad 30% badanych firm;



L

w  wiekszosci firmy nie zgtaszajg powazniejszych barier podazowych
i popytowych, sygnalizowane problemy to:

brak wykwalifikowanych pracownikéw,
obnizanie cen przez konkurencje,
. duza konkurencja;

badane firmy nie sqg zainteresowane na wiekszg skale szkoleniem
pracownikdw w ramach srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, nie
wskazaty tez wiekszych potrzelb w zakresie szkoler dla oséb bezrobotnych;

analiza lokalnego rynku pracy wykazuije, iz istnieje nadwyzka zasobow sity
roboczej w zawodzie ,kucharz”, z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach wynika, iz sg rezerwy kadrowe oséb w tym zawodzie;

na dzien 30 wrzesnia 2015 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowane
byty 143 osoby bezrobotne, ktére posiadaty zawdd kucharz. Natomiast rok
pozniej 1j. 30 wrzesnia 2016 roku takich osdb byto 121, oznacza to niewielki
spadek w stosunku roku ubiegtego o 15,0% (22 osoby);

jak wynika z danych uzyskanych z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chojnicach, w 2016 roku status absolwenta szkoty
w zawodzie kucharz uzyskaty 34 osoby, z tego tylko 8 osob zarejestrowato
sie w tutejszym PUP;

w 2015 roku pracodawcy zgtosili 30 wolnych miejsc pracy dla kucharzy,
w roku 2016 zgtoszono natomiast 78 wolnych miejsc pracy w tym zawodzie,
co oznacza wzrost o 48 miejsc pracy tj. o 160%, a zatem zaobserwowano
korzystng tendencje wzrostu szans zatrudnienia w powiecie chojnickim
0sob w zawodzie kucharz



REALIZATORZY BADANIA:

REFERAT USLUG RYNKU PRACY POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W CHOJNICACH

MROCZYNSKA SABINA — KOORDYNATOR REFERATU UStUG RYNKU PRACY

JAZIDZEJEWSKA JUSTYNA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
KLOSKOWSKA JUSTYNA -POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
LIPINSKA URSZULA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
SZOSTAK PAULINA — POSREDNIK PRACY — STAZYSTA

ZAKRYS MALGORZATA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA



