UCHWALA Nr 6/2021
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
z dnia 29.09.2021 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 16/2016 w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Chojnicach

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.)
oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 16/2016 Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 20 grudnia 2016 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach zmienia
sie zatacznik Nr 1 do uchwaty, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Chojnicach oraz Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach dziatajgcemu

z upowaznienia Starosty Chojnickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Chojnicach

Bogdan Tyloch



Uzasadnienie

Regulamin Pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach zawiera podstawowe

zasady dziatania Rady. Dokonane w Regulaminie zmiany dotyczg uchylenia punktu 3 w §11,
ktéry stanowit, Ze: nieobecno$¢ cztonka na trzech kolejnych posiedzeniach, bez
usprawiedliwienia bedzie skutkowato odwotaniem cztonka i powotaniem innego
przedstawiciela z tej samej organizacji.
Kwestie odwotania cztonka PRRP reguluje § 7 Regulaminu oraz art. 23, ust. 10 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dlatego dla zachowania przejrzystosci dokumentu
proponuje sie wykreslenie punktu 3 w §11 Regulaminu, poniewaz nie ma koniecznosci
uszczegotawiania przestanek uzasadniajgcych odwotanie cztonka PRRP, gdyz zapisy art. 23,
ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rowniez obejmujg ww.
sytuacje.



