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Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG: TAK / NIE **

W przypadku szczegéinego zainteresowania zatrudnieniem obywatell z paistw EOG nalezy wypelni¢ inny druk §j.
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGQ”

Forma upowszechnienia oferly: >
u Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych dentyfikacje pracodawcy krajowego (nie podajemy adresu firmy)
o Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacie pracodawcy krajowego (podajemy adres fimy)

. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego 2. Adres pracodawcy krajowego

Nadodrzanski Oddziat StraZy Granicznej w Kro$nie
Odrzafhskim

M E s e sl ReaheEanatoohsttnisersrioqedoh o tineasssdireridssinieafsesresnisostisqetsrerasnanravrorey

MiejscOW0S6 .......Krosno Odrzanskie.......cccummrmansesscsinnss
nr telefonuffaksu ......683582076,
adres e-mail.... Nabor.noosg@strazgraniczna.pl......cescersmrmneeron:

......................................................................................................

3. Imie | nazwisko pracodawcy lub osoby wekazanej przez

racodawce do kontaktu w sprawie ofe
P ? prawio oferty pracy adres strony www: o WwW.nadodrzanski strazgraniczna.pl.............

Funkcjonariusz Strazy Granicznej

Funkcjonariusz Strazy Granicznej

------ mt. chor. SG Aneta SREBNIAK................ 4, Numer statystyczny 5. Numer identyfikacji podatkowsj NIP
pracodawcy krajowego REGON
B, 683582076.....ccccorereirmimrnnrseesssismnnscans
...... 970 -598-756............ ,..926-10-16-080..........
6. Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawca: | 7. Podstawowy rodzaj 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw
dziatalnoéci wg PKD
7 "ntakt osobisty BA24Z. e,
Jfos2g podat adres jedelijest Inny nizwskazany) L Lo 400....nvieeeeeneeireisreeneeneenees
A R ) s 9. Oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci
o osoba fizyczna prowadzaca
x kontakt telefoniczny 683582076, 683662203, 683582261 683562204 dzialalnod¢ gospodarcza
. o przedsigbiorstwo paristwowe
[0 QMBI ovrrecemrersaresstsnsesestasesssrses R SRR S R e o spolka akeyjna
(w przypadku wyboru kontaktu e-mail konieczny jest wybdr kolejnej o spokazoo.
formy kontaktu) o spoka cywiina
‘ x inna (jaka?) administracja rzadowa
Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia
11, Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba wolnych miejsc

pracy.........T3
w tym dla oséb niepelnosprawnych ...0

...........................

14, Kod zawodu wg klasyfikacji

15. Adres miejsca wykonywania

zawodo6w i specjalnosci® pracy: 16. Wnioskowana liczba kandydatow bez limitu
Placowki SG : Swiecko, Tuplice,
............... 335102, c0cereriesrirnsnnnnies Zielona Gora - Babimost, Gorzéw 17, Wysokosé proponowanego wynagrodzenia brutto
Wikp., Poznar- Lawica, Kalisz, 6788,50 zt ~ 6997,30 2 L
Zgorzelec, Legnica, Jelenia Gora, gs gazkgi; wm:luzrseurog )6788,50 21 (6177.53 i netio - ponizej 26 7. 2.
Klodzko, Wroctaw - Strachowice po o eaklenia od 6997,30 2 (6367,54 2t netto — ponize} 26 .2,
5635,05 ~ powy2e] 26 1. 2.)
18. System wynagradzania 20. Rodzaj umowy 21. System i rozkiad ‘ 22. Wymiar czasu pracy
czasu pracy (zgodnie z | (dotyczy umbdw o prace):
o czasowy ze stawka godzinowg o umowa agencyjna Kodeksem Pracy)
o umowa o dzielo o podstawowy PeANY.orvmcssnns
x czasowy ze stawka miesigczng O umowa 0 pomocy przy zbiorach | o roWnowainy LJ:czba godz. miesigcznie..........
o akordowy X umowa na czas nieokreslony o ruch ciagly Liczba godz, tygodniowo...........
o o umowa na czas okresiony o zadaniowy Liczba godz. dzienmie...............
B prowzypny o umowa na okres probny o skrocony
11113 RPN TIL O umowa o prace w zastgpstwie o przerywany
19, Zmianowo$¢ pracy 4 gvn%:g:zﬁséeséeilljumowa ) * ";';‘,’,;2‘;?‘;{;;' canowiska | 23 Data rozpoczecia pracy
g ; : : g Praca w godzinach: po ukoriczeniu procedury
o jedna zmiana o mianowanie g kwalifikacyjne]
s Mo o umowa o prace tymczasowgw | O DR 5005 )
o dMermiany rozumieniu art. 19g ustawy a -------------- 30 ;24. Okres k:;atrur.lnienia =
e W W omip BEECCE R Byt ET ) deecissahlels [ Y w przypadku umowy o pracg A
o {rzy zmiany ol i B
x inne w zaleznosci od zajmowanego
e O e L T i ) L




