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Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie petnigcy role Lidera informuje, ze od 1 lipca 2017 roku realizuje projekt
konkursowy ,, Dojrzato$¢ w cenie" realizowany w partnerstwie z PUP w tomzy i PUP w Zambrowie w
ramach: Osi Priorytetowej Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé zawodowa, Dziatania 2.1 Zwiekszenie
zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujacych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020,

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie kolneriskim, powiecie
tomzynskim, powiecie zambrowskim i miescie tomza zarejestrowanych w urzedach pracy. Gtéwnym
rezultatem bedzie podjecie zatrudnienia (do 3 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie) przez 80 oséb
zarejestrowanych w PUP w Kolnie, tomzy i Zambrowie.

Uczestnikami projektu w PUP w Kolnie bedg osoby bezrobotne od 30 roku zycia pozostajace bez
zatrudnienia zarejestrowane w PUP w Kolnie zakwalifikowane do profilu pomocy | (bezrobotni aktywni)
lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia

- kobiety

- osoby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne*
- 0soby o niskich kwalifikacjach*

* Osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z definicjg przyjetg w ramach Wspdlnej Listy Wskaznikow
Kluczowych EFS to osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

* Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych to osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym.

Z ogdlnej liczby uczestnikdw/uczestniczek projektu z terenu dziatania PUP w Kolnie (61 os.):

- co najmniej w 50 % stanowié bedg osoby o niskich kwalifikacjach —31 osdb (15 Ki 16 M)

- co najmniej w 50 % stanowic bedg osoby o dtugotrwale bezrobotne rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — 31 oséb (15 Ki 16 M)

- co najmniej 1 osoba niepetnosprawna bedzie uczestnikiem projektu (1 K)

- co najmniej 3 osoby powyzej 50 roku zycia bedzie uczestnikami/uczestniczkami projektu
(2Ki1 M)

- 31 kobiet bedzie uczestniczkami projektu

Wsparcie otrzyma 61 oséb bezrobotnych w tym: 31 Ki 30 M zarejestrowanych w PUP w Kolnie.
Uczestnicy bedg mogli skorzystac z nastepujgcych instrumentdow i ustug rynku pracy:

® Posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania

® Stazy

Planowana rekrutacja do projektu w PUP w Kolnie:
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® | rekrutacja: wrzesien 2017 r. (staz dla 31 os.)
® |l rekrutacja: kwiecier 2018 r. (staz dla 30 os.)

Planowana realizacja form w PUP w Kolnie:

® 01.10.2017 r.—31.03.2018 r. dla 31 0sdb;
® 01.05.2018r.-31.10.2018 ., dla 30 osdb;

Projekt zaktada efektywnosc™:
- dla 0sdb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - na poziomie co
najmniej 33%
- dla kobiet — na poziomie co najmniej 39 %
- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — na poziomie co najmniej 30 %
- dla 0séb po 50 roku zycia — na poziomie co najmniej 33 %
- dla 0séb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38 %
* (Umowa o prace na caty etat zawarta na okres co najmniej 3 m-cy z minimalnym wynagrodzeniem,
umowa cywilnoprawna zawarta na minimum 3 m-ce, przy czym wartos¢ umowy cywilnoprawnej nie
moze by¢ nizsza niz 3-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie
okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.)
Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r.—31.12.2018 r.
Wartos¢ projektu: 2 106 300,00 zt, w tym warto$¢ dofinansowania z EFS: 2 000 000,00 zt

PUP w Kolnie: 600 000,00 zt, w tym warto$¢ dofinansowania z EFS: 600 000,00 zt
PUP w tomzy: 1 106 300,00 zt w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 1 000 000,00 zt
® PUP w Zambrowie: 400 000,00 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 400 000,00 zt

Osoby bezrobotne zainteresowane uczestnictwem w projekcie zapraszamy do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolnie ul. Wojska Polskiego 46 (pokdj nr 7).
Kolno 17.07.2017 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
Wactaw Séjko
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