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Nabor wnioskow ze srodkow KFS

Autor: Bartosz Kokoszko Data publikacji: 18.01.2018

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie uprzejmie informuje, ze otrzymat srodki finansowe w wysokosci 84
tys. zt na szkolenia pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone w okresie od 22.01.2018 do 09.02.2018.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do sekretariatu.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Blizszych informacji udziela specjalista do spraw rozwoju zawodowego - Hanna Kowalczyk tel.86 278 95
18.

Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikdw finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy i jaki jest jego cel utworzenia?

Istotg rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie uracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2018 to:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; ( w oparciu o Barometr zawodéw 2018r)

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg dokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow

AD. PRIORYTET 1
Whioskodawca, ktéry chce spetnia¢ wymagania priorytetu 1 powinien udowodni¢, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu kolnenskiego badz

wojewddztwa podlaskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o Barometr
zawodow

AD. PRIORYTET 2

1. Whnioskodawca, ktéry chce spetnia¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem, ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmian.

2. Stosowna decyzja ma zostac podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu
norm ISQ, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna objac¢ jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.
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Jakie dziatania moga byc sfinansowane?

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Jakie dziaftania nie moga by¢ finansowane?

Szkolenia psychospoteczne i interpersonalne.
Konferencje i kongresy.

Szkolenia obowigzkowe np. BHP i PPOZ.

Badania okresowe.

Studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie.
Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia.

ouhkwnE

Kto moze ubiegad sie o $rodki z KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace (pracownik musi by¢ zatrudniony przed dniem ztozenia
whniosku o srodki KFS).

Wysokos¢ dofinansowania:

1. W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkdéw KFS moze zostaé sfinansowanych 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm 80%, pracodawca pokrywa
20% kosztow szkolenia.

2. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Kto nie moze skorzystac ze Srodkéw KFS?

1. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym.

2. Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i potozne nie mogg ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw
specjalizacji i stazy podyplomowych.

3. Osoba prowadzgaca dziatalnos¢ gospodarcza nie zatrudniajgca pracownika na podstawie umowy o
prace.

4. Prezes Zarzadu Sp. z 0.0.- chyba ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest zatrudniony na
umowe o prace w spofce).

5. Osoby petnigce funkcje zarzagdcze w zakonach np. przeor, przetozona, kseni.

6. Kadry publicznych stuzb zatrudnienia tzn. pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, i
wojewddzkich urzeddéw pracy, starostw oraz urzedéw marszatkowskich.

7. Pracodawca ktéry zamierza realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich
pracownikéw.

8. Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych.

Tryb postepowania
1. Pracodawca zainteresowany wsparciem powinien ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o
zawarcie umowy.
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2.

Pracodawca moze ubiegad sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikéw
ktore sie jeszcze nie rozpoczety.

Powiatowy urzad pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku wraz z zatgcznikami i udzielenie
odpowiedzi. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, urzagd wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia do wniosku wymaganych
zatgcznikow.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku powiatowy urzad pracy uwzglednia:

zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi wskazanej do sfinansowania za srodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktérego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwo$é sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw na dany rok, w przypadku niewystarczajgcych srodkéw KFS urzad w pierwszej kolejnosci
bedzie rozpatrywat wnioski pracodawcéw niekorzystajgcych do tej pory ze srodkéw KFS.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawca zostaje zawarta umowa.

. Srodki KFS musza zosta¢ wydatkowane w danym roku budzetowym w ktérym zostata podpisana

umowa z pracodawca.

Pracodawca musi udokumentowa¢é poniesione koszty na ustugi edukacyjne dokumentami
ksiegowymi (faktury, rachunek). Dokumenty ksiegowe muszg by¢ opisane, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z odbytym ksztatceniem.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktérego wystat na szkolenie umowe okreélajgcg prawa i
obowigzki stron. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwréci¢ pobrane na ten cel srodki KFS do urzedu

pracy.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r., poz. 1065, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku
zmieniajgce rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z2007 r. nr 59 poz.404 z pézn. zm.) oraz jej przepiséw wykonawczych,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
zdn.24.12.2013r.),
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5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L352/9z dn. 24.12.2013 r.).

Zataczniki
Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.docx (docx, 82 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xIsx (xIsx, 76 KB)
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