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Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie
Wytyczne do realizacji projektu systemowego 

„Nowe wyzwania – lepsze perspektywy” realizowanego 

w ramach Poddziałania 6.1.3 POKL w 2011 roku
Okres realizacji:  01.01.2011 – 31.12.2011 r.

Liczba beneficjentów:  197 osób bezrobotnych (w tym: 91 kobiet i  106 mężczyzn) ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49).

Ogółem wartość projektu wynosi:  1.325.100,00 zł  w tym:

 kwota dofinansowania 1.126.300,00 zł, wkład własny 198.800,00 zł
Planowane formy wsparcia w ramach projektu :

-  objęcie wsparciem pośrednictwa pracy 

    197  osób  bezrobotnych (w tym: 91  kobiet i 106  mężczyzn) 
-  objęciem 197  osób bezrobotnych Indywidualnym Planem Działania

-  skierowanie 187  osób bezrobotnych na staż w tym:
· Skierowanie od 15.02.2010 r. -  40 osób 

· Skierowanie od 01.03.2010 r. – 68 osób 

· Skierowanie od 01.04.2010 r. -  79 osób 
Ogółem wartość stypendium stażowego wynosi  1.288.800,00 zł
-  skierowanie na szkolenia  10  osób bezrobotnych 
Ogółem koszt jednostki szkolącej oraz stypendiów szkoleniowych wynosi 36.300,00 zł

Grupy priorytetowe, które należy uwzględnić przy wydawaniu skierowań (kryterium dostępu) :
Osoby  niepełnosprawne – minimum 4 osoby
Osoby powyżej 50 roku  – minimum 24 osoby
Osoby  poniżej 25 roku życia –  minimum 40  osób
Efektywność zatrudnieniowa projektu w 2011 roku wyniesie minimum 30% osób kończących projekt.

Ponadto zakładamy, że 167 uczestników, w tym 77 kobiet i 90 mężczyzn ukończy projekt w 2011 roku w tym:

· 50 osób w wieku 15 – 24 lata

· 35 osób  w wieku 15-24 zamieszkujące obszary wiejskie

· 40 osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym:

· 4 osoby niepełnosprawne
· 15 osób długotrwale bezrobotnych

· 40 osób zamieszkujących tereny wiejskie

· 24 osoby w wieku 50 -64 lata
· 167 osób , które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania
Wszystkie wskaźniki dotyczą osób rozpoczynających projekt systemowy w 2011 roku po raz pierwszy (nie dotyczy osób powracającyh do projektu z lat 2008 – 2010)

Kolno dn. 01.03.2011 r.
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Samodzielny specjalista ds. programów

 Anna Pupek
